PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

ITEM

ESPECIFICAGAO

QTD

VALOR UNITARIO

VALOR 24 MESES

POR POSTO

1 Auxiliar Administrativo 44h (08h00 as 18h00) 24 R$ 3.421,43 | R$ 82.114,32
2 Aucxiliar Técnico 44h (08h00 as 18h00) 24 R$ 4.013,11 | R$ 96.314,64
3 Auxiliar Técnico Noturno 12x36 (19h00 as 7h00) 48 R$ 4.294,69 | R$ 206.145,12
4 Auxiliar Ténico Diurno 12x36 (07h00 as 19h00) 48 R$ 4.013,11| R$ 192.629,28
5 Eletricista 44h (08nh00 as 18h00) 24 R$ 3.998,80 | R$ 95.971,20
6 Encarregado Geral (08h00 as 18h00) 24 R$ 7.803,35| R$ 187.280,40
7 Engenheiro Mecanico 20h 24 R$ 2.534,27 | R$ 60.822,48
8 Mecanico 44h (08h00 as 18h00) 24 R$ 4.000,39 | R$ 96.009,36
9 Técnico em Refrigeragao Diurno 12x36 (07h00 as 19h00) 48 R$ 5.806,94 | R$ 278.733,12
10 Técnico em Refrigeragdo Noturno 12x36 (19h00 as 7h00) 48 R$ 6.268,71 | R$ 300.898,08

TOTAL R$ 1.596.918,00




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS

SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . . . CCT 2021-2022

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACXSINTEC

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Técnico em
Refrigeragao Diurno més 48
12x36 (07h00 as
19h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Técnico em
) ) ) - - Refrigeragao
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diurngo 12x36
(07h00 as 19h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.142,84
Técnico em
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Refrigeracéo e Ar
Condicionado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.142,84
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 2.385,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (128,57)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 770,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.056,43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 35,78
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,85
D INCRA 0,20% R$ 4,77
E Salario Educagao 2,50% R$ 59,63
F FGTS 8,00% R$ 190,82
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 71,56
H SEBRAE 0,60% R$ 14,31
TOTAL 16,80% R$ 400,72




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 198,69
B Adicional de Férias 2,78% R$ 66,31
TOTAL 11,11% R$ 265,00
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 40,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,10
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,67
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 9,30
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 3,34
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,48
Subtotal 2,43% R$ 57,96
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 9,74
TOTAL 2,84% R$ 67,70
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 198,69
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,91
D Auséncia Legais 2,22% R$ 52,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,95
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,19
Subtotal 10,72% R$ 255,69
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 42,93
TOTAL 12,52% R$ 298,62
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 400,72
4.2 13° Salario 11,1% R$ 265,00
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 67,70
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 298,62
TOTAL 63,27% R$ 1.032,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 271,71
Tributos 8,65% R$ 502,30
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 37,75
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 174,21
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 290,35
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 356,28
TOTAL R$ 1.130,29 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 2.385,24
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 1.056,43
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.032,04
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 4.676,65
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.130,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.806,94




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS

SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . . . CCT 2021-2022

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACXSINTEC

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Técnico em
Refrigeragdo Noturno més 48
12x36 (19h00 as 7h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Técnico em

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Refrigeragao
Noturno 12x36
(19h00 as 7h00)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.142,84
Técnico em
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Refrigeracéo e Ar
Condicionado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.142,84
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno 22,50% R$ 259,56
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 2.644,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (128,57)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 770,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.056,43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,67
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,45
D INCRA 0,20% R$ 5,29
E Salario Educagéao 2,50% R$ 66,12
F FGTS 8,00% R$ 211,58
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 79,34
H SEBRAE 0,60% R$ 15,87
TOTAL 16,80% R$ 444,33




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 220,31
B Adicional de Férias 2,78% R$ 73,53
TOTAL 11,11% R$ 293,84
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 44,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 10,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 3,70
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,53
Subtotal 2,43% R$ 64,26
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 10,80
TOTAL 2,84% R$ 75,07
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 220,31
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 2,12
D Auséncia Legais 2,22% R$ 58,71
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,06
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,32
Subtotal 10,72% R$ 283,52
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 47,61
TOTAL 12,52% R$ 331,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 444,33
4.2 13° Salario 11,1% R$ 293,84
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 75,07
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 331,13
TOTAL 63,27% R$ 1.144,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 293,32
Tributos 8,65% R$ 542,24
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 40,75
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 188,06
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 313,44
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 384,61
TOTAL R$ 1.220,17 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 2.644,80
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 1.056,43
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.144,37
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 5.048,54
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.220,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.268,71




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . - ) CCT 2021-2023|

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTECXSINAENCO!

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses;

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVIGOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungéo da unidade de medida)

Auxiliar Técnico

Diurno 12x36 (07h00 més 48
as 19h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Auxiliar Ténico
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diurno 12x36
(07h00 as 19h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Auxiliar Técnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.212,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 1.454,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (72,72)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 616,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 945,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,82
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,54
D INCRA 0,20% R$ 2,91
E Salario Educagao 2,50% R$ 36,36
F FGTS 8,00% R$ 116,35
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 43,63
H SEBRAE 0,60% R$ 8,73
TOTAL 16,80% R$ 244,34




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 121,15
B Adicional de Férias 2,78% R$ 40,43
TOTAL 11,11% R$ 161,58
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 24,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,89
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,02
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,67
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,04
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,29
Subtotal 2,43% R$ 35,34
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 5,94
TOTAL 2,84% R$ 41,28
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 121,15
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,16
D Auséncia Legais 2,22% R$ 32,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,58
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,73
Subtotal 10,72% R$ 155,91
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 26,18
TOTAL 12,52% R$ 182,09
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 244,34
4.2 13° Salario 11,1% R$ 161,58
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 41,28
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 182,09
TOTAL 63,27% R$ 629,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 187,78
Tributos 8,65% R$ 347,13
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 26,09
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 120,39
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 200,66
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 246,22
TOTAL R$ 781,13 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.454,40
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 945,35
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 629,29
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.231,98
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 781,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.013,11




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . - ) CCT 2021-2023|

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTECXSINAENCO!

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses;

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVIGOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungéo da unidade de medida)

Auxiliar Técnico

Noturno 12x36 (19h00 més 48
as 7h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Auxiliar Técnico
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Noturno 12x36
(19h00 as 7h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Aucxiliar Técnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.212,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno 22,50% R$ 158,27
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 1.612,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (72,72)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 616,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 945,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,13
D INCRA 0,20% R$ 3,23
E Salario Educagéao 2,50% R$ 40,32
F FGTS 8,00% R$ 129,01
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 48,38
H SEBRAE 0,60% R$ 9,68
TOTAL 16,80% R$ 270,93




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 134,34
B Adicional de Férias 2,78% R$ 44,83
TOTAL 11,11% R$ 179,17
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 27,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,10
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,13
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 6,29
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,26
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,32
Subtotal 2,43% R$ 39,19
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 6,58
TOTAL 2,84% R$ 45,77
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 134,34
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,29
D Auséncia Legais 2,22% R$ 35,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,65
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,81
Subtotal 10,72% R$ 172,89
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 29,03
TOTAL 12,52% R$ 201,92
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 270,93
4.2 13° Salario 11,1% R$ 179,17
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 45,77
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 201,92
TOTAL 63,27% R$ 697,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 200,95
Tributos 8,65% R$ 371,49
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 27,92
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 128,84
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 214,73
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 263,50
TOTAL R$ 835,94 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.612,67
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 945,35
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 697,79
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.458,75
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 835,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.294,69




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . . . CCT 2021-2022

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACXSINTEC

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Encarregado Geral
(08h00 as 18h00)

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Encarregado Geral

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (08h00 as 18h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.314,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Encarregado Geral
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.314,12
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 3.556,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (198,85)
C Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 770,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 986,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 53,35
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,57
D INCRA 0,20% R$ 7,11
E Salario Educagéo 2,50% R$ 88,91
F FGTS 8,00% R$ 284,52
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 106,70
H SEBRAE 0,60% R$ 21,34
TOTAL 16,80% R$ 597,50




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 296,26
B Adicional de Férias 2,78% R$ 98,87
TOTAL 11,11% R$ 395,13
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 59,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 4,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 2,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 13,87
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 4,98
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,71
Subtotal 2,43% R$ 86,42
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 14,52
TOTAL 2,84% R$ 100,94
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 296,26
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 2,85
D Auséncia Legais 2,22% R$ 78,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,42
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,78
Subtotal 10,72% R$ 381,26
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 64,02
TOTAL 12,52% R$ 445,28
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 597,50
4.2 13° Salario 11,1% R$ 395,13
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 100,94
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 445,28
TOTAL 63,27% R$ 1.538,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 365,13
Tributos 8,65% R$ 674,99
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 50,72
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 234,10
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 390,17
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
(o] Lucro* 7,20% R$ 478,77
TOTAL R$ 1.518,89 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 3.556,52
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 986,15
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.538,85
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.284,46
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.518,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.803,35




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . - ) CCT 2021-2023|

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTECXSINAENCO!

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses;

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVIGOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungéo da unidade de medida)

Auxiliar Técnico 44h
(08h00 as 18h00)

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar Técnico
44h (08h00 as

18h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Auxiliar Técnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.212,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 1.454,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (72,72)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 616,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 945,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,82
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,54
D INCRA 0,20% R$ 2,91
E Salario Educagao 2,50% R$ 36,36
F FGTS 8,00% R$ 116,35
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 43,63
H SEBRAE 0,60% R$ 8,73
TOTAL 16,80% R$ 244,34




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 121,15
B Adicional de Férias 2,78% R$ 40,43
TOTAL 11,11% R$ 161,58
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 24,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,89
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,02
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,67
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,04
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,29
Subtotal 2,43% R$ 35,34
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 5,94
TOTAL 2,84% R$ 41,28
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 121,15
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,16
D Auséncia Legais 2,22% R$ 32,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,58
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,73
Subtotal 10,72% R$ 155,91
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 26,18
TOTAL 12,52% R$ 182,09
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 244,34
4.2 13° Salario 11,1% R$ 161,58
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 41,28
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 182,09
TOTAL 63,27% R$ 629,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 187,78
Tributos 8,65% R$ 347,13
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 26,09
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 120,39
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 200,66
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 246,22
TOTAL R$ 781,13 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.454,40
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 945,35
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 629,29
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.231,98
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 781,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.013,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

ANEXO

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS

SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
= . - ) CCT 2021-2023|

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTECXSINAENCO!

D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses;

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVIGOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungéo da unidade de medida)

Auxiliar
Administrativo 44h
(08h00 as 18h00)

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar

Administrativo 44h
(08h00 as 18h00)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) A.u).(iliar_
Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.212,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragédo R$ 1.212,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (72,72)
C Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 616,00
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 945,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 73,70
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 73,70
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,12
D INCRA 0,20% R$ 2,42
E Salario Educagao 2,50% R$ 30,30
F FGTS 8,00% R$ 96,96
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 36,36
H SEBRAE 0,60% R$ 7,27
TOTAL 16,80% R$ 203,62




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 100,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 33,69
TOTAL 11,11% R$ 134,65
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 20,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 0,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 4,73
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 1,70
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,24
Subtotal 2,43% R$ 29,46
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 4,95
TOTAL 2,84% R$ 34,40
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 100,96
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 0,97
D Auséncia Legais 2,22% R$ 26,91
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,48
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,61
Subtotal 10,72% R$ 129,93
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 21,82
TOTAL 12,52% R$ 151,75
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 203,62
4.2 13° Salario 11,1% R$ 134,65
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 34,40
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 151,75
TOTAL 63,27% R$ 524,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 160,09
Tributos 8,65% R$ 295,95
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 22,24
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 102,64
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 171,07
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 209,92
TOTAL R$ 665,96 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.212,00
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 945,35
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 73,70
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 524,42
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 2.755,47
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 665,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.421,43




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo cer 202;—&;);;
D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Eletricista 44h
(08h00 as 18h00)

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Eletricista 44h
(08h00 as 18h00)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.317,85
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.317,85
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade (conforme CCT) 20,00% R$ 263,57
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.581,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (79,07)
(03 Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 443,30
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
G Desconto Vale Alimentagédo R$ (13,18)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 753,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 201,65
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 201,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,81
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salario Educagéo 2,50% R$ 39,54
F FGTS 8,00% R$ 126,51
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 47,44
H SEBRAE 0,60% R$ 9,49
TOTAL 16,80% R$ 265,68




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 131,73
B Adicional de Férias 2,78% R$ 43,96
TOTAL 11,11% R$ 175,70
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 26,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,06
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 6,17
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,21
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,32
Subtotal 2,43% R$ 38,44
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 6,46
TOTAL 2,84% R$ 44,88
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 131,73
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,27
D Auséncia Legais 2,22% R$ 35,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,63
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,79
Subtotal 10,72% R$ 169,53
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 28,47
TOTAL 12,52% R$ 198,00
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 265,68
4.2 13° Salario 11,1% R$ 175,70
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 44,88
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 198,00
TOTAL 63,27% R$ 684,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 187,11
Tributos 8,65% R$ 345,90
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 25,99
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 119,96
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 199,94
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
(o] Lucro* 7,20% R$ 245,34
TOTAL R$ 778,35 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.581,42
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 753,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 201,65
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 684,26
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.220,45
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 778,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.998,80




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo cer 202;—&;);;
D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Mecanico 44h
(08h00 as 18h00)

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Mecanico 44h

(08h00 as 18h00)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.317,85
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Mecénico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.317,85
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade (conforme CCT) 20,00% R$ 263,57
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.581,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ (79,07)
(03 Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 443,30
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
G Desconto Vale Alimentagédo R$ (13,18)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 753,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 202,94
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 202,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,81
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salario Educagéo 2,50% R$ 39,54
F FGTS 8,00% R$ 126,51
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 47,44
H SEBRAE 0,60% R$ 9,49
TOTAL 16,80% R$ 265,68




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 131,73
B Adicional de Férias 2,78% R$ 43,96
TOTAL 11,11% R$ 175,70
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 26,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,06
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 6,17
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,21
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,32
Subtotal 2,43% R$ 38,44
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 6,46
TOTAL 2,84% R$ 44,88
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 131,73
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,27
D Auséncia Legais 2,22% R$ 35,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,63
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,79
Subtotal 10,72% R$ 169,53
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 28,47
TOTAL 12,52% R$ 198,00
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 265,68
4.2 13° Salario 11,1% R$ 175,70
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 44,88
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 198,00
TOTAL 63,27% R$ 684,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 187,18
Tributos 8,65% R$ 346,03
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 26,00
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 120,01
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 200,02
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
(o] Lucro* 7,20% R$ 245,44
TOTAL R$ 778,65 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.581,42
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 753,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 202,94
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 684,26
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.221,74
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 778,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.000,39




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE EDIFICAGOES - ONEDI

N° PROCESSO

LICITAGAO N°

DISCRIMINAGAO DOS

SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo cer 20251;\‘05;
D Vigéncia da Execugao Contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em fungao da unidade de medida)

Engenheiro Mecanico

20h mensais més A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enqel:\heiro
Mecanico 20h
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 851,51
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Enget\h_eiro
Mecénico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 851,51
B Adicional Periculosidade R$ -
Adicional Insalubridade - Base de célculo para Adicional de
C Insalubridade (Stumula Vinculante n.° 04 - STF - R$ 1.212,00) - 20,00% R$ 242,40
Proporcional a 20,00 horas
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.093,91
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 55,00
B Dedugao desconto do Vale Transporte R$ -
C Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 135,15
D Plano de Saude (Lei Distrital n.° 4.799/2012) R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 350,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 123,54
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 123,54
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 16,41
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,94
D INCRA 0,20% R$ 2,19
E Salario Educagéo 2,50% R$ 27,35
F FGTS 8,00% R$ 87,51
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 32,82
H SEBRAE 0,60% R$ 6,56
TOTAL 16,80% R$ 183,78




Submédulo 4.2- 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 91,12
B Adicional de Férias 2,78% R$ 30,41
TOTAL 11,11% R$ 121,53
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 18,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,42
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 0,77
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 4,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 1,53
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,22
Subtotal 2,43% R$ 26,59
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provis&o para rescisdo 0,41% R$ 4,47
TOTAL 2,84% R$ 31,05
Submoédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 91,12
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 0,88
D Auséncia Legais 2,22% R$ 24,28
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,44
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,55
Subtotal 10,72% R$ 117,27
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 1,80% R$ 19,69
TOTAL 12,52% R$ 136,96
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 183,78
4.2 13° Salario 11,1% R$ 121,53
43 Custo de Rescis&o 2,84% R$ 31,05
4.4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 12,52% R$ 136,96
TOTAL 63,27% R$ 473,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) I
A Taxa de Administracdo 5,81% R$ 118,58
Tributos 8,65% R$ 219,21
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 16,47
B.1.2- COFINS 3,00% R$ 76,03
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 126,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
(o] Lucro* 7,20% R$ 155,49
TOTAL R$ 493,28 |
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.093,91
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R 350,22
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R 123,54
D Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R 473,32
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 2.040,99
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 493,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.534,27




