PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA -
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVICOS 2021

~ ’ VALORES
ITEM ESPECIFICACAO Qatb VA:;gE ggg_ﬁ? © VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
1 [Atendente diurno 36H, 6x2x2x2 - (6h as 12h15) 3 R$ 4.118,99 | R$ 12.356,97 | R$ 148.283,64
2 |Atendente diurno 36H, 6x2x2x2 - (12h as 18h15) 3 R$ 4.118,99 [ R$ 12.356,97 | R$  148.283,64
3 |Atendente Diurno, 40H, 5x2 (8h00 as 17h30) 1 R$ 4.118,99 | R$ 4.118,99 | R$ 49.427,88
4 |Atendente 36H, Jornada Mista, 6x2x2x2 (18h00 as 00h15) 3 R$ 4.341,81 | R$ 13.025,43 | R$ 156.305,16
5 |Atendente 36H, Noturno, 6x2x2x2 (00h as 06h15) 3 R$ 4.633,11 | R$ 13.899,33 | R$  166.791,96
6 |Supervisor Jornada Mista, 12x36h, (19h00 as 7h00) 2 R$ 7.167,78 | R$ 14.335,56 | R$  172.026,72
7 |Supervisor Diurno, 12x36h, (07h00 as 19h00) 2 R$ 6.590,37 | R$ 13.180,74 | R$  158.168,88
TOTAL R$ 83.273,99 | R$ 999.287,88




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N2 PROCESSO

LICITACAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 7-abr-21
B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021
D Vigéncia da Execucao Contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungéo da unidade de medida)

Atendente 40 H -

Diurno, 5x2 (8h00 as Posto 1 (um)
17h30)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atenacic 40‘H LIy,
5x 2 (8h00 as 17h30)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.331,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Atendente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Saléario Base 1,00 R$ 1.331,14
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracéo R$ 1.331,14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Deducgéo desconto do Vale Transporte R$ (79,87)
C Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Salde R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.074,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 266,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,97
o] SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,31
D INCRA 0,20% R$ 2,66
E Salério Educagéo 2,50% R$ 33,28
F FGTS 8,00% R$ 106,49
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 39,93
H SEBRAE 0,60% R$ 7,99
TOTAL 36,80% R$ 489,86




Submadulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 110,88
B Adicional de Férias 2,78% R$ 37,01
TOTAL 11,11% R$ 147,89
Submaddulo 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 22,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 0,93
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,19
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 1,86
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,27
Subtotal 2,43% R$ 32,34
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a proviséo para rescisdo 0,89% R$ 11,90
TOTAL 332%  |Rs 44,25
Submédulo 4.4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 110,88
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,06
D Auséncia Legais 2,22% R$ 29,55
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,53
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,67
Subtotal 10,72% R$ 142,69
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,94% R$ 52,45
TOTAL 14,66% R$ 195,14
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 489,86
4.2 13? Salario 11,11% R$ 147,89
4.3 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 44,25
4.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,66% R$ 195,14
TOTAL 65,89% R$ 877,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
A Taxa de Administracao 5,81% R$ 192,73
Tributos 8,65% R$ 356,29
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 26,77
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 123,57
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 205,95
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 252,72
TOTAL R$ 801,74
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributacdo de Lucro Presumido
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.331,14
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.074,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 877,14
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.317,25
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.118,99




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - NUCLEO DE INFORMAGAO DA MANUTENGAO - ONIMA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N¢ PROCESSO

LICITAGAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia’/més/ano) 7-abr-21

B Municipio/UF Brasilia / DF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021

D Vigéncia da Execugao Contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
funcéo da unidade de medida)

Atendente 36 H -

Diurno, 6x2x2x2 Posto 3 (trés)
(06h00 as 12h15)
Atendente 36 H -
Diurno, 6x2x2x2 Posto 3 (trés)

(12h00 as 18h15)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Atendente 36 H - Diurno,

6x2x2x2 (06h00 as

12h15) e Atendente 36 H -
Diurno, 6x2x2x2 (12h00

as 18h15)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.331,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Atendente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.331,14
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 1.331,14
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugéo desconto do Vale Transporte R$ (79,87)
(¢} Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Saude R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontologica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.074,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
(¢} Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 266,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,97
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,31
D INCRA 0,20% R$ 2,66
E Salério Educagéo 2,50% R$ 33,28
F FGTS 8,00% R$ 106,49
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 39,93
H SEBRAE 0,60% R$ 7,99
TOTAL 36,80% R$ 489,86




Submédulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 13¢ Salario 8,33% R$ 110,88
B Adicional de Férias 2,78% R$ 37,01
TOTAL 11,11% R$ 147,89
Submoédulo 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 22,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,73
(o} Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 0,93
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,19
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 1,86
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,27
Subtotal 2,43% R$ 32,34
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre a provisdo para rescisdo 0,89% R$ 11,90
TOTAL 3,32% | R$ 44,25
Submoddulo 4.4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.4 Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 110,88
(¢} Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,06
D Auséncia Legais 2,22% R$ 29,55
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,53
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,67
Subtotal 10,72% R$ 142,69
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 3,94% R$ 52,45
TOTAL 14,66% R$ 195,14
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 489,86
4.2 132 Salario 11,11% R$ 147,89
4.3 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 44,25
4.4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,66% R$ 195,14
TOTAL 65,89% R$ 877,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragao 5,81% R$ 192,73
Tributos 8,65% R$ 356,29
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 26,77
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 123,57
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 205,95
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 252,72
TOTAL R$ 801,74
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributagéo de Lucro Presumido
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.331,14
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.074,77
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Maodulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 877,14
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.317,25
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.118,99




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N2 PROCESSO

LICITACAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 7-abr-21
B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021
D Vigéncia da Execucao Contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungéo da unidade de medida)

Atendente 36 H -
Jornada Mista,

6x2x2x2 (18h00 as Posto 8 (tés)
00h15)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Atendente 36 H - Jornada
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mista, 6x2x2x2 (18h00 as
00h15)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.331,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Atendente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 1,00 R$ 1.331,14
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 22,50% R$ 108,16
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracéo R$ 1.439,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Deducgéo desconto do Vale Transporte R$ (79,87)
C Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Salde R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.074,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 287,86
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,59
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,39
D INCRA 0,20% R$ 2,88
E Salério Educagédo 2,50% R$ 35,98
F FGTS 8,00% R$ 115,14
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 43,18
H SEBRAE 0,60% R$ 8,64
TOTAL 36,80% R$ 529,66




Submadulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 119,89
B Adicional de Férias 2,78% R$ 40,01
TOTAL 11,11% R$ 159,91
Submaddulo 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 24,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,87
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,01
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,61
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,02
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,29
Subtotal 2,43% R$ 34,98
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a proviséo para rescisdo 0,89% R$ 12,87
TOTAL 332%  |Rs 47,85
Submadulo 4.4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
44 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 119,89
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,15
D Auséncia Legais 2,22% R$ 31,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,58
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,72
Subtotal 10,72% R$ 154,29
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,94% R$ 56,71
TOTAL 14,66% R$ 211,00
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 529,66
4.2 13? Salario 11,11% R$ 159,91
4.3 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 47,85
4.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,66% R$ 211,00
TOTAL 65,89% R$ 948,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
A Taxa de Administracao 5,81% R$ 203,16
Tributos 8,65% R$ 375,57
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 28,22
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 130,25
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 217,09
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 266,39
TOTAL R$ 845,12
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributacdo de Lucro Presumido
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.439,30
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.074,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 948,42
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.496,69
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 845,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.341,81




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N2 PROCESSO

LICITAGAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 7-abr-21
B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021
D Vigéncia da Execugdo Contratual 12 (doze) meses|

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
Atendente 36 H -
Noturno, 6x2x2x2 Posto 3 (trés)
(00h as 06h15)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HETEERTD ¢ H‘- bl Tl
6x2x2x2 (00h as 06h15)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.331,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Atenden(;::fs;l(()(!h as
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 1,00 R$ 1.331,14
B Adicional Periculosidade R$ -
o] Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 22,50% R$ 249,59
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ R
Total de Remuneracédo R$ 1.580,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugéo desconto do Vale Transporte R$ (79,87)
C Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Salide R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.074,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
o] Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 316,15
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,71
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,81
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salario Educagéo 2,50% R$ 39,52
F FGTS 8,00% R$ 126,46
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 47,42
H SEBRAE 0,60% R$ 9,48
TOTAL 36,80% R$ 581,71




Submadulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% R$ 131,67
B Adicional de Férias 2,78% R$ 43,94
TOTAL 11,11% R$ 175,62
Submadulo 4.3 - Provisao para Rescisdao
43 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 26,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,05
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 6,16
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 2,21
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,32
Subtotal 2,43% R$ 38,41
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a provisdo para rescisdo 0,89% R$ 14,14
TOTAL 3,32% | R$ 52,55
Submaddulo 4.4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.4 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 131,67
(¢} Licenca Paternidade 0,08% R$ 1,26
D Auséncia Legais 2,22% R$ 35,09
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,63
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,79
Subtotal 10,72% R$ 169,44
G [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,94% R 62,28
TOTAL 14,66% R$ 231,72
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 581,71
4.2 132 Salario 11,11% R$ 175,62
43 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 52,55
4.4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 14,66% R$ 231,72
TOTAL 65,89% R$ 1.041,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
A Taxa de Administracao 5,81% R$ 216,79
Tributos 8,65% R$ 400,76
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 30,12
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 138,99
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 231,66
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 284,26
TOTAL R$ 901,81]
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributacdo de Lucro Presumido
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.580,73
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 1.074,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.041,60
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.731,30
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 901,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.633,11




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N2 PROCESSO

LICITACAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 7-abr-21
B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021
D Vigéncia da Execucao Contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(em funcgédo da unidade de medida)

Supervisor Diurno

12X36 (07h00 as Posto 2 (dois)
19h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Supervisor Diurno
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x 36 (07h00 as
19h00)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.575,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Super:lzsxo;é)lurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Saléario Base 1,00 R$ 2.575,92
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracéo R$ 2.575,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Deducgéo desconto do Vale Transporte R$ (154,56)
C Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Salde R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.000,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 515,18
B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,64
o] SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,76
D INCRA 0,20% R$ 5,15
E Salério Educagéo 2,50% R$ 64,40
F FGTS 8,00% R$ 206,07
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 77,28
H SEBRAE 0,60% R$ 15,46
TOTAL 36,80% R$ 947,94




Submadulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 214,57
B Adicional de Férias 2,78% R$ 71,61
TOTAL 11,11% R$ 286,18
Submaddulo 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 43,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,35
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1,80
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 10,05
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 3,61
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,52
Subtotal 2,43% R$ 62,61
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a proviséo para rescisdo 0,89% R$ 23,03
TOTAL 3,32% R$ 85,63
Submadulo 4.4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
44 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 214,57
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 2,06
D Auséncia Legais 2,22% R$ 57,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,03
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,29
Subtotal 10,72% R$ 276,14
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,94% R$ 101,49
TOTAL 14,66% R$ 377,63
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 947,94
4.2 13? Salario 11,11% R$ 286,18
4.3 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 85,63
4.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,66% R$ 377,63
TOTAL 65,89% R$ 1.697,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
A Taxa de Administracéo 5,81% R$ 308,37
Tributos 8,65% R$ 570,07
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 42,84
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 197,71
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 329,52
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 404,35
TOTAL R$ 1.282,79
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributacdo de Lucro Presumido
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.575,92
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Didrios R$ 1.000,08
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.697,38
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 5.307,58
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.282,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.590,37




ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - NUCLEO DE INFORMAGCAO DA MANUTENCAO - ONIMA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDSERVIGOS 2021

N2 PROCESSO

LICITACAO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 7-abr-21
B Municipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000038/2021
D Vigéncia da Execucao Contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungéo da unidade de medida)

Superv. Jornada

Mista 12 x 36 (19h00 Posto 2 (dois)
as 7h00)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Su)?gl;v.(;lgt:g;(;as '\;I;ls(;g)m
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.575,92
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Superv. Noturno 12 x 36
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 1,00 R$ 2.575,92
B Adicional Periculosidade R$ -
o] Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 22,50% R$ 280,31
E Hora Extra R$ -
F Feriados Trabalhados R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracédo R$ 2.856,23
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 242,00
B Dedugéo desconto do Vale Transporte R$ (154,56)
C Auxilio Alimentacéao (Vales, cesta basica etc.) R$ 739,64
D Plano de Salide R$ 160,07
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,30
F Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 10,63
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.000,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 34,20
B Materiais R$ -
o] Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,20
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 571,25
B SESI ou SESC 1,50% R$ 42,84
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,56
D INCRA 0,20% R$ 5,71
E Salario Educacédo 2,50% R$ 71,41
F FGTS 8,00% R$ 228,50
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT ajustado 3,00% R$ 85,69
H SEBRAE 0,60% R$ 17,14
TOTAL 36,80% R$ 1.051,09




Submadulo 4.2- 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 237,92
B Adicional de Férias 2,78% R$ 79,40
TOTAL 11,11% R$ 317,33
Submaddulo 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 47,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,71
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0,07% R$ 2,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 11,14
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,14% R$ 4,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,57
Subtotal 2,43% R$ 69,40
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a proviséo para rescisdo 0,89% R$ 25,54
TOTAL 3,32% R$ 94,95
Submadulo 4.4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
44 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 237,92
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 2,28
D Auséncia Legais 2,22% R$ 63,41
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,14
F Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,43
Subtotal 10,72% R$ 306,18
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,94% R$ 112,54
TOTAL 14,66% R$ 418,72
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 1.051,09
4.2 13? Salario 11,11% R$ 317,33
4.3 Custo de Rescisdo 3,32% R$ 94,95
4.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,66% R$ 418,72
TOTAL 65,89% R$ 1.882,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
A Taxa de Administracéo 5,81% R$ 335,39
Tributos 8,65% R$ 620,01
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 0,65% R$ 46,59
B.1.2 - COFINS 3,00% R$ 215,03
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1SS 5,00% R$ 358,39
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro* 7,20% R$ 439,78
TOTAL R$ 1.395,18
* percentuais de PIS E COFINS baseados no Regime de Tributacdo de Lucro Presumido
ANEXO lll - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.856,23
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Didrios R$ 1.000,08
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 34,20
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.882,09
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 5.772,60
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.395,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.167,78




