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indices de Produtividade

Banheiros

(1)

MAO-DE-OBRA >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
ENCARREGADO - 0,000133333
30250
SERVENTE - 0,004
250

Blocos A, B, CT e CCO - Areas Internas

AREA INTERNA

(1)

MAO-DE-OBRA >
PRODUTIVIDADE (1/M)
ENCARREGADO — 0,000033333
30 x 1000
1
SERVENTE 0,001
1.000
Galpdes e Almoxarifado
AREA INTERNA
MAO-DE-OBRA () >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —1 0,000013333
30 x 2500
1
SERVENTE 5500 0,0004
Galpdo Oficinas - Frequéncia Quinzenal
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
1
ENCARREGADO 3002500 0,000013333 16 1/191,40 0,0000011
SERVENTE 1 0,0004 16 1/191,40 0,0000334
2.500
0,00522466
Areas de ruas e calgadas - Frequéncia Qui
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
1
ENCARREGADO 30x6000 0,000005556 16 1/191,40 0,0000005
SERVENTE A ;00 0,000166667 16 1/191,40 0,0000139
0,00522466
Areas verdes (geral)
AREA INTERNA
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO —L 0,000000333 8 1/191,40 0,0000000139
30 x 100.000
SERVENTE > 0,00001 8 1/191,40 0,0000004
100.000
0,00522466
Esquadria de Vidro (Face interna e externa) - Mensal
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO > 0,000111111 8 1/191,40 0,0000046
30x300
SERVENTE > 0,003333333 8 1/191,40 0,0001393

300
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Pesquisa de Pregos Materiais - SUBITEM 01 (Mercado Geral)

Estagdes / Complexo A e Oper I-CAO / Sanitizagao / Higienizagéo Trens
Pesquisa de Pregos
Item Especificagéo Marcade | Qtd. Estimada 2] .\, isio | valor Unitério | Valor Unitério | Valor Unitério | Valor Unitario | alor Médio paccte]
Referéncia Meses Unitério (12 meses)

1 Agua sanitaria - hipoclorito Start 10000 R$ 1,64 | R$ 1,75| R$ 1,72| R$ 147 | R$ 1,32 | R$ 1,58| R$ 15.800,00
2 Alcool em gel (frasco de 500 ml) Asseptgel 3200 R$ 3,25| R$ 3,34| R$ 4,18 | R$ 3,39 | R$ 4,17 | R$ 3,67| R$ 11.731,20
3 Balde Plastico (100 litros - Unidade) Plasvale 100 R$ 34,20 [ R$ 44,30 | R$ 41,00 | R$ 53,86 | R$ 43,90 | R$ 43,45| R$ 4.345,20
4 Balde Plastico (15 litros - Unidade) Plasvale 300 R$ 5,95 [ R$ 8,38 [ R$ 5,26 | R$ 3,50 [ R$ 4,58 | R$ 5,53| R$ 1.660,20|
5 Cabo extensor para rodo/Vassoura - Und Bettanin 120 R$ 32,23 | R$ 21,90 | R$ 25,99 | R$ 33,90 R$ 28,51| R$ 3.420,60|
6 Cera Auto Brilho - 5 litros Start 2400 R$ 24,84 [ R$ 24,30 [ R$ 16,38 R$ 21,84| R$ 52.416,00
7 |Pesinfetante com ado germicida e bactericida Start 2100 RS 4519| RS 50,00 | R$ 56.74 | R$ 35,90 RS 4696 R$ 98.610,75

concentrado - 5 litros
8 ﬁf::geme especiico para lavadora de piso -5 Karcher 700 RS 73.15| R$ 106,00 RS 12990 RS 103,02 R$ 7241167
9 Detergente lava lougas 500ml Minuano 600 R$ 1,20 | R$ 1,69 | R$ 1,19| R$ 1,95 | R$ 1,99 | R$ 1,60 R$ 962,40
10 Detergente liquido &cido (wagon shine) - 5 litros Quimiart 2300 R$ 30,00 | R$ 38,22 | R$ 35,00 | R$ 26,23 R$ 32,36| R$ 74.433,75
1 Detergente liquido neutro - 5 litros Start 1200 R$ 14,85| R$ 11,20| R$ 10,00 R$ 12,02| R$ 14.420,00
12 Detergente multiuso - frasco 500 ml Veja 3400 R$ 1,11| R$ 1,36 | R$ 1,45| R$ 1,56 | R$ 1,59 | R$ 1,41| R$ 4.807,60
13 Disco branco polidor 410mm Superbrite 30 R$ 26,60 | R$ 19,18 | R$ 30,00 | R$ 16,86 R$ 23,16| R$ 694,80
14 Disco branco polidor 510mm Superbrite 5 R$ 25,12 | R$ 36,96 | R$ 37,05| R$ 58,50 R$ 39,41| R$ 197,04
15 Disco escova misto 410mm Superbrite 10 R$ 285,00 R$ 285,00| R$ 2.850,00
16 Disco escova nylon 410mm Superbrite 100 R$ 78,90 | R$ 76,90 R$ 77,90| R$ 7.790,00|
17 Disco escova nylon 440mm Superbrite 20 R$ 78,90 | R$ 76,90 R$ 77,90| R$ 1.558,00,
18 Disco escova nylon 510mm Superbrite 5 R$ 77,19 R$ 77,19| R$ 385,95
19 Disco preto removedor 410 Superbrite 1000 R$ 24,00 | R$ 21,88 | R$ 21,07 R$ 21,83 | R$ 29,40 | R$ 23,64| R$ 23.636,00
20 Disco preto removedor 440mm Superbrite 100 R$ 24,00 | R$ 21,88 | R$ 21,07 | R$ 21,83| R$ 29,40 | R$ 23,64| R$ 2.363,60|
21 Disco preto removedor 510mm Superbrite 10 R$ 27,00 | R$ 49,90 | R$ 33,95 | R$ 39,88 R$ 37,68| R$ 376,83
22 Disco verde limpador 410mm Superbrite 300 R$ 58,90 | R$ 27,90 | R$ 39,98 | R$ 29,40 R$ 39,05| R$ 11.713,50
23 Disco verde limpador 440mm Superbrite 300 R$ 18,00 | R$ 27,78 | R$ 39,99 | R$ 26,40 R$ 28,04| R$ 8.412,75)
24 Disco verde limpador 510mm Superbrite 20 R$ 27,75| R$ 49,90 | R$ 39,88 | R$ 37,05| R$ 30,57 | R$ 37,03| R$ 740,60
25 Dispenser para papel toalha Ecoplast 50 R$ 16,98 | R$ 16,66 | R$ 17,00 | R$ 16,80 | R$ 16,88 | R$ 16,86| R$ 843,20
26 Dispenser para sabonete liquido Ecoplast 100 R$ 22,07 | R$ 22,50 | R$ 19,25 R$ 21,27| R$ 2.127,33|
27 Equipamento (Suporte) LT - Und Superbrite 120 R$ 35,80 | R$ 48,50 [ R$ 47,31 R$ 43,87| R$ 5.264,40|
28 Escova de nylon manual - Und Incavas 250 R$ 1,10 R$ 141|R$ 1,10| R$ 1,30 | R$ 1,40 | R$ 1,26| R$ 315,50
29 Escova sanitéria - Und Incavas 400 R$ 3,00 | R$ 2,86 | R$ 3,30 | R$ 3,39| R$ 2,50 | R$ 3,01 R$ 1.204,00|
30 Escova vermelha para lavadora de piso Karcher 30 R$ 437,00 | R$ 395,00 | R$ 304,48 R$ 378,83| R$ 11.364,80
31 Espétula - Und Famastil 150 R$ 3,69| R$ 3,00 | R$ 3,03| R$ 3,10| R$ 3,50 | R$ 3,26| R$ 489,60
32 Esponja dupla face - Und Superbrite 5000 R$ 0,41| R$ 0,40 | R$ 0,32 | R$ 0,33 | R$ 0,38 | R$ 0,37| R$ 1.840,00|
33 Fibra verde LT - Und Superbrite 3000 R$ 0,84 | R$ 0,88 | R$ 1,04 R$ 0,92 R$ 2.760,00
34 Flanela 50cm x 50cm - Und Unidas 8000 R$ 1,80 | R$ 0,95| R$ 3,04| R$ 2,34| R$ 1,89 | R$ 2,00| R$ 16.032,00
35 Garra para enceradeira (Flange) Bandeirante 40 R$ 9,99 [ R$ 8,99 R$ 9,49| R$ 379,60
36 Lamina do rodo da lavadora automatica Karcher 10 R$ 294,50 | R$ 380,00 | R$ 389,50 R$ 354,67| R$ 3.546,67|
37 [Limpa carpete - 5 litros Start 10 R$ 32,30 [ R$ 29,00 | R$ 29,00 R$ 30,10| R$ 301,00]
38 Limpa piso (detergente) - 5 litros Start 100 R$ 19,20 | R$ 64,31 | R$ 33,90 | R$ 66,74 R$ 46,04| R$ 4.603,75
39 Limpa vidros - frasco 500ml Start 240 R$ 2,85| R$ 2,39| R$ 3,20 | R$ 2,28 R$ 2,68| R$ 643,20
40 Lustra moveis - frasco 200ml Start 10 R$ 1,88 | R$ 2,12| R$ 1,60 | R$ 1,75| R$ 2,10 | R$ 1,89| R$ 18,90
41 Luva de PVC punho médio Protemax 10000 R$ 3,19| R$ 9,74 | R$ 1,71| R$ 1,86 R$ 4,13| R$ 41.250,00
42 Mop p6 completo - Und Bettanin 120 R$ 74,00 | R$ 77,84 R$ 75,92| R$ 9.110,40|
43 |Mop Gmido completo - Und Bettanin 60 R$ 44,99 | R$ 90,00 R$ 67,50| R$ 4.049,70
44 Odorizante de ambiente aerosol Glade 2800 R$ 6,21| R$ 6,65 | R$ 8,12 R$ 6,99| R$ 19.581,33
45 P4 coletora de lixo 92 R$ 27,99| R$ 26,00 | R$ 29,80 | R$ 26,27 | R$ 26,33 | R$ 27,28| R$ 2.509,58
46 Pa de lixo pléstica - Und Bettanin 240 R$ 4,91| R$ 2,97 | R$ 2,60 [ R$ 4,00 | R$ 1,55 | R$ 3,21] R$ 769,44/
47 Pano alvejado - Und Copalimpa 8500 R$ 2,30 | R$ 2,26 | R$ 1,70 R$ 1,53| R$ 1,40 | R$ 1,84| R$ 15.623,00

—— Fy—

48 z;f:;:‘c‘g:g:"r:; 1 Gualdade olna dupa Neve 60000 |RS 048| RS 067| RS 0.39|R$ 072|R$ 071|R$ 053RS 35.640,00
49 |Papeltoalha branco extra, de f* qualidade, duas | oy 10000 |RS 22,50| R$ 819[Rs 1920| R§ 1290 RS 1570|RS 15697500

dobras, pacote com 1.000 folhas
50 Pasta limpeza geral (limpitec) 5009 Limpitec 350 R$ 3,10 | R$ 2,55 | R$ 2,62 | R$ 3,39 | R$ 2,50 | R$ 2,83| R$ 991,20
51 Pasta saponacea (pasta rosa) - 500g Cristal 60 R$ 1,75| R$ 1,58 | R$ 1,81| R$ 1,55 R$ 1,73 R$ 1,68| R$ 101,04
52 Pincel 100mm (4 pol) Tigre 60 R$ 34,50 | R$ 26,22 [ R$ 8,57 | R$ 1,34 | R$ 1,73 | R$ 14,47| R$ 868,32
53 [Pincel 3/4 para limpeza de teclado Tigre 120 R$ 1,20 R$ 2,51|R$ 0,90 | R$ 1,23 R$ 1,15 R$ 1,40| R$ 167,76]
54 Protetor solar fator 60 - 1 litro Nutriex 25 R$ 105,47 | R$ 175,90 | R$ 109,90 | R$ 157,90 R$ 137,29| R$ 3.432,31
55 Raspador multiuso 10cm cabo de aluminio 120 R$ 14,38 | R$ 31,00 | R$ 23,93 | R$ 42,00 R$ 27,83| R$ 3.339,30|
56 Refil para mop p6 - Und Bettanin 120 R$ 19,00 | R$ 24,90 [ R$ 19,84 | R$ 16,70 | R$ 23,68 [ R$ 20,82| R$ 2.498,88|
57 Refil para mop Uimido - Und Bettanin 60 R$ 20,45 | R$ 12,20| R$ 9,00 | R$ 9,84 | R$ 18,43 | R$ 13,98| R$ 839,04
58 Removedor de cera - 5 litros Remoclean 2000 R$ 22,00 | R$ 22,95| R$ 25,05 R$ 17,70 | R$ 26,94 | R$ 22,93| R$ 45,856,00
59 Removedor Thinner Thinner 160 R$ 9,52 | R$ 7,56 | R$ 7,96 | R$ 8,50 | R$ 8,94 | R$ 8,50 R$ 1.359,36|
60 Rodo 40 cm - Und Rodobem 350 R$ 5,04 [ R$ 542 | R$ 3,89 [ R$ 4,00 | R$ 5,22 | R$ 4,71| R$ 1.649,90|
61 Rodo 60 cm - Und Rodobem 700 R$ 6,70 | R$ 5,80 | R$ 4,75| R$ 5,50 | R$ 5,99 | R$ 5,75| R$ 4.023,60
62 Rodo 80 cm - Und Rodobem 700 R$ 28,68 [ R$ 37,99| R§ 42,99 [ R$ 28,38 R$ 34,51| R$ 24.157,00
63 Rodo com esponja - limpa vidro Bralimpia 20 R$ 15,90 | R$ 28,99 | R$ 49,90 R$ 31,60| R$ 631,93
64 Rodo com luva - limpa vidro Bralimpia 10 R$ 59,15 R$ 59,15| R$ 591,50
65 Sabao de coco - Und Ypé 50 R$ 0,90 | R$ 0,95 | R$ 0,81| R$ 0,93 | R$ 0,96 | R$ 0,91 R$ 45,50
66 Sabao em barra - Und Arpe 5000 R$ 0,70 [ R$ 0,90 [ R$ 0,58 | R$ 0,93 [ R$ 0,67 | R$ 0,76] R$ 3.780,00|
67 | Pebonete liuido cremoso com fragréncia, PH Premisse 1000 RS 2000| R$ 11,79| RS 15,28 | R$ 16,00| RS 12,85 | RS 15,18| RS 15.184,00

neutro - Galdo 5L
68 Saco de lixo 100! - Cinza - Pacote 100 und Safira 20 R$ 40,00 [ R$ 24,50 [ R$ 25,48 [ R$ 18,16 | R$ 12,00 | R$ 24,03| R$ 480,56
69 Saco de lixo 100! - Preto - Pacote 100 und Braslixo 1000 R$ 6,90 | R$ 12,50 | R$ 13,90 | R$ 4,89| R$ 10,00 | R$ 9,64| R$ 9.638,00|
70 Saco de lixo 1001 - Verde - Pacote 100 und Safira 20 R$ 17,19 | R$ 36,86 | R$ 65,85 R$ 39,97| R$ 799,33
Il Saco de lixo 201 - Cinza - Pacote 100 und Safira 20 R$ 4,80 | R$ 21,76 | R$ 15,58 | R$ 18,42 R$ 15,14| R$ 302,80
72 Saco de lixo 20! - Preto - Pacote 100 und Braslixo 500 R$ 3,20 | R$ 3,78 | R$ 3,49 | R$ 3,80 | R$ 3,72| R$ 3,60| R$ 1.799,00|
73 Saco de lixo 201 - Verde - Pacote 100 und Azeplast 20 R$ 19,80 | R$ 19,99 | R$ 17,60 | R$ 16,90 R$ 18,57| R$ 371,45
74 Saco de lixo 501 - Cinza - Pacote 100 und Safira 20 R$ 9,50 | R$ 29,90 R$ 19,70 R$ 394,00
75 Saco de lixo 501 - Preto - Pacote 100 und Braslixo 700 R$ 8,57 | R$ 10,50 | R$ 9,60 | R$ 14,88 | R$ 9,60 | R$ 10,63| R$ 7.441,00|
76 Saco de lixo 501 - Verde - Pacote 100 und Higistore 20 R$ 34,65 R$ 34,65| R$ 693,00
77 Suporte para disco de enceradeira 510mm Bandeirante 3 R$ 171,90 | R$ 152,00 | R$ 164,00 R$ 162,63| R$ 487,90
78 Suporte para disco de enceradeira 440mm Bandeirante 10 R$ 82,90 | R$ 82,21 R$ 82,56| R$ 825,55
79 Suporte para enceradeira 410mm Bandeirante 40 R$ 82,90 | R$ 82,21 R$ 82,56| R$ 3.302,20|
80 Vassoura de pelo 40cm - Und Rodobem 120 R$ 2,50 | R$ 4,65| R$ 4,75| R$ 4,30 | R$ 4,99| R$ 4,24| R$ 508,56
81 Vassoura de pelo 60cm - Und Rodobem 36 R$ 410| R$ 415| R$ 591|R$ 5,60 [ R$ 4.85| R$ 492| RS 177,19
82 Vassoura limpa-teto - Und Rodobem 50 R$ 10,50 | R$ 7,58 R$ 9,04| R$ 452,00




83 Vassoura piagava 20cm - Und Rodobem 240 R$ 3,00 | R$ 3,50 | R$ 3,25| R$ 3,70 | R$ 2,51| R$ 3,19| R$ 766,08
g4 |Pesinfetante Combacter 800 (Quaternaro de Dominus 30 RS 14999|RS 9590 | R§ 92,90 RS 112,93| R§ 3.387,90
Amonio) - 5 Litros
85 Respirador 1/4 Semi facial 3M 16 R$ 459,33 | R$ 181,25 | R$ 108,01 | R$ 259,10 R$ 251,92| R$ 4.030,76
86 Macacéo Tyvek Plastcor 50 R$ 25,30 | R$ 29,63 | R$ 28,85| R$ 20,98 | R$ 18,55 | R 24,66| R$ 1.233,10|
87 ::chsdescartavel para aspirador de p6 - kit com 3 10 RS 1251| Rs 15,50 RS 14.01| R 140,05
88 Kit Pa{\os/}lgodéo para Limpadora de Alta 5 RS 4100|Rs 18,99 RS 3000/ R$ 149,98
Press&o (kit com 5 pecas)
89 Lixeira plastica 15 litros - simples 50 R$ 12,94 | R$ 28,90 [ R$ 33,33 | R$ 25,00 [ R$ 17,99 | R$ 23,63| R$ 1.181,60|
90 Lixeira plastica 30 litros com pedal 30 R$ 40,00 [ R$ 63,37 | R$ 30,68 R$ 44,68[ R$ 1.340,50,
91 Lixeira pléstica 50 litros - basculante 10 R$ 58,35 | R$ 41,00 | R$ 45,70 | R$ 40,20 | R$ 50,00 | R$ 47,05| R$ 470,50]
92 [Lixeira pléstica 100 litros - basculante 10 R$ 46,24 | R$ 92,01| R$ 76,75 R$ 155,00 R$ 92,50| R$ 925,00
93 Rolo papel higiénico 300 metros 480 R$ 3,50 | R$ 7,00 | R$ 4,15| R$ 7,30 | R$ 3,00 | R$ 4,99| R$ 2.395,20|
94  [Dispenser para papel higiénico 300 metros 20 R$ 24,90 | R$ 22,00| R$ 18,00| R$ 22,80 | R$ 16,50 | R$ 20,84| R$ 416,80
95 Luvas cirdrgicas - caixa com 100 unidades 12 R$ 55,16 | R$ 68,80 | R$ 37,10 | R$ 60,93 | R$ 56,24 | R$ 55,65| R$ 667,75|
96 Borrifador simples - 500 ml 1200 R$ 7,00 | R$ 6,50 | R$ 6,65 | R$ 4,70| R$ 7,50 | R$ 6,47| R$ 7.764,00|
97 Peréxido de hidrogénio - Galdo 5 litros 480 R$ 120,65 | R$ 68,40 | R$ 75,66 R$ 88,24| R$ 42.353,60
98 Tela aromatizante para mictério 50 R$ 2,20 [ R$ 1,82| R$ 1,65| R$ 1,59 | R$ 1,74 | R$ 1,80| R$ 90,00/
99 Alcool 70% - Galo 5 litros 100 R$ 47,10 [ R$ 37,78 | R$ 28,90 [ R$ 31,12| R§ 32,99 | R$ 35,58| R$ 3.557,80|
100 |Bico de mangueira 3/4" 120 R$ 3,62 | R$ 3,60 [ R$ 4,30 R$ 3,84 R$ 460,80
101 Abracadeira para ira 3/4" 120 R$ 0,50 [ R$ 0,72 [ R$ 0,55 [ R$ 0,99 [ R$ 0,89 [ R$ 0,73 R$ 87,60
102 |Alcool em gel - Galo 5 litros 200 R$ 29,89 | R$ 2541| R$ 28,60 | R$ 26,72 | R$ 28,00 | R$ 27,72| R$ 5.544,80|
103 [Esguicho de mangueira 3/4" - metélico 30 R$ 39,90 | R$ 24.81| R$ 32,70 R$ 32,47| R$ 974,10|
104  [Plug macho para tomada 3 pinos 50 R$ 1,90 | R$ 1,68 | R$ 2,76 | R$ 2,27 R$ 2,50 | R$ 2,22| R$ 111,10
105  [Plug fémea para tomada 3 pinos 50 R$ 2.27| R$ 2,71| R$ 240 | R$ 3,02| R$ 2,54 | R$ 2,59| R$ 129,40
Valor Total R$  968.048,44
*PREGOS DE INTERNET
| ValorMensal [R$  80.670,70 |
Quantidade de Empregados 235
Valor Mensal por Empregado R$ 343,28




Jardins

Pesquisa de Pregos
Item Especificagao MarcAa d? ik I Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario Valor. I\’Ile.dlo CEIRIFUSEL
Referéncia Meses Unitario (12 meses)
1 Carretel para rogadeira - Und Sthil 4 RS 29,00 | RS 25,50 | R$ 24,80 | RS 21,24 | R$ 29,79 | RS 26,07 | R$ 104,26
2 Cavadeira articulada com cabo de madeira Tramontina 2 R$ 28,50 | R$ 64,05 | RS 3549 | R$ 28,14 | RS 30,36 | RS 37,31 [R$ 74,62
3 Copo giratorio para rogadeira - Und Sthil 6 RS 14,85 | R$ 20,09 | R$ 19,98 | R$ 10,00 | R$ 13,50 | R$ 15,68 | R$ 94,10
4 Enxada Tramontina 3 RS 17,00 | R$ 15,39 | R$ 15,95 | R$ 15,31 | R$ 16,03 | R$ 15,94 | R$ 47,81
5 Enxadao Tramontina 3 RS 15,99 | R$ 15,91 | R$ 15,59 | R$ 16,05 | R$ 14,00 | R$ 15,51 | R$ 46,52
6 Facéo Tramontina 5 RS 12,50 | R$ 12,90 | R$ 13,80 | R$ 13,70 | R$ 12,90 | R$ 13,16 | R$ 65,80
7 Fio de nylon para rogadeira - Rolo com 100m Vonder 4 RS 41,40 [ RS 91,07 | R$ 159,00 R$ 97,16 [ R$ 388,63
8 Gadanho Tramontina 5 RS 29,54 | RS 35,05 | RS 18,24 | R$ 48,04 RS 32,72 | R$ 163,59
9 Gasolina - litro - 1200 RS 4,16 [ RS 3,90 [ RS 4,61 [ RS 4,04 RS 5,39 [ RS 4,42 | R$ 5.304,00
10 Lamina para rogadeira - Und Stihl 10 RS 15,00 | R$ 16,80 | R$ 17,61 | R$ 16,00 | R$ 17,49 | R$ 16,58 | R$ 165,80
1 Oleo dois tempos para rogadeira - 500 ml Stihl 12 RS 18,00 | R$ 11,00 | R$ 27,50 R$ 18,83 | R$ 226,00
12 P4 Tramontina 3 RS 17,58 | R$ 8,86 [ RS 14,51 | R$ 18,51 | R$ 17,00 | R$ 15,29 | R$ 45,88
13 Picareta Tramontina 3 RS 37,00 | RS 35,00 | RS 36,90 | RS 35,00 | RS 28,15 | RS 34,41 | R$ 103,23
14 Sacho Tramontina 5 R$ 18,50 | R$ 18,90 | R$ 15,00 R$ 17,47 | R$ 87,33
15 Saco de lixo 100l - Preto - Pacote 100 und Braslixo 10 R$ 6,90 | RS 12,50 | R$ 13,90 | R$ 4,89 [ R$ 10,00 | R$ 9,64 | R$ 96,38
16 Serrote para poda Tramontina 3 R$ 19,34 | R$ 19,98 | R$ 18,37 | R$ 21,20 | R$ 15,19 | R$ 18,82 | R$ 56,45
17 Tesoura para poda Tramontina 3 R$ 15,29 | R$ 13,39 | R$ 13,91 | R$ 15,90 | R$ 15,00 | R$ 14,70 | R$ 44,09
18 Vassoura de ago para grama Trapp 5 RS 12,48 | R$ 20,40 | R$ 18,00 RS 16,96 | R$ 84,80
19 Vassoura piagava 20cm - Und Rodobem 5 R$ 3,00 | RS 3,50 | R$ 3,25 | R$ 3,70 | R$ 2,51 | R$ 319 | R$ 15,96
20 Adubo para plantas NPK - Saco 50 kg 5 R$ 185,28 | R$ 166,08 | R$ 177,56 R$ 176,31 | R$ 881,53
21 Rastelo de ferro para jardim 5 R$ 18,00 | R$ 2523 | RS 14,28 | R$ 15,99 | R$ 15,80 | R$ 17,86 | R$ 89,30
22 Luva de raspa - par 10 RS 5,60 [ RS 6,74 [ RS 7,93 [ RS 6,51 [ RS 8,30 [ RS 7,02 [ R$ 70,16
23 Regador de pléstico 10 litros 5 RS 14,51 | R$ 14,50 | R$ 17,49 | R$ 16,00 | R$ 11,19 | R$ 14,74 | R$ 73,69
24 Saco para mudas 15x20 - 500 unidades 2 R$ 31,80 | R$ 56,72 | R$ 57,00 R$ 48,51 | R$ 97,01
25 Saco para mudas 25/30 - 250 unidades 2 R$ 120,23 | RS 47,00 R$ 83,62 | R$ 167,23
26 Veneno granulado para formigas - 500g 5 R$ 12,79 | R$ 19,90 | R$ 12,99 | R$ 17,55 R$ 15,81 | R$ 79,04
27 Mangueira para irrigag&o de jardim - rolo 100m 4 RS 81,20 | R$ 61,00 | R$ 71,10 R$ 71,10 | R$ 284,40
Valor Total R$ 8.957,62
*PREGO DE INTERNET
[ valor Mensal TRrs 746,47
Quanidade de Empregad s
Valor Mensal por Empregado | R$ 149,29 |
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CUSTO DE REFERENCIA

SUBITEM 01 - MERCADO GERAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTiNUOS DE LIMPEZA A R$ 1.019.410,32
1.1 Servente diurno 44h Més 129 R$ 3.840,02 [ R$ 495.362,58
1.2 Servente diurno 44h - Insalubridade Més 6 R$ 4.715,64 | R$ 28.293,84
1.3 Servente diurno com periculosidade Més 1 R$ 4.496,74 | R$ 4.496,74
1.4 Servente noturno 44h Més 85 R$ 4.162,82 | R$ 353.839,70
15 Encarregado diurno 44h Més 7 R$ 5.965,04 [ R$ 41.755,28
1.6 Encarregado noturno 44h Més 7 R$ 6.838,41 | R$ 47.868,87
1.7 Copeira 44h Més 5 R$ 3.286,75 | R$ 16.433,75
1.8 Jardineiro Més 5 R$ 4.540,64 | R$ 22.708,20
1.9 Recepcionista Més 2 R$ 4.328,18 | R$ 8.656,36 247
2 BONIFICAC.GES E DESPESAS INDIRETAS - LUCRO R$ 266.176,06
2.1 Despesas Administrativas 4,15% R$ 42.305,53 D RS 42.305,53
2.2 Lucro 3,99% R$ 40.674,47 E RS 40.674,47
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE O FATURAMENTO TO= 14,25% R$ 183.196,06
31 1SS 5,00%
32 COFINS 7,60%
33 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 1.102.390,32
P1=P0/(1-T0) RS 1.285.586,38
TRIBUTOS = P1-P0 RS 183.196,06
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 1.285.586,38
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 15.427.036,56
BDI 26,11%

obs: Lucro Real




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno - CBO 5143-20

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.287,96
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 257,59
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,32
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 12,88
4 INCRA 0,20% R$ 2,58
5 Salario Educacéo 2,50% R$ 32,20
6 FGTS 8,00% R$ 103,04
7 RAT x FAP 3,00% R$ 38,64
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 473,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 107,29
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,68
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,64
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 195,78
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90
2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 3,22
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,51
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,12
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,14
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 41,21
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,03
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 47,01
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 107,29
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 14,81
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,61
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,25
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,43
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 25,76
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 179,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 901,22
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 3.840,02




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno com Insalubridade - CBO 5143-20

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade 40,00% R$ 515,18
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.803,14
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Médulo 1l - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 360,63
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 27,05
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 18,03
4 INCRA 0,20% R$ 3,61
5 Salario Educacéo 2,50% R$ 45,08
6 FGTS 8,00% R$ 144,25
7 RAT x FAP 3,00% R$ 54,09
8 SEBRAE 0,60% R$ 10,82
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 663,56
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 150,20
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 50,13
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 73,75
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,49
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 274,08
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,26
2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,54
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 4,51
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,31
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,31
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,16
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,20
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 57,70
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,44
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 65,81
Submédulo 4.5 -Custo de Reposigdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 150,20
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 20,74
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,05
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,95
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,80
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 67,80
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 36,06
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 251,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.261,66
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.715,64




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno com Periculosidade - CBO 5143-20

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade 30,00% R$ 386,39
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.674,35
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Médulo 1l - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 334,87
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 25,12
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 16,74
4 INCRA 0,20% R$ 3,35
5 Salario Educacéo 2,50% R$ 41,86
6 FGTS 8,00% R$ 133,95
7 RAT x FAP 3,00% R$ 50,23
8 SEBRAE 0,60% R$ 10,05
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 616,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 139,47
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 46,55
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 68,48
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,03
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 254,50
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,17
2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,50
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 4,19
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,86
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,86
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,15
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,18
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 53,58
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,34
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 61,11
Submédulo 4.5 -Custo de Reposigdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 139,47
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 19,26
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,33
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 4,69
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,53
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,67
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 62,96
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 33,49
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 233,91
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.171,55
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.496,74




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - CBO 4101-5

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 2.575,91
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Médulo 1l - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 59,78
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 464,25
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 515,18
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 38,64
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 25,76
4 INCRA 0,20% R$ 5,15
5 Salario Educacéo 2,50% R$ 64,40
6 FGTS 8,00% R$ 206,07
7 RAT x FAP 3,00% R$ 77,28
8 SEBRAE 0,60% R$ 15,46
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 947,94
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 214,57
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 71,61
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 105,35
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 9,27
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 391,53
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,80
2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,77
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 6,44
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 9,01
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,02
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,23
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,28
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 82,43
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,06
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 94,02
Submédulo 4.5 -Custo de Reposigdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 214,57
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 29,62
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,52
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 7,21
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 8,50
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,58
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 96,85
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 51,52
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 359,85
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.802,35
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 5.965,04




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Noturno - CBO 5143-20

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 189,92
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.477,88
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 295,58
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 22,17
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 14,78
4 INCRA 0,20% R$ 2,96
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 36,95
6 FGTS 8,00% R$ 118,23
7 RAT x FAP 3,00% R$ 44,34
8 SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 543,88
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 123,11
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 41,09
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,45
4 Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,32
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 224,65
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,03
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,44
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,69
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,16
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,17
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,13
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,16
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 47,29
5 Indenizac&o Adicional 0,08% R$ 1,18
Total Provisdo para Resciséo 3,65% R$ 53,93
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 123,11
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 17,00
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,30
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 4,14
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,88
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,48
7 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3,76% R$ 55,57
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposi¢cdo 2,00% R$ 29,56
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 206,48
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.034,10
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 4.162,82




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - CBO 4101-5

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 378,40
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 2.954,31
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 59,78
2 EPI R$ 235,00
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 694,46
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 590,86
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 44,31
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 29,54
4 INCRA 0,20% R$ 5,91
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 73,86
6 FGTS 8,00% R$ 236,34
7 RAT x FAP 3,00% R$ 88,63
8 SEBRAE 0,60% R$ 17,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 1.087,18
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 246,09
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 82,13
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 120,83
4 Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,64
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 449,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,07
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,89
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 7,39
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 10,35
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 10,34
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,27
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,32
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 94,54
5 Indenizac&o Adicional 0,08% R$ 2,36
Total Provisdo para Resciséo 3,65% R$ 107,83
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 246,09
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 33,97
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,59
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 8,27
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 9,75
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
7 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3,76% R$ 111,08
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposi¢cdo 2,00% R$ 59,09
Total Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,97% R$ 412,70
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 2.067,11
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 6.838,41




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Copeira - CBO 5134-25

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Saléario Base R$ 1.287,96

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade

4 Adicional Insalubridade

5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.287,96
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 230,12

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)

3 Auxilio Alimentacéo R$ 732,20

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30

5 Plano de Salde R$ 160,07

6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.059,04
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 38,53

2 EPI R$ -

3 Materiais R$ -

4 Equipamentos R$ -
Total Insumos Diversos R$ 38,53
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 257,59

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,32

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 12,88

4 INCRA 0,20% R$ 2,58

5 Salario Educacéo 2,50% R$ 32,20

6 FGTS 8,00% R$ 103,04

7 RAT x FAP 3,00% R$ 38,64

8 SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 473,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salério 8,33% R$ 107,29

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81

3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,68

4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,64
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 195,78
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39

3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 3,22
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,51
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,12

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,14

4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 41,21

5 Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,03
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 47,01
Submédulo 4.5 -Custo de Reposigdo do Profissional A usente

1 Férias 8,33% R$ 107,29

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 14,81

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,61

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,25

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29

7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,43

8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 25,76
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 179,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 901,22
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 3.286,75




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Jardineiro - CBO 6220-10

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Saléario Base R$ 1.901,53
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.901,53
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 230,12
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (114,09)
3 Auxilio Alimentacéo R$ 732,20
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.022,23
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 64,61
2 EPI R$ 43,13
3 Materiais R$ 149,29
4 Equipamentos R$ 29,34
Total Insumos Diversos R$ 286,37
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 380,31
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 28,52
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 19,02
4 INCRA 0,20% R$ 3,80
5 Salario Educacéo 2,50% R$ 47,54
6 FGTS 8,00% R$ 152,12
7 RAT x FAP 3,00% R$ 57,05
8 SEBRAE 0,60% R$ 11,41
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 699,77
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 158,40
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 52,86
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 77,77
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,85
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 289,03
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,33
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 4,75
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,65
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,66
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,17
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,21
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 60,85
5 Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,52
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 69,41
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional A usente
1 Férias 8,33% R$ 158,40
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 21,87
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 6,28
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 71,50
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 38,03
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 265,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.330,51
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.540,64




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Recepcionista - CBO 4221-05

ltem Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Saléario Base R$ 1.901,53

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade

4 Adicional Insalubridade

5 QOutros
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.901,53
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 230,12

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (114,09)

3 Auxilio Alimentacéo R$ 732,20

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30

5 Plano de Salde R$ 160,07

6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.022,23
Médulo 11 - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 73,91

2 EPI R$ -

3 Materiais R$ -

4 Equipamentos R$ -
Total Insumos Diversos R$ 73,91
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 380,31

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 28,52

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 19,02

4 INCRA 0,20% R$ 3,80

5 Salario Educacéo 2,50% R$ 47,54

6 FGTS 8,00% R$ 152,12

7 RAT x FAP 3,00% R$ 57,05

8 SEBRAE 0,60% R$ 11,41
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contr  ibuicdes 36,80% R$ 699,77
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salério 8,33% R$ 158,40

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 52,86

3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 77,77

4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,85
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 289,03
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,33

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57

3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licengca-maternidade 0,25% R$ 4,75
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,65
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,66

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,17

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,21

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 60,85

5 Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,52
Total Proviséo para Resciséo 3,65% R$ 69,41
Submédulo 4.5 -Custo de Reposigdo do Profissional A usente

1 Férias 8,33% R$ 158,40

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 21,87

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 6,28

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90

7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3,76% R$ 71,50

8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicéo 2,00% R$ 38,03
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 265,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.330,51
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 4.328,18




RO

Modelo Escala - 5x2 - Folga Deslocada
2021 - 4 Equipes
TER |QUA| Qui SEX
i i i i i
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 a4 4
DEZ 29 | 30 | 31 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | JAN
JAN 26 | 27 | 28 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13 | 14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | FEV
FEV 23 (24 | 25 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | MAR
MAR |23 | 24 | 25 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13 | 14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | ABR
ABR 20 (21 | 22 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | MAI
MAI 18 | 19 | 20 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 28 (29 |30 |31 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | JUN
JUN 15 | 16 | 17 18 (19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25 (26 | 27 |28 |29 |30 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | JUL
JuL 13 |14 | 15 16 (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23 (24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | AGO
AGO |10 | 11 | 12 13 (14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 (21 | 22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 1 2 3 4 5 6 SET
SET 7 8 9 10 (11 | 12 |13 | 14 | 15 16 17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 |23 |24 | 25 |26 |27 |28 | 29 |30 | 1 2 3 4 | out
out 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 1 | NOV
NOV 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 |14 |15 (16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | NOV
NOV | 30 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | DEz
DEZ 28 | 29 | 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | JAN
Equipe 01 Equipe 03
Més Folgas Total de dias no ano 365 Més Folgas Total de dias no ano 365
janeiro 7 Total de folgas 78 janeiro 6 Total de folgas 77
fevereiro 6 Total dias trabalhados 287 fevereiro 6 Total dias trabalhados 288
margo 7 margo 7
abril 6 Média mensal dias abril 6 Média mensal dias
maio 7 trabalhados ‘ 23,92 ‘ maio 6 trabalhados ‘ 24,00 ‘
junho 6 junho 7
julho 6 julho 6
agosto 7 agosto 7
setembro 6 setembro 7
outubro 7 outubro 6
novembro 7 novembro 6
dezembro 6 dezembro 7
Total 78 Total 77
Equipe 02 Equipe 04
Més Folgas Total de dias no ano 365 Més Folgas Total de dias no ano 365
janeiro 6 Total de folgas 77 janeiro 6 Total de folgas 77
fevereiro 6 Total dias trabalhados 288 fevereiro 6 Total dias trabalhados 288
margo 6 margo 6
abrvw\ 6 Média mensal dias 24,00 abrvw\ 7 Média mensal dias 24,00
maio 7 trabalhados maio 7 trabalhados
junho 7 junho 6
julho 6 julho 7
agosto 8 agosto 6
setembro 6 setembro 7
outubro 6 outubro 6
novembro 7 novembro 6
dezembro 6 dezembro 7
Total 77 Total 77
MEDIA MENSAL DE DIAS TRABALHADOS 2308
(SERVENTES/ENCARREGADOS) ’
Copeiras - Jardineiros - Recepcionistas
Folgas aos sabados, domingos e feriados
v Total Folgas Folgas Dias Média mensal de dias
s dias | Sab/Dom feriados | trabalhados trabalhados
jan 31 10 1 20
fev 28 8 1 19
mar 31 8 0 23
abr 30 8 2 20
mai 31 10 0 21
jun 30 8 1 21
jul 31 9 0 22 20,02
ago 31 9 0 22 ’
set 30 8 1 21
out 31 10 1 20
nov 30 8 3 19
dez 31 8 0 23
Total 365 104 10 251
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UNIFORMES

Subitem 1 (Mercado Geral)
. {onal-CAO / Saniti

Estagdes / Complexo ini e 0 30 [ Higienizagao Trens
Serventes
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
1 Camiseta: de mangas em malha fina, 100% algodao, cor azul R$ 17,09 Semestral 2 R$ 34,18
2 Calga: com elastico nwo cds, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras R$29.93 Semestral 2 RS 59,86
lem brim 100% algodéo, cor azul
3 Sapato/Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor RS 73,65 Anval 2 RS 147,30
preta, solado antiderrapante.
4 g:::(aa botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor RS 22,03 Anval 4 RS 22,03
5 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algodao, na cor preta R$ 5,80 Semestral 2 RS 11,60
6 J‘aq\’Ae.)la: ounlecc\onvada em tactel ou microfibra, forrada com la RS 167,67 Anval 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definir
7 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total RS 453,14
Valor Mensal por
Emprogado RS 46,57
Encarregados
item Descrigao Valor Unitario Psm:.'::"g:ds @ Quantidade Valor Total
Camisa social em tricoline mista, com 65% algodao e 35% poliéster,
1 gola dupla reforgada, manga comprida, estampa lisa, na cor a definir R$ 40,20 Semestral 2 RS 80,40
com logotipo da empresa
2 Calqaf em microfibra na cor a definir, corte classico, ziper de metal RS 65,05 Semestral 2 RS 130,10
inoxidavel
3 Meia: meia social, na cor preta R$5,01 Semestral 2 R$ 10,02
4 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta R$ 31,14 Anual 1 R$ 31,14
Sapatos: social, em couro macio legitimo 100%, na cor preta,
5 confortavel com cadargo e solado emborrachado compativel com a R$ 66,97 Anual 1 R$ 66,97
natureza do servigo
J‘aquela: ounlecc\onvada em tactel ou microfibra, forrada com la RS 167,87 Anval 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definit
Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total R$ 496,80
Valor Mensal por
B R$ 59,78
Copeiras
item Descrigao Valor Unitario R BEZDED Quantidade Valor Total
Troca
Blusa na cor azul claro ou branca em tecido tricoline, 68% de
1 . - . . k | 1,
algodzo, 27% poléster, 5% elastano, botdes duplos em gradagéo Ré 4055 Semesira 2 ReB116
N - " - v T
2 Cvalgav comprida em Iecnvic Oxfordine, 20% viscose 80% poliéster, em RS 46,86 Semestral 2 RS 93,72
cds alto, na cor azul marinho
3 Touca protetora, tipo rede, em fild, para protecéo do cabelo R$ 1,21 Semestral 2 R$242
4 Meia: em algodéo com cano longo, cor preta R$ 5,80 Semestral 2 R$ 11,60
5 Avental em napa ou material impermedvel, longo a altura dos joelhos R$3,31 Anual 1 R$331
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin;
6 leve; cabedal em material impermeével e sem cadargo; solado R$ 70,98 Anual 1 R$70,98
antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela
7 Cracha transparente, confeccionado em cartéo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$ 10,30
Total R$ 273,49
Valor Mensal por
i mm— R$ 38,53
Jardineiros
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
" o =
4 Camiseta: de mgnga§ \cngfis em malha fina, 100% algodao, cor azul, RS 34,40 Semestral 2 RS 68,80
com logotipo de identificagio da empresa
2 Calga: com elastico no cos, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atrés R$ 29,93 Semesral 2 RS 59,86
lem brim 100% algodao, cor azul
3 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algodao, na cor preta R$ 5,80 Semestral 2 RS 11,60
4 Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor preta, R$ 73,65 Anval 2 RS 147,30
solado antiderrapante.
5 Ern:t; botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor R$ 22,03 Anval 1 R$ 22,03
6 J?qygla: oonlecc\onfida em tactel ou microfibra, forrada com & RS 167,87 Anual 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definir
7 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total R$ 487,76
Valor Mensal por
i mm— R$ 64,61
Recepcionista
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
—— —
4 Car!ﬂsa social, 33% algodéo 67% poliéster, fechamento frontal com 6 RS 46,86 Semestral 2 RS 93,72
botdes, caseados, logomarca da empresa, cor a definit
2 Lengo de pescogo em tecido, cor a definir R$ 26,10 Semestral 2 R$ 52,20
3 Calga ou saia social - Tecido Oxford ou similar, modelo tradicional, RS 38,85 Semestral 2 R$ 77,70
cor a definir
4 Blazer alfaiataria, abotoamento frontal, cor a definir R$ 59,06 Semestral 2 RS 118,12
5 Meia: meia social, na cor preta R$5,01 Semestral 2 R$ 10,02
6 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta R$ 31,14 Anual 1 R$ 31,14
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin;
7 leve; cabedal em material impermeavel e sem cadargo; solado R$ 70,98 Anual 2 RS 141,96
antiderrapante; salto baixo (1a 3cm) quadrado ou anabela
8 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$ 10,30
Total R$ 535,16
Valor Mensal por
B R$ 73,91
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AAMETRODF

Companhia do Metraopolitanc do Distrito Federal

CUSTO DE REFERENCIA

SUBITEM 01 - MERCADO GERAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A R$ 1.027.909,99
1.1 Servente diurno 44h Més 129 R$ 3.870,42 | R$ 499.284,18
1.2 Servente diurno 44h - Insalubridade Més 6 R$ 4.758,19 | R$ 28.549,14
1.3 Servente diurno com periculosidade Més 1 R$ 4.536,26 | R$ 4.536,26
1.4 Servente noturno 44h Més 85 R$ 4.197,70 | R$ 356.804,50
1.5 Encarregado diurno 44h Més 7 R$ 6.025,83 | R$ 42.180,81
1.6 Encarregado noturno 44h Més 7 R$ 6.908,14 | R$ 48.356,98
1.7 Copeira 44h Més 5 R$ 3.317,15 | R$ 16.585,75
1.8 Jardineiro Més 5 R$ 4.573,25 | R$ 22.866,25
1.9 Recepcionista Més 2 R$ 4.373,06 | R$ 8.746,12 247
2 BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS - LUCRO R$ 268.395,39
21 Despesas Administrativas 4,15% R$ 42.658,26 D RS 42.658,26
2.2 Lucro 3,99% R$ 41.013,61 E RS 41.013,61
3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOBRE O FATURAMENTO TO= 14,25% R$ 184.723,52
3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 1.111.581,86
P1=P0/(1-T0) RS 1.296.305,38
TRIBUTOS = P1-PO RS 184.723,52
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 1.296.305,38
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 15.555.664,56
BDI 26,11%
obs: Lucro Real
CUSTO DE REFERENCIA
SUBITEM 02 - ENTIDADES PREFERENCIAIS
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A R$ 102.860,28
1.1 Servente diurno 44h Més 11 R$ 4.115,26 | R$ 45.267,86
1.2 Servente noturno 44h Més 10 R$ 4.442,54 | R$ 44.425,40
1.3 Encarregado diurno 44h Més 1 R$ 6.257,46 | R$ 6.257,46
1.4 Encarregado noturno 44h Més 1 R$ 6.909,56 | R$ 6.909,56 23
2 BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS R$ 26.857,63
21 Despesas Administrativas 4,15% R$ 4.268,70 D RS 4.268,70
2.2 Lucro 3,99% R$ 4.104,13 E RS 4.104,13
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE O FATURAMENTO TO= 14,25% R$ 18.484,80
3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60%
33 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 111.233,11
P1=P0/(1-T0) RS 129.717,91
TRIBUTOS = P1-PO RS 18.484,80
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 129.717,91
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 1.556.614,92
BDI 26,11%
obs: Lucro Real
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA RS 17.112.279,48

CONTRATACAO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno - CBO 5143-20

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.287,96
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 257,59
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,32
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 12,88
4 INCRA 0,20% R$ 2,58
5 Salario Educagao 2,50% R$ 32,20
6 FGTS 8,00% R$ 103,04
7 RAT x FAP 3,00% R$ 38,64
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 473,98
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 107,29
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,68
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,64
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 200,42
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,22
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,51
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,12
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,14
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 41,21
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,03
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 47,01
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 107,29
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 14,81
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,61
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,25
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,43
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 25,76
Total Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 15,97% R$ 205,70
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 931,62
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 3.870,42




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno com Insalubridade - CBO 5143-20

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade 40,00% R$ 515,18
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.803,14
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 360,63
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 27,05
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 18,03
4 INCRA 0,20% R$ 3,61
5 Salario Educagao 2,50% R$ 45,08
6 FGTS 8,00% R$ 144,25
7 RAT x FAP 3,00% R$ 54,09
8 SEBRAE 0,60% R$ 10,82
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 663,56
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 150,20
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 50,13
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 73,75
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,49
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 280,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,26
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,54
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 4,51
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,31
Submoédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,31
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,16
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,20
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 57,70
5 Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,44
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 65,81
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 150,20
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 20,74
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,05
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,95
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,80
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 67,80
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 36,06
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 287,96
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.304,21
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.758,19




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno com Periculosidade - CBO 5143-20

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade 30,00% R$ 386,39
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.674,35
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 334,87
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 25,12
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 16,74
4 INCRA 0,20% R$ 3,35
5 Salario Educagao 2,50% R$ 41,86
6 FGTS 8,00% R$ 133,95
7 RAT x FAP 3,00% R$ 50,23
8 SEBRAE 0,60% R$ 10,05
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 616,17
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 139,47
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 46,55
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 68,48
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,03
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 260,53
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,17
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,50
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 4,19
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,86
Submoédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,86
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,15
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,18
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 53,58
5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,34
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 61,11
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 139,47
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 19,26
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,33
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 4,69
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,53
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,67
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 62,96
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 33,49
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 267,40
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.211,07
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.536,26




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - CBO 4101-5

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 2.575,91
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 59,78
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 464,25
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 515,18
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 38,64
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 25,76
4 INCRA 0,20% R$ 5,15
5 Salario Educagao 2,50% R$ 64,40
6 FGTS 8,00% R$ 206,07
7 RAT x FAP 3,00% R$ 77,28
8 SEBRAE 0,60% R$ 15,46
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 947,94
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 214,57
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 71,61
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 105,35
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 9,27
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 400,80
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,80
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,77
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 6,44
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 9,01
Submoédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,02
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,23
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,28
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 82,43
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,06
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 94,02
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 214,57
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 29,62
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,52
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 7,21
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 8,50
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,58
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 96,85
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 51,52
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 411,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.863,14
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 6.025,83




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Noturno - CBO 5143-20

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 189,92
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.477,88
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Modulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 46,57
2 EPI R$ 4,79
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 451,04
Modulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 295,58
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 22,17
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 14,78
4 INCRA 0,20% R$ 2,96
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 36,95
6 FGTS 8,00% R$ 118,23
7 RAT x FAP 3,00% R$ 44,34
8 SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 543,88
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 Salario 8,33% R$ 123,11
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 41,09
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,45
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,32
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 229,97
Submoédulo 4.3 - Af 1to Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,03
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,44
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,69
Total Af; 1ito Maternidade 0,35% R$ 5,16
Submodulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,17
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,13
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,16
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 47,29
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,18
Total Provisdo para Rescisao 3,65% R$ 53,93
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 123,11
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 17,00
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 414
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,88
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,48
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 55,57
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicao 2,00% R$ 29,56
Total Custo de Reposicado do Profissional Ausente 15,97% R$ 236,04
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.068,98
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.197,70




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - CBO 4101-5

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 378,40
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 2.954,31
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Madulo Ill - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 59,78
2 EPI R$ 235,00
3 Materiais R$ 343,28
4 Equipamentos R$ 56,40
Total Insumos Diversos R$ 694,46
Modulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 590,86
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 44,31
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 29,54
4 INCRA 0,20% R$ 5,91
5 Salério Educagéo 2,50% R$ 73,86
6 FGTS 8,00% R$ 236,34
7 RAT x FAP 3,00% R$ 88,63
8 SEBRAE 0,60% R$ 17,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 1.087,18
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 Salério 8,33% R$ 246,09
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 82,13
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 120,83
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,64
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 459,69
Submoédulo 4.3 - Af 1to Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,07
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,89
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 7,39
Total Af; 1ito Maternidade 0,35% R$ 10,35
Submodulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 10,34
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,27
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,32
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 94,54
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,36
Total Provisdo para Rescisao 3,65% R$ 107,83
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 246,09
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 33,97
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,59
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 8,27
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 9,75
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 111,08
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicao 2,00% R$ 59,09
Total Custo de Reposicado do Profissional Ausente 15,97% R$ 471,79
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 2.136,84
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 6.908,14




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Copeira - CBO 5134-25

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Salério Base R$ 1.287,96

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade

4 Adicional Insalubridade

5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.287,96
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 230,12

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)

3 Auxilio Alimentacao R$ 732,20

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30

5 Plano de Salde R$ 160,07

6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.059,04
Médulo lil - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 38,53

2 EPI R$ -

3 Materiais R$ -

4 Equipamentos R$ -
Total Insumos Diversos R$ 38,53
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 257,59

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,32

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 12,88

4 INCRA 0,20% R$ 2,58

5 Salario Educagao 2,50% R$ 32,20

6 FGTS 8,00% R$ 103,04

7 RAT x FAP 3,00% R$ 38,64

8 SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 473,98
Submoédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

1 13° Salério 8,33% R$ 107,29

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,68

4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,64
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 200,42
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90

2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39

3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,22
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,51
Submédulo 4.4 -Provisao para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,12

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,14

4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 41,21

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,03
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 47,01
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 107,29

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 14,81

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,61

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,25

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,43

8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 25,76
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 205,70
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 931,62
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 3.317,15




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Jardineiro - CBO 6220-10

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.901,53
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.901,53
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 230,12
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (114,09)
3 Auxilio Alimentacao R$ 732,20
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.022,23
Modulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,34
2 EPI R$ 43,13
3 Materiais R$ 149,29
4 Equipamentos R$ 29,34
Total Insumos Diversos R$ 274,10
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 380,31
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 28,52
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 19,02
4 INCRA 0,20% R$ 3,80
5 Salario Educagao 2,50% R$ 47,54
6 FGTS 8,00% R$ 152,12
7 RAT x FAP 3,00% R$ 57,05
8 SEBRAE 0,60% R$ 11,41
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 699,77
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 158,40
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 52,86
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 77,77
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,85
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 295,88
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,33
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 4,75
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,65
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,66
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,17
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,21
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 60,85
5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,52
Total Provisao para Rescisdo 3,65% R$ 69,41
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 158,40
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 21,87
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 6,28
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90
7 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 71,50
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 38,03
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 303,68
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.375,39
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.573,25




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Recepcionista - CBO 4221-05

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Salério Base R$ 1.901,53

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade

4 Adicional Insalubridade

5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.901,53
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 230,12

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (114,09)

3 Auxilio Alimentacao R$ 732,20

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30

5 Plano de Salde R$ 160,07

6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.022,23
Madulo Ill - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 73,91

2 EPI R$ -

3 Materiais R$ -

4 Equipamentos R$ -
Total Insumos Diversos R$ 73,91
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 380,31

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 28,52

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 19,02

4 INCRA 0,20% R$ 3,80

5 Salario Educagao 2,50% R$ 47,54

6 FGTS 8,00% R$ 152,12

7 RAT x FAP 3,00% R$ 57,05

8 SEBRAE 0,60% R$ 11,41
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 699,77
Submoédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

1 13° Salério 8,33% R$ 158,40

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 52,86

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 77,77

4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,85
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 295,88
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,33

2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57

3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 4,75
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,65
Submédulo 4.4 -Provisao para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,66

2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,17

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,21

4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 60,85

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,52
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 69,41
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 158,40

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 21,87

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 6,28

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,90

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 71,50

8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 38,03
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 303,68
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.375,39
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.373,06




RO

Modelo Escala - 5x2 - Folga Deslocada
2021 - 4 Equipes
TER |QUA| Qui SEX
i i i i i
2 2 2 2
3 3 3 3
4 a4 4 4
DEZ 29 | 30 | 31 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | JAN
JAN 26 | 27 | 28 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13 | 14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | FEV
FEV 23 | 24 | 25 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | MAR
MAR |23 | 24 | 25 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | ABR
ABR 20 (21 | 22 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | MAI
MAI 18 | 19 | 20 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 28 (29 |30 |31 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | JUN
JUN 15 | 16 | 17 18 (19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25 (26 | 27 |28 |29 |30 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | JUL
JuL 13 |14 | 15 16 (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23 (24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | AGO
AGO |10 | 11 | 12 13 (14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 (21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 1 2 3 4 5 6 SET
SET 7 8 9 10 (11 | 12 |13 | 14 | 15 16 17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 |26 |27 |28 | 29 |30 | 1 2 3 4 | out
out 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 1 | NOV
NOV 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 |14 |15 (16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | NOV
NOV | 30 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | DEz
DEZ 28 | 29 | 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | JAN
Equipe 01 Equipe 03
Més Folgas Total de dias no ano 365 Més Folgas Total de dias no ano 365
janeiro 7 Total de folgas 78 janeiro 6 Total de folgas 77
fevereiro 6 Total dias trabalhados 287 fevereiro 6 Total dias trabalhados 288
margo 7 margo 7
abril 6 Média mensal dias abril 6 Média mensal dias
maio 7 trabalhados ‘ 23,92 ‘ maio 6 trabalhados ‘ 24,00 ‘
junho 6 junho 7
julho 6 julho 6
agosto 7 agosto 7
setembro 6 setembro 7
outubro 7 outubro 6
novembro 7 novembro 6
dezembro 6 dezembro 7
Total 78 Total 77
Equipe 02 Equipe 04
Més Folgas Total de dias no ano 365 Més Folgas Total de dias no ano 365
janeiro 6 Total de folgas 77 janeiro 6 Total de folgas 77
fevereiro 6 Total dias trabalhados 288 fevereiro 6 Total dias trabalhados 288
margo 6 margo 6
abrvw\ 6 Média mensal dias 24,00 abrvw\ 7 Média mensal dias 24,00
maio 7 trabalhados maio 7 trabalhados
junho 7 junho 6
julho 6 julho 7
agosto 8 agosto 6
setembro 6 setembro 7
outubro 6 outubro 6
novembro 7 novembro 6
dezembro 6 dezembro 7
Total 77 Total 77
MEDIA MENSAL DE DIAS TRABALHADOS 23.98
(SERVENTES/ENCARREGADOS) 4
Copeiras - Jardineiros - Recepcionistas
Folgas aos sabados, domingos e feriados
v Total Folgas Folgas Dias Média mensal de dias
s dias | Sab/Dom feriados | trabalhados trabalhados
jan 31 10 1 20
fev 28 8 1 19
mar 31 8 0 23
abr 30 8 2 20
mai 31 10 0 21
jun 30 8 1 21
jul 31 9 0 22 20,02
ago 31 9 0 22 ’
set 30 8 1 21
out 31 10 1 20
nov 30 8 3 19
dez 31 8 0 23
Total 365 104 10 251




Calculo Vale Transporte / Auxilio Alimentagao

Vale Transporte

Estimativa de Dias Efetivamente

I
Posto Trabalhados por MES Trecho Ida Trecho Volta Valor Diario Valor Mensal
Cidade Satélite até Posto de Posto de Trabalho METRO-DF para
Serventes / Encarregados 23,98 Trabalho METRO-DF Cidade Satélite R$ 11,00 R$ 263,78
Copeiras, Jardineiros e 20,92 Cidade Satélite até Posto de Posto de Trabalho METRO-DF para RS 11,00 RS 230,12

Recepcionistas

Trabalho METRO-DF

Cidade Satélite

* Conforme Decreto Distrital n° 40.381/2020

Auxilio Alimentacao

Estimativa de Dias Efetivamente

a .

Posto Trabalhados por MES Valor Unitario Valor Mensal
Serventes / Encarregados 23,98 R$ 35,00 R$ 839,30
Copeiras, Jardineiros e 20,92 RS 35,00 R$ 732,20

Recepcionistas

* Conforme Clasula Décima Quarta CCT 2021 (SEAC x SINDSERVICOS)




ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 01 - Mercado Geral

Posto
Valor Mensal a ser di lad:
Servente Diurno 44h Servente Noturno 44h Slervenle D CIRCIDEITED Diurno 44h Noturno 44h Recepcionista Copeira 44h Jardineiro 44h
Insalubridade Periculosidade

Total da Remuneragéo - Médulo 01 1.287,96 1.477,88 1.803,14 1.674,35 2.575,91 2.954,31 1.901,53 1.287,96 1.901,53
A 13 Salario 8,33% 107,29 123,11 150,20 139,47 214,57 246,09 158,40 107,29 158,40
B Férias e Abono de Férias 1,11% 143,09 164,19 200,33 186,02 286,18 328,22 211,26 143,09 211,26
C Adicional do FGTS - Rescis@o sem justa causa 4,00% 51,52 59,12 72,13 66,97 103,04 118,17 76,06 51,52 76,06
D Encardos s/ Férias 4,22% 54,35 62,37 76,09 70,66 108,70 124,67 80,24 54,35 80,24
E Encargos s/ 13° 3,17% 40,83 46,85 57,16 53,08 81,66 93,65 60,28 40,83 60,28
30,83% 397,08 455,64 555,91 516,20 794,15 910,80 586,24 397,08 586,24

Total de Empregados 129 85 6 1 7 7 2 5 5
Valor Mensal por Posto 51.223,32 38.729,40 3.335,46 516,20 5.559,05 6.375,60 1.172,48 1.985,40 2.931,20
Total Mensal R$ 111.828,11

* Percentuais estabelecidos no Decreto n® 36.164/2014




UNIFORMES

Subitem 1 (Mercado Geral)
. {onal-CAO / Saniti

Estagdes / Complexo ini e 0 30 [ Higienizagao Trens
Serventes
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
1 Camiseta: de mangas em malha fina, 100% algodao, cor azul R$ 17,09 Semestral 2 R$ 34,18
2 Calga: com elastico nwo cds, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras R$29.93 Semestral 2 RS 59,86
lem brim 100% algodéo, cor azul
3 Sapato/Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor RS 73,65 Anval 2 RS 147,30
preta, solado antiderrapante.
4 g:::(aa botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor RS 22,03 Anval 4 RS 22,03
5 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algodao, na cor preta R$ 5,80 Semestral 2 RS 11,60
6 J‘aq\’Ae.)la: ounlecc\onvada em tactel ou microfibra, forrada com la RS 167,67 Anval 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definir
7 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total RS 453,14
Valor Mensal por
Emprogado RS 46,57
Encarregados
item Descrigao Valor Unitario Psm:.'::"g:ds @ Quantidade Valor Total
Camisa social em tricoline mista, com 65% algodao e 35% poliéster,
1 gola dupla reforgada, manga comprida, estampa lisa, na cor a definir R$ 40,20 Semestral 2 RS 80,40
com logotipo da empresa
2 Calqaf em microfibra na cor a definir, corte classico, ziper de metal RS 65,05 Semestral 2 RS 130,10
inoxidavel
3 Meia: meia social, na cor preta R$5,01 Semestral 2 R$ 10,02
4 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta R$ 31,14 Anual 1 R$ 31,14
Sapatos: social, em couro macio legitimo 100%, na cor preta,
5 confortavel com cadargo e solado emborrachado compativel com a R$ 66,97 Anual 1 R$ 66,97
natureza do servigo
J‘aquela: ounlecc\onvada em tactel ou microfibra, forrada com la RS 167,87 Anual 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definit
Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total R$ 496,80
Valor Mensal por
B R$ 59,78
Copeiras
item Descrigao Valor Unitario R BEZDED Quantidade Valor Total
Troca
Blusa na cor azul claro ou branca em tecido tricoline, 68% de
1 . - . . k | 1,
algodzo, 27% poléster, 5% elastano, botdes duplos em gradagéo Ré 4055 Semesira 2 ReB116
N - " - v T
2 Cvalgav comprida em Iecnvic Oxfordine, 20% viscose 80% poliéster, em RS 46,86 Semestral 2 RS 93,72
cds alto, na cor azul marinho
3 Touca protetora, tipo rede, em fild, para protecéo do cabelo R$ 1,21 Semestral 2 R$242
4 Meia: em algodéo com cano longo, cor preta R$ 5,80 Semestral 2 R$ 11,60
5 Avental em napa ou material impermedvel, longo a altura dos joelhos R$3,31 Anual 1 R$331
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin;
6 leve; cabedal em material impermeével e sem cadargo; solado R$ 70,98 Anual 1 R$70,98
antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela
7 Cracha transparente, confeccionado em cartéo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$ 10,30
Total R$ 273,49
Valor Mensal por
i mm— R$ 38,53
Jardineiros
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
" o =
4 Camiseta: de mgnga§ \cngfis em malha fina, 100% algodao, cor azul, RS 34,40 Semestral 2 RS 68,80
com logotipo de identificagio da empresa
2 Calga: com elastico no cos, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atrés R$ 29,93 Semesral 2 RS 59,86
lem brim 100% algodao, cor azul
3 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algodao, na cor preta R$ 5,80 Semestral 2 RS 11,60
4 Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor preta, R$ 73,65 Anual 2 RS 147,30
solado antiderrapante.
5 Ern:t; botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor R$ 22,03 Anual 1 R$ 22,03
6 J?qygla: oonlecc\onfida em tactel ou microfibra, forrada com & RS 167,87 Anual 4 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definir
7 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$10,30
Total R$ 487,76
Valor Mensal por
B R$ 52,34
Recepcionista
item Descrigao Valor Unitario Penm.i[lrcol::de @ Quantidade Valor Total
—— —
4 Car!ﬂsa social, 33% algodéo 67% poliéster, fechamento frontal com 6 RS 46,86 Semestral 2 RS 93,72
botdes, caseados, logomarca da empresa, cor a definit
2 Lengo de pescogo em tecido, cor a definir R$ 26,10 Semestral 2 R$ 52,20
3 Calga ou saia social - Tecido Oxford ou similar, modelo tradicional, RS 38,85 Semestral 2 R$ 77,70
cor a definir
4 Blazer alfaiataria, abotoamento frontal, cor a definir R$ 59,06 Semestral 2 RS 118,12
5 Meia: meia social, na cor preta R$5,01 Semestral 2 R$ 10,02
6 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta R$ 31,14 Anual 1 R$ 31,14
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin;
7 leve; cabedal em material impermeavel e sem cadargo; solado R$ 70,98 Anual 2 RS 141,96
antiderrapante; salto baixo (1a 3cm) quadrado ou anabela
8 Cracha transparente, confeccionado em cartdo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$ 10,30
Total R$ 535,16
Valor Mensal por
B R$ 73,91




ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 02 - Entidades Preferenciais

Posto
Valor Mensal a ser destinado a Conta Vinculada
Servente Diurno 44h Servente Noturno 44h Encarregado Diurno 44h Encarregado Noturno 44h

Total da Remuneracéao - Médulo 01 1.287,96 1.477,88 2.575,91 2.954,31

A 13 Salario 8,33% 107,29 123,11 214,57 246,09
B Férias e Abono de Férias 11,11% 143,09 164,19 286,18 328,22
C Adicional do FGTS - Rescis@o sem justa causa 4,00% 51,52 59,12 103,04 118,17
D Encardos s/ Férias 4,22% 54,35 62,37 108,70 124,67

E Encargos s/ 13° 317% 40,83 46,85 81,66 93,65
TOTAL 30,83% 397,08 455,64 794,15 910,80

Total de Empregados 11 10 1 1
Valor Mensal por Posto 4.367,88 4.556,40 794,15 910,80
Total Mensal 10.629,23

* Percentuais estabelecidos no Decreto n® 36.164/2014




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno - CBO 5143-20

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.287,96
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,34
2 EPI R$ 9,10
3 Materiais R$ 623,22
4 Equipamentos R$ 11,22
Total Insumos Diversos R$ 695,88
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 257,59
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,32
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 12,88
4 INCRA 0,20% R$ 2,58
5 Salario Educagao 2,50% R$ 32,20
6 FGTS 8,00% R$ 103,04
7 RAT x FAP 3,00% R$ 38,64
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 473,98
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 107,29
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,68
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 4,64
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 200,42
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,22
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,51
Submoédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,12
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,14
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 41,21
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,03
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 47,01
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 107,29
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 14,81
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,61
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,25
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,43
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 25,76
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 205,70
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 931,62
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.115,26




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Noturno - CBO 5143-20

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 1.287,96
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 189,92
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 1.477,88
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (77,28)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.199,80
Modulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,34
2 EPI R$ 9,10
3 Materiais R$ 623,22
4 Equipamentos R$ 11,22
Total Insumos Diversos R$ 695,88
Modulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 295,58
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 22,17
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 14,78
4 INCRA 0,20% R$ 2,96
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 36,95
6 FGTS 8,00% R$ 118,23
7 RAT x FAP 3,00% R$ 44,34
8 SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 543,88
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 Salario 8,33% R$ 123,11
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 41,09
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,45
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,32
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 229,97
Submoédulo 4.3 - Af 1to Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,03
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,44
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 3,69
Total Af; 1ito Maternidade 0,35% R$ 5,16
Submodulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,17
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,13
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,16
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 47,29
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,18
Total Provisdo para Rescisao 3,65% R$ 53,93
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 123,11
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 17,00
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 414
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,88
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,48
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 55,57
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicao 2,00% R$ 29,56
Total Custo de Reposicado do Profissional Ausente 15,97% R$ 236,04
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.068,98
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.442,54




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - CBO 4101-5

Item | Descricédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 2.575,91
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Madulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,34
2 EPI R$ 9,10
3 Materiais R$ 623,22
4 Equipamentos R$ 11,22
Total Insumos Diversos R$ 695,88
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 515,18
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 38,64
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 25,76
4 INCRA 0,20% R$ 5,15
5 Salario Educagao 2,50% R$ 64,40
6 FGTS 8,00% R$ 206,07
7 RAT x FAP 3,00% R$ 77,28
8 SEBRAE 0,60% R$ 15,46
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 947,94
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
1 13° Salério 8,33% R$ 214,57
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 71,61
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 105,35
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 9,27
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 400,80
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,80
2 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,77
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 6,44
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 9,01
Submoédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,02
2 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,23
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,28
4 Multa do FGTS para resciséo sem Justa Causa 3,20% R$ 82,43
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,06
Total Provisdo para Rescisdo 3,65% R$ 94,02
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 214,57
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 29,62
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,52
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 7,21
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 8,50
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,58
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 96,85
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 2,00% R$ 51,52
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% R$ 411,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 1.863,14
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 6.257,46




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - CBO 4101-5

ltem | Descricdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Salério Base R$ 2.575,91
2 Adicional Noturno 22,50% R$ 378,40
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 QOutros
Total da Remuneracéo - Médulo 1 R$ 2.954,31
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 263,78
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (154,55)
3 Auxilio Alimentacao R$ 839,30
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 2,30
5 Plano de Salde R$ 160,07
6 Assisténcia Odontolégica R$ 10,63
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,53
Modulo Iil - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,34
2 EPI R$ 9,10
3 Materiais R$ 623,22
4 Equipamentos R$ 11,22
Total Insumos Diversos R$ 695,88
Modulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 590,86
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 44,31
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 29,54
4 INCRA 0,20% R$ 5,91
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 73,86
6 FGTS 8,00% R$ 236,34
7 RAT x FAP 3,00% R$ 88,63
8 SEBRAE 0,60% R$ 17,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 1.087,18
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 Salario 8,33% R$ 246,09
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 82,13
3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 120,83
4 Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,64
Total 132 Salario e Adicional de Férias 15,56% R$ 459,69
Submoédulo 4.3 - Af 1to Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,07
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,89
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,25% R$ 7,39
Total Af; 1ito Maternidade 0,35% R$ 10,35
Submodulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 10,34
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,009% R$ 0,27
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% R$ 0,32
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 3,20% R$ 94,54
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,36
Total Provisdo para Rescisao 3,65% R$ 107,83
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 246,09
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 33,97
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,59
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 8,27
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 9,75
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 111,08
8 Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicao 2,00% R$ 59,09
Total Custo de Reposicado do Profissional Ausente 15,97% R$ 471,79
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 72,33% R$ 2.136,84
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 6.909,56




Subitem 2 (Entidades Preferenciais)
Lavagem de Trens / Torre Pétio Aguas Claras

Serventes / Encarregados

item Descrigao Valor Unitario Pem‘.:.':o'::de ce Quantidade Valor Total
entar o -
1 Camiseta: de njangasllongla§ enj malha fina, 100% algodéo, cor RS 34.40 Semesral 2 RS 68,80
azul, com logotipo de identificagédo da empresa
2 Calgaf com elastico n~o cos, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras RS 20,93 Semestral 2 RS 59,86
em brim 100% algodao, cor azul
3 Sapato/Botina: h|ldro repelente, com palmilha anti umidade, na cor RS 73,65 Anual 2 RS 147.30
preta, solado antiderrapante.
4 Sro:fa: botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor RS 22,03 Anual 1 RS 22,03
5 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algod&o, na cor preta R$ 5,80 Semestral 2 R$ 11,60
6 J?qggta: confecuon'alda em tactel oul microfibra, forrada com I& RS 167,87 Anual 1 RS 167,87
sintética (manta acrilica), cor a definir
7 Cracha transparente, confeccionado em cartéo de PVC R$ 10,30 Anual 1 R$ 10,30
Total R$ 487,76
Valor Mensal por RS 52,34

Empregado
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