PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

JOVEM APRENDIZ - 04 Horas

|1 - MAO-DE-OBRA R$

1 |remunERACAO 516,66
Total da M&o de Obra 516,66
Il -ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A

Al INSS %

A2 SESC/SESI %)

A3 SENAC/SENAI %

A4 INCRA %

A5 FGTS 2,00% 10,33

A6 Seguro Acidente de Trabalho / SAT %)

A7 Salario Educacgéo %)

A8 SEBRAE %

Total Grupo A 2,00%) 10,33
GRUPO B - Tempo Néao Trabalhado |

Bl Férias 8,33% 43,04

B2 Abono de Férias 2,78% 14,36
Total Grupo B 11,11%) 57,40
GRUPO B' - Tempo Nao Trabalhado I

B3 Auxilio Doenca %

B4 Férias Sobre Licenca Maternidade do Substituto %)

B5 Licenca Paternidade %)

B6 Faltas Legais %)

B7 Acidente Trabalho %

B8 Aviso Prévio Trabalhado %)

B9 13° Salario 8,33% 43,04
Total Grupo B' 8,33%) 43,04
Total Grupos B + B’ 19,44% 100,44
GRUPO C - Indenizagoes

C1l Aviso Prévio Indenizado %

C2 Indenizagdo Adicional %

C3 Indenizagdo para Rescisdes sem Justa Causa - FGTS / Contribuigdo Social %)

Total Grupo C 0,00%) 0
GRUPO D

D1 Ilncidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B” 0,39% 2,01
Total Grupo D 0,39%) 2,01
Total dos Encargos Sociais 21,44%| 112,78
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA

1 Vale Transporte (22 DIAS) 44 VALES X R$ 5,50 22 (Dias/Més) 242,00

2 Auxilio Alimentacéo (22 DIAS) = R$ 20,00 POR DIA = (22 X R$ 20,00) 22 (Dias/Més) 440,00

3 Uniforme (6 camisetas para o periodo de 1 ano, sendo 3 por semestre) Mensal 11,59

4 Seguro de Vida Mensal 0,96

5 Treinamento Mensal 194,00
Total dos Insumos de M&o de Obra 888,55
IV — DEMAIS COMPONENTES

1 IDespesas Operacionais / Administrativas %) 69,22
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 69,22
V — TRIBUTOS

1 PIS 1,00% 5,17

2 COFINS % E

3 ISS % E
Total dos Tributos 1,00% 5,17
VI -Valor Total (I+lI+11+IV+V) RS 1.592,38
VIl - Valor Total (01 aprendiz) Mensal RS 1.592,38
VIIl - Valor Total (30 aprendizes) Mensal RS 47.771,40
VIX - Valor Total (30 aprendizes) 12 meses RS 573.256,78
X - Valor Total (30 aprendizes) 24 meses RS 1.146.513,56




