Assessoria &

Proposta RDJ GESTAO 156/2021
Brasilia-DF, 22 de setembro de 2021.

A
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO DF
Brasilia-DF

PREGAO ELETRONICO N 05/2021

Processo Administrativo n2 00097-0000754/2020-10

PROPOSTA DE PRECOS

RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF na QE 32 CONJUNTO 'C' LOTE 02 - GUARA Il , Brasilia/DF Telefone (61) 3386-0081 e-mail
comercial@rdjgestao.com.br, e licitacoes@rdjgestao.com.br, com inscrigdo no CNPJ/MF n2 06.350.074/0001-34, tem a grata satisfagdo de submeter & apreciagdo de Vossa Senhoria,
proposta para prestagdo de servigos, de forma continua, de apoio administrativo aos Nucleos de Informagdo da Manutengdo (ONIMA) e de Suprimentos e Logistica (ONSUL),|
pertencentes a Geréncia de Oficinas (OGOFI) do METRO, em Brasilia/DF, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condiges contidas neste edital e especificades do Anexo|
| - Termo de Referéncia.

DA VALIDADE
O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias a contar abertura deste pregdo
Valor Mensal da Proposta - LOTE 02

1 Supervisor 1 RS 5.752,58 R$ 5.752,58

2 Almoxarife 3 RS 4.575,68 R$ 13.727,04

3 Auxiliar Administrativo 1 RS 3.580,28 RS 3.580,28

4 Auxiliar de Almoxarife 1 RS 3.504,92 RS 3.504,92

5 Auxiliar de AlmoxarifeBiurno 12x36h 4 RS 3.208,74 RS 12.834,96

6 Auxiliar de AlmoxarifeBoturno 12x36h 4 RS 3.459,01 R$ 13.836,04
14 RS 53.235,82

Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato (24)) R$ 1.277.659,68
(Um milhdo duzentos e setenta e sete mil seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos)

Conforme detalhamento nas Planilhas de Custos e Fomagdo de Pregos anexos da presente proposta
O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) tem condigBes para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia, garantindo a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

b) recebeu todos os elementos e informag6es para cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e aceita expressamente as condigBes dispostas no ato convocatorio;

c) Sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatorio, estando ciente integralmente dos requisitos de
Habilitagdo do conforme Edital e Anexos." )

d) Nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mdo-de-obra, transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeital
execugdo do objeto da licitagdo;

e) Para fins do disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

f) A proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que seu contetido ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do " por qualquer meio ou pessoa;")

g) Que a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada para elaboragio das Planilhas foi: SEAC - SINDISERVICOS DF 000038/2021

h) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, ja possui, na cidade de Brasilia — DF, escritério sede dotado de infraestrutura administrativa e técnica adequada a realizagdo do

objeto da licitagdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017.

i) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim fornecemos todo sos dados da empresa e de|
seu representante;

m) Que detém instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagdo do objeto da licitagdo.

1) Ratificamos os exatos termos da proposta e averbamos quanto sua exiquibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar os servigos nos termos do Edital e
seus anexos, garantindo sua qualidade e e dentro da quantidade exigida e adequada a perfeita execugdo dos servigos contratados

DA CONTA CORRENTE

Banco de Brasilia S/A - BRB - Agéncia 046 Conta Corrente n® 000284-8
Para Assisnatura do Contrato

Responsdvel: Reinoldo de Mello

RG n® 60.166.186-5/SSP -SP

CPF n?503.587.669-15

Cargo: Sécio Proprietdrio

Brasilia-DF, 22 de setembro de 2021.

>
RDJ Assessoria e Gestas Empresarial Eireli
Edilson de Freitas
CPF: 087.114.611-87
Cln®274.399 SSP-DF

presarial Eireli



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Assessoria &

presanial Eireli

SINDSERVICOS DF Convencio Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021
| Supervisor
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracgio
1 Composicio da Remuneracio Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% R$ 2.575,92
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 2.575,92
Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 Supervisor
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unit. Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 11,00 R$ 231,00
B Auxilio Transporte -6,00% -R$ 154,56
C Auxilio Alimenta¢do R$ 35,00| R$ 735,00
D Auxilio Saude R$ 160,07 | RS 160,07
E Assisténcia Funeral RS 2,30| R$ 2,30
F Assisténcia Odontologica R$ 10,63 | R$ 10,63
TOTAL R$ 984,44
Moédulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - valor mensal por posto RS 30,65
B Materiais
C Equipamentos RS 1,95
D Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuic¢ées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual Valor (R$)
A INSS - Empregador 20,00% RS 515,18
B Salario Educagao 2,50% R$ 64,40
C SAT 1,82% RS 46,88
D SESC ou SESI * 1,50% RS 38,64
E SENAI - SENAC* 1,00% RS 25,76
F SEBRAE 0,60% RS 15,46
G INCRA 0,20% RS 5,15
H FGTS 8,00% RS 206,07
TOTAL 35,62% R$ 917,54
Submédulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 214,57




B |Adici0na1 de Férias 2,78% R$ 71,61
Total 11,11% RS 286,18
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° e Adicional de Férais 3,96% R$ 102,01
TOTAL 15,07% RS 388,19
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,52
B Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% R$ 0,26
TOTAL 0,03% RS 0,77
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisido
3 Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 9,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C Incidéncia do 13° e abono s/ o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 3,21
E Indenizagao adicional (extinta) 0,00% R$ -
F Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% R$ 103,04
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,58
TOTAL 4,60% RS 118,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.3 Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 214,57
B Auséncias por doenca 1,15% RS 29,62
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,52
D Auséncias legais 0,28% RS 7,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,77
Subtotal 9,81% 252,70
F Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% R$ 89,90
TOTAL 13,30% RS 342,60
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 35,62%| RS 917,54
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| RS 388,19
4.3 Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,77
4.4 Provisdo para Rescisdo 4,60%| RS 118,56
4.5 Reposicdo do Profissional Ausente 13,30%| RS 342,60
TOTAL 68,62%] RS 1.767,67
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Taxa de Administracio 0,50% RS 26,30
B Lucro 0,35% RS 18,86
C Tributos 6,02% RS 346,31
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% R$ 10,35
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% R$ 48,32
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,63
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Total |  687% | Rs 391,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Supervisor

Mao de obra (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.575,92
B Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 984,44
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 32,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.767,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.360,62
E |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 391,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.752,58
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SINDSERVICOS DF Convencio Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021
I Almoxarife
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% R$ 1.901,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.901,53
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 Almoxarife
2.1 Beneficios Mensais e Didrios Valor Unit. Valor (R$)
A Auxilio Transporte R$ 11,00 | RS 231,00
B Auxilio Transporte -6,00% -R$ 114,09
C Auxilio Alimentagdo R$ 35,00 | R$ 735,00
D Auxilio Saude RS 160,07 | RS 160,07
E Assisténcia Funeral R$ 2,30 | RS 2,30
F Assisténcia Odontoldgica R$ 10,63 | RS 10,63
TOTAL RS 1.024,91
Moédulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes - valor mensal por posto RS 30,65
B Materiais
C Equipamentos RS 1,95
D Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 380,31
B Salario Educagio 2,50% RS 47,54
C SAT 1,82% RS 34,61
D SESC ou SESI * 1,50% RS 28,52
E SENAI - SENAC* 1,00% RS 19,02
F SEBRAE 0,60% RS 11,41
G INCRA 0,20% RS 3,80
H FGTS 8,00% RS 152,12
TOTAL 35,62% RS 677,32
Submodulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 158,40




B |Adicional de Férias 2,78% RS 52,86
Total 11,11% RS 211,26
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° ¢ Adicional de Férais 3,96% RS 75,30
TOTAL 15,07% RS 286,56
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,38
B Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% RS 0,19
TOTAL 0,03% RS 0,57
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C Incidéncia do 13° e abono s/ 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
D Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 2,37
E Indenizacdo adicional 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% RS 76,06
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 1,90
TOTAL 4,60% RS 87,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4.3 Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 158,40
B Auséncias por doenca 1,15% RS 21,87
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,38
D Auséncias legais 0,28% RS 5,32
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
Subtotal 9,81% 186,54
F Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% RS$ 66,36
TOTAL 13,30% RS 252,90
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios %o Valor (RS)
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,62%| RS 677,32
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| R$ 286,56
4.3 Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,57
4.4 Provisdo para Rescisdo 4,60%| R$ 87,52
4.5 Reposicdo do Profissional Ausente 13,30%| R$ 252,90
TOTAL 68,62%] RS 1.304,88
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Taxa de Administragdo 0,50% RS 21,32
B Lucro 0,35% RS 15,00
C Tributos 6,02% RS 275,46
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% RS 8,24
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% R$ 38,44
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|C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 228,78
Total 6,87% RS 311,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Almoxarife

Maio de obra (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.901,53
B Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.024,91
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 32,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.304,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.263,91
E |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 311,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.575,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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SINDSERVICOS DF Convencio Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021

Auxiliar
administrativo
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% | R$ 1.331,14
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.331,14
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 A.uy.(iliar.
administrativo
2.1 Beneficios Mensais e Didrios Valor Unit. Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 11,00 | RS 231,00
B Auxilio Transporte -6,00% -R$ 79,87
C Auxilio Alimentagéo R$ 35,00 RS 735,00
D Auxilio Satde R$ 160,07 | R$ 160,07
E Assisténcia Funeral R$ 2,30 | RS 2,30
F Assisténcia Odontologica R$ 10,63 | R$ 10,63
TOTAL R$ 1.059,13
Moédulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes - valor mensal por posto RS 30,65
B Materiais
C Equipamentos RS 1,95
D Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 266,23
B Salario Educagdo 2,50% RS 33,28
C SAT 1,82% R$ 24,23
D SESC ou SESI * 1,50% R$ 19,97
E SENAI - SENAC* 1,00% R$ 13,31
F SEBRAE 0,60% RS 7,99
G INCRA 0,20% RS 2,66
H FGTS 8,00% RS 106,49
TOTAL 35,62% RS 474,15

Submodulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

presarial Eireli



4.2 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,88
B Adicional de Férias 2,78% RS 37,01
Total 11,11% RS 147,89
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° ¢ Adicional de Férais 3,96% RS 52,71
TOTAL 15,07% RS 200,60
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,27
B Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% RS 0,13
TOTAL 0,03% RS 0,40
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisiao Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 4,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,37
C Incidéncia do 13° e abono s/ 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 1,66
E Indenizagéo adicional 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% R$ 53,25
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 1,33
TOTAL 4,60% RS 61,27
Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4.3 Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 110,88
B Auséncias por doenca 1,15% RS 15,31
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
Subtotal 9,81% 130,58
F Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% R$ 46,46
TOTAL 13,30% RS 177,04
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,62%| R$ 474,15
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| R$ 200,60
4.3 Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,40
4.4 Provisao para Rescisdo 4,60%| RS 61,27
4.5 Reposicao do Profissional Ausente 13,30%| R$ 177,04
TOTAL 68,62%| RS 913,46
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Taxa de Administracdo 0,50% RS 16,68
B Lucro 0,35% RS 11,74
C Tributos 6,02% RS 215,53
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C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% RS 6,44
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% R$ 30,07
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 179,01
Total 6,87% RS 243,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Auxiliar
administrativo
Maio de obra (valor por empregado) Valor (RS)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.331,14
B Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.059,13
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 32,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 913,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.336,33
E |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 243,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.580,28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SINDSERVICOS DF Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

Sresarial Eireli

| Auxiliar de Almoxarife

1 Composicio da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A [Salario-Base 100,00% | RS 1.287,96
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)
Total RS 1.287,96
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 Auxiliar de Almoxarife
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unit. Valor (RS)
A |Auxilio Transporte R$ 11,00 R$ 231,00
B |Auxilio Transporte -6,00% -R$ 77,28
C |Auxilio Alimentagdo RS 35,00 RS 735,00
D |Auxilio Saude RS 160,07 | RS 160,07
E |Assisténcia Funeral R$ 230[ R$ 2,30
F  |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,63 | RS 10,63
TOTAL RS 1.061,72
Moédulo 3 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - valor mensal por posto R$ 30,65
B [Materiais
C |Equipamentos RS 1,95
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% | R§ 257,59
B |Salario Educagao 2,50% R$ 32,20
C [SAT 1,82% RS 23,44
D |SESC ou SESI * 1,50% RS 19,32
E |SENAI - SENAC* 1,00% RS 12,88
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,73
G |INCRA 0,20% RS 2,58
H |FGTS 8,00% RS 103,04
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TOTAL | 3562% |RS 458,77|
Submédulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 107,29
B Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81
Total 11,11% | RS 143,09
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° e Adicional de Férais 3,96% RS 51,00
TOTAL 15,07% | RS 194,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
B |Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0,03% RS 0,39
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisido
3 Provisido para Rescisio Percentual Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36
C |Incidéncia do 13° e abono s/ o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D [Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 1,61
E |Indeniza¢do adicional 0,00% RS -
F  |[Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% R$ 51,52
G |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
TOTAL 4,60% RS 59,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4.3 Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 107,29
B |Auséncias por doenga 1,15% R$ 14,81
C |Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D |Auséncias legais 0,28% R$ 3,61
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
Subtotal 9,81% 126,35
F |Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% R$ 44,95
TOTAL 13,30% | RS 171,30
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 35,62%]| R$ 458,77
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| R$ 194,10
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,39
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4,60%| R$ 59,28
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4.5 |Reposicao do Profissional Ausente 13,30%]| R$ 171,30
TOTAL 68,62%| RS 883,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A |Taxa de Administracdo 0,50% R$ 16,33
B |Lucro 0,35% RS 11,49
C |Tributos 6,02% RS 211,00
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% RS 6,31
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% R$ 29,44
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 175,25
Total 6,87% R$ 238,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Auxiliar de Almoxarife
Maio de obra (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.287,96
B [Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.061,72
C [Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 32,59
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 883,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.266,11
E |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 238,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.504,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

SINDSERVICOS DF Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021

Auxiliar de Almoxarife
Diurno 12x36h

1 Composicio da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% | R$ 1.287,96
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 22.50%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.287,96
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
15 Auxiliar de Almoxarife
Diurno 12x36h
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unit. Valor (RS)
A |Auxilio Transporte R$ 11,00| R$ 165,00
B |Auxilio Transporte -6,00% -R$ 77,28
C Auxilio Alimentagio RS 35,00 RS 525,00
D |Auxilio Saude RS 160,07 | RS 160,07
E Assisténcia Funeral R$ 2,30| RS 2,30
F Assisténcia Odontologica R$ 10,63 | RS 10,63
TOTAL RS 785,72
Moédulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - valor mensal por posto R$ 30,65
B Materiais
C  |Equipamentos R$ 1,95
D  [Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuigoes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% | R$ 257,59
B Salario Educagao 2,50% R$ 32,20
C SAT 1,82% RS 23,44
D SESC ou SESI * 1,50% RS 19,32
E SENAI - SENAC* 1,00% RS 12,88
F SEBRAE 0,60% RS 7,73
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G INCRA 0,20% RS 2,58
H FGTS 8,00% RS 103,04
TOTAL 35,62% | RS 458,77
Submodulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 107,29
B Adicional de Férias 2,78% RS 35,81
Total 11,11% | RS 143,09
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° e Adicional de Férais 3,96% RS 51,00
TOTAL 15,07% | RS 194,10
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
B Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0,03% RS 0,39
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
3 Provisido para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36
C Incidéncia do 13° e abono s/ 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
D Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,61
E Indenizagdo adicional 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% R$ 51,52
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,29
TOTAL 4,60% RS 59,28
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.3 Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 107,29
B Auséncias por doenga 1,15% R$ 14,81
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D  |Auséncias legais 0,28% RS 3,61
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
Subtotal 9,81% 126,35
F Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% R$ 44,95
TOTAL 13,30% | RS 171,30
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 35,62%| RS 458,77
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| RS 194,10
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4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,39
4.4  |Provisdo para Rescisdo 4,60%| R$ 59,28
4.5 |Reposic¢do do Profissional Ausente 13,30%| R$ 171,30
TOTAL 68,62%| RS 883,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A |Taxa de Administragdo 0,50% RS 14,95
B Lucro 0,35% RS 10,52
C Tributos 6,02% RS 193,17
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% R$ 5,78
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% RS 26,95
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 160,44
Total 6,87% R$ 218,63
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Auxiliar de Almoxarife
Diurno 12x36h
Maio de obra (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.287,96
B Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 785,72
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 32,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 883,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.990,11
E |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 218,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.208,74
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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SINDSERVICOS DF Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 - MTE DF000038/2021

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

Auxiliar de Almoxarife
Noturno 12x36h

1 Composicio da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% | R$ 1.287,96
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 22,50% | R$ 138,31
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.426,27
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
15 Auxiliar de Almoxarife
Noturno 12x36h
2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unit. Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 11,00| R$ 165,00
B Auxilio Transporte -6,00% -R$ 77,28
C Auxilio Alimentagdo RS 35,00 RS 525,00
D Auxilio Satde R$ 160,07 | RS 160,07
E Assisténcia Funeral R$ 2,30| RS 2,30
F Assisténcia Odontologica R$ 10,63 | RS 10,63
TOTAL RS 785,72
Médulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - valor mensal por posto R$ 30,65
B Materiais
C Equipamentos R$ 1,95
D Outros (especificar)
TOTAL RS 32,59
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% | R$ 285,25
B Salario Educacao 2,50% R$ 35,66
C SAT 1,82% RS 25,96
D SESC ou SESI * 1,50% R$ 21,39
E SENAI - SENAC* 1,00% RS 14,26
F SEBRAE 0,60% RS 8,56




Assessoria &

'l

G INCRA 0,20% RS 2,85
H FGTS 8,00% RS 114,10
TOTAL 35,62% | RS 508,04
Submédulo 4.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,81
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,65
Total 11,11% | RS 158,46
C Inc. dos Enc. do Sub. 2.2 s/ 0 13° e Adicional de Férais 3,96% RS 56,48
TOTAL 15,07% | RS 214,94
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Inc. dos Encargos do Sub. 2.2 s/ o Afast.Maternidade 0,01% R$ 0,14
TOTAL 0,03% RS 0,43
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisido
3 Provisido para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C Incidéncia do 13° e abono s/ 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
D Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 1,78
E Indenizagdo adicional 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa causa 4,00% R$ 57,05
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,43
TOTAL 4,60% RS 65,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.3 Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 118,81
B Auséncias por doenga 1,15% R$ 16,40
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,28% RS 3,99
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,43
Subtotal 9,81% 139,92
F Incidéncia dos Encargos do Sub. 2.2 s/ Auséncias Legais 3,49% R$ 49,78
TOTAL 13,30% | RS 189,69
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios %o Valor (RS)
4.1 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 35,62%| RS 508,04
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 15,07%| RS 214,94
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43 Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,43
44 Provisao para Rescisdo 4,60%| R$ 65,65
4.5 Reposi¢do do Profissional Ausente 13,30%| R$ 189,69
TOTAL 68,62%| RS 978,74
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Taxa de Administragdo 0,50% RS 16,12
B Lucro 0,35% RS 11,34
C Tributos 6,02% RS 208,23
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,18% R$ 6,23
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 0,84% RS 29,06
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 172,95
Total 6,87% R$ 235,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Auxiliar de Almoxarife
Noturno 12x36h
Maio de obra (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.426,27
B Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 785,72
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 32,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 978,74
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.223,33
E |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 235,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.459,01
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PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES

UNIFORME
Item LLENRUEDS Especificacoes Valor Unitario Valor Anual
Semestral
LOTE 01

1 3 Camisetas (por empregado) RS 39,75 | R$ 119,25
2 1 Jaquetas (por empregado RS 64,62 | R$ 64,62
TOTAL DO UNIFORME RS 183,87

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 30,65
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PLANILHA DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS RELOGIO DE PONTO

Item Quantidade Especificagio Valor Unitario
relogio de ponto material abs injetado, mostrador digital, tipo
Relégio de Ponto | b}orgetrlco e lelt?r 'de codlgo. de.barras, tipo impressdo 1mpr6550fa RS 1.634.01
térmica, caracteristicas adicionais no-break interno, alimentagdo
110/200 v, atender a portaria 1,510 do tem e 595/2013 do inmetro.
TOTAL MENSAL EQUIPAMENTO R$ 27,23
TOTAL MENSAL POR QUANTIADE DE COLABORADORES RS 1,95




