GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
J/ETRODF

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
Geréncia de Licitacdes

Resposta - METRO-DF/DAD/SLC/AGLIC

Prezados Licitantes,

Em resposta a solicitagdo de esclarecimentos acerca do Pregdo Eletrénico n? 27/2021, cujo
objeto trata da contratacdo de entidade sem fins lucrativos para preparagdo, capacitacdo e
disponibilizacdo de Jovens Aprendizes para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metro-
DF, seguem as seguintes consideragdes:

Questionamento 1: 14.2.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do objeto do contrato;

14.2.5.1. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais ndo transfere ao METRO-DF a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive
perante o Registro de Imdveis.

Questionamento: Os itens acima descritos (14.2.5 e 14.2.5.1) das obriga¢Ges da contratada
tratam-se dos empregados da CONTRATADA que executardo o objeto do Contrato/Pregdo Eletrénico?
N3do se referem aos aprendizes que serdo contratados pela entidade em cumprimento a
de cota de aprendizagem da CONTRATANTE?

Resposta 1: O descrito nos itens 14.2.5 e 14.2.5.1 se referem aos aprendizes que serdo
contratados pela entidade sem fins lucrativos em cumprimento a cota de aprendizes da contratante.

Questionamento 2: 10.5. A Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metro-DF
autorizara a permanéncia exclusiva dos jovens junto a3 CONTRATADA em um periodo de 80 horas/aula
para prévia qualificacdo, incluindo orientacdes relacionadas as formas de atendimento telefonico e
presencial, postura profissional, urbanidade, relacdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na
prestacao dos servicos, higiene pessoal, etc.

12.5. Realizar, como etapa precedente ao programa de aprendizagem pratica, capacitacdo
técnica basica de oitenta horas aula, incluindo a educacdo digital em laboratério de informatica, nas
dependéncias da entidade CONTRATADA ou em local por ela indicado, visando a preparacdo e
sensibilizacao do aprendiz para o ingresso no mundo do trabalho;

Questionamento: Com a alteracdo da portaria 634/2018, a entidade Contratada deverd
fornecer prévia qualificacdo ao aprendiz com carga horaria minima de 10% do conteldo para prévia
gualificacdo e para algumas localidades, contudo podera ser diluido ao longo do programa, através do
acréscimo de um encontro mensal na capacitacdo tedrica. Diante do exposto, questionamos se podemos
atender da forma apresentada considerando o conteldo que a entidade ja possui validado junto ao
Ministério.

Resposta 2: Caso a qualificacdo ofertada pela contratada atenda ao disposto na Portaria
634/2018 e estando o curso e conteudos regularmente validados no Ministério do Trabalho, a
gualificacdo podera ser diluida conforme descrito no referido questionamento.

Questionamento 3: 12.12. Atender, orientar e acompanhar os aprendizes, nas areas social,
pedagdgica e psicoldgica, nas situacdes de inadaptacdo, risco social e familiar, sempre que necessario,



durante o contrato de aprendizagem, mediante profissionais devidamente qualificados para este fim, sob
supervisdo da Geréncia de Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos - AGDRH;

Questionamento: O atendimento psicossocial e pedagdgico descrito no item podera ser
realizado por membro de equipe multidisciplinar composta por pedagogo ou assistente social? O
profissional da entidade ao identificar a necessidade de atendimento encaminhard o jovem para uma
rede de acompanhamento sob demanda, isto atende ao item?

Resposta 3: Correto. O atendimento psicossocial e pedagdgico podera sim ser realizado
por membro de equipe multidisciplinar composta por Pedagogo e Assistente Social. Ao identificar a
necessidade de acompanhamento e ao encaminhar o jovem para atendimento, a entidade contratada
estara sim atendendo ao disposto no item.

Questionamento 4: 12.13. Para cumprimento do item 11.12, a Entidade sem Fins
Lucrativos devera possuir em seu quadro, profissionais de nivel superior para acompanhamento dos
jovens aprendizes nas dreas de psicologia, pedagogia e servico social;

Questionamento: A Entidade devera comprovar que possui em seu quadro de funcionarios
profissionais de assisténcia social, psicélogo e pedagogo no local da prestacdao dos servigos ou podemos
comprovar os profissionais no quadro de funcionarios da ESFL?

Resposta 4: A entidade deverd comprovar que possui em seu quadro profissional de
Assisténcia Social, Psicdlogo e Pedagogo na Entidade sem Fins Lucrativos, e ndo no local da prestacdo de
Servicos.

Questionamento 5: 12.20. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que
porventura sejam causados pelos aprendizes ou prepostos a qualquer titulo, as instalagdes, ao
patrimbnio e ao pessoal da CONTRATANTE, procedendo, imediatamente, ao respectivo reembolso, em
cada caso;

Questionamento: Da cldusula referente a este assunto (responsabilizacdo), o
entendimento do METRO é de que a parte que realizar o desvirtuamento do programa, devera assumir
sua respectiva responsabilidade inclusive perante terceiros? Pelo principio da concomitancia, cada qual
deve responder pelo acompanhamento/supervisdo do aprendiz quando estiver sob sua tutela?

Resposta 5: Conforme disposto no artigo 57 do Decreto n° 9.579, a entidade sem fins
lucrativos assumird a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes. Desta forma, devera
orientar os aprendizes quanto aos cuidados com o patrimoOnio publico, e devera responsabilizar-se
conforme clausula 12.20 por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados pelos
aprendizes ou prepostos a qualquer titulo, as instalacdes, ao patriménio e ao pessoal da CONTRATANTE,
procedendo, imediatamente, ao respectivo reembolso, em cada caso.

Questionamento 6: 12.25. Efetuar a substituicdo do jovem aprendiz que por algum motivo
venha a ser desligado do programa, desde que expressamente autorizado pela CONTRATADA, de forma
gue a cota de aprendizes ndo fique abaixo dos 5% exigidos por lei;

Questionamento: Trata-se de uma das hipdteses previstas na lei nos casos de rescisdo
antecipada do Contrato de Aprendizagem, pois o rol das hipdteses de extincgdo do contrato de
aprendizagem é taxativo, conforme art 71 do Decreto 9579/2018 e do art. 433 do Decreto Lei n2 5.452 de
01 de Maio de 1943 (CLT).

Resposta 6: Em caso de desligamento de aprendiz pelas hipoteses previstas na legislacao, a
substituicdo se dara quando a cota de aprendizagem estiver abaixo do minimo legal exigido por lei (5%),
uma vez que esta Companhia contratard aprendizes dentro das quantidades minimas e maximas exigida
por lei.



Questionamento 7: 14.2. Apds 10 (dez) dias corridos do recebimento das listas de
frequéncia, a entidade CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos
executados no més anterior em nome do Metro-DF, acompanhada de planilha de Demonstrativo de
Faturamento devidamente discriminada com todos os servicos prestados, com detalhamentos da
contribuicdo Institucional, salarios, tributos, descontos de faltas, contribuicGes previdencidrias, auxilio
alimentacdo, vale-transporte e outras obrigacdes sociais, previdencidrias e trabalhistas, conforme
legislagdo vigente, incluindo eventuais glosas/multas apontadas pela CONTRATANTE referentes ao més
anterior;

Questionamento: Sobre a redacdao da Nota Fiscal esclarecemos que os valores repassados
para pagamentos dos saldrios e beneficios dos aprendizes, ndo se configuram como prestacdo de
servicos, pois sdo repassados integralmente.

Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores repassados aos aprendizes e
referente ao pagamento dos servigos prestados (contribui¢do institucional) emitimos Nota Fiscal.

Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade bdsica para a comprovagao de um
pagamento, ja a Nota Fiscal, devera obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servico.

Resposta 7: Sobre a redacdo da "Nota Fiscal" descrita no item, compreendemos que os
valores repassados para pagamento dos saldrios e beneficios dos aprendizes ndo se tratam de prestacdo
de servigos, no entanto, a nomenclatura utilizada nao traz prejuizos para a contratada. Caso a contratada
prefira emitir "Fatura" referente aos valores repassados aos aprendizes e "Nota Fiscal" referente a
contribuicdo institucional (servicos prestados) ndo havera qualquer prejuizo para a operacionalizacdo do
programa de aprendizagem.

No entanto, para efeito de pagamento das obrigacGes contratuais, devera ser emitida e
apresentada mensalmente Nota Fiscal referente a parcela devida, na forma do item 15 do Edital.

Questionamento 8: 14.4. A entidade CONTRATADA devera comprovar o recolhimento das
contribuicGes previdencidrias relativas ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal/Fatura,
mediante cépias da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP e da Guia da Previdéncia Social — GPS, devidamente quitadas;

Questionamento: A entidade podera enviar o extrato do FGTS que constard todos os
recolhimentos realizados no contrato de aprendizagem?

Resposta 8: Sim. A entidade podera enviar o extrato do FGTS em que conste todos os
recolhimentos realizados no contrato de aprendizagem.

Questionamento 9: CONTA VINCULADA

15.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle, instituida pela Lei
Distrital n2 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n? 5.313/2014 e regulamentada pelo Decreto Distrital
n? 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n®s 36.164/2014 e 40.251/2019(...).

15.3. As provisoes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente
em conta corrente vinculada, aberta no Banco de Brasilia S.A. (BRB), em nome da empresa, unicamente
para essa finalidade e com movimenta¢dao mediante prévia e expressa autorizagdo do METRO-DF;

Questionamento: Considerando que o pagamento a contratada devera ser por meio de
nota fiscal e fatura, solicitamos esclarecimentos quanto ao item 15.1 do edital, uma vez que ndo deve
conter a obrigatoriedade da contratada em abertura de conta vinculada especifica ao contrato.
Tampouco deve conter a obrigacdo de autorizacio do METRO/DF para movimentacdo de qualquer
natureza, pois a entidade serd empregadora dos aprendizes. Solicitamos esclarecimentos e ajuste da
cldusula supra mencionada.

Resposta 9: A adocdo da conta vinculada é um mecanismo de controle instituida pela Lei
Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n° 5.313/2014 e regulamentada pelo Decreto Distrital n°



34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n°s 36.164/2014 e 40.251/2019 e a Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal devera atender ao disposto na legislacao citada em seus processos de
contragao, sob pena de infringir a legislacdo a qual deve se submeter.

Questionamento 10: Item 10.1. do TR - A formacdo dos aprendizes observara a seguinte
metodologia e mddulos de atividades tedricas do programa de aprendizagem, contemplando, no minimo,
as seguintes disciplinas conforme legislagao vigente:

Questionamento: Para cumprimento da exigéncia prevista no item 10.1. do Termo de
Referéncia, a licitante vencedora poderd apresentar programa de aprendizagem elaborado em
conformidade com a Portaria 723, com nova redacdo dada pela Portaria 634 de 09/08/2018, expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 23/04/2012, e pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 e
depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA do municipio em
que serd executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme resolucao
expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA?

Resposta 10: Sim. Para cumprimento da exigéncia prevista no item 10.1 do Termo de
Referéncia, a licitante vencedora poderd sim apresentar programa de aprendizagem elaborado em
conformidade com a Portaria 723, com nova redacdo dada pela Portaria 634 de 09/08/2018, expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 23/04/2012, e pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 e
depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do municipio em
gue sera executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme resolucdo
expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

Questionamento 11: Item 12.3. do TR - Realizar, em etapa precedente a assinatura do
Contrato de Trabalho, reunido com os pais ou responsaveis pelos jovens aprendizes, como forma de
sensibiliza-los da importancia do Programa, bem como, apresenta-los a CONTRATANTE;

Questionamento: Pode ocorrer alteracdo das reunides com os pais ou responsaveis? De
acordo com a estrutura e expertise da Entidade que atua no Programa de Aprendizagem, realizamos a
reunido considerando a agenda do polo de capacitacdo e ocorrem apds a contratacdo do aprendiz
contratado e ndo precedentes a assinatura do Contrato de trabalho.

Resposta 11: Entendemos que a reunido com os pais ou responsdveis pelos jovens
aprendizes realizada em momento posterior a assinatura do contrato de trabalho nao trard prejuizos ao
programa de aprendizagem e podera sim ser realizada em momento posterior a assinatura do contrato
de trabalho.

Questionamento 12: Item 12.14. do TR - Responsabilizar-se integralmente pela
aprendizagem tedrica e acompanhar, de forma suplementar, o desenvolvimento das atividades praticas
do jovem aprendiz.

Questionamento: O atendimento deste item sera realizado por meio e com base nos
relatérios enviados pelo gestor direto do aprendiz, estdo de acordo?

Resposta 12: O acompanhamento de forma suplementar do desenvolvimento das
atividades praticas do jovem aprendiz podera sim ser realizado por meio de relatérios a serem enviados
pelo gestores do jovem aprendiz.

Questionamento 13: Item 12.24. do TR - Apresentar a CONTRATANTE apds a assinatura do
contrato, o material didatico impresso, por médulos, do contelddo programatico a ser ministrado durante
o curso de “Auxiliar Administrativo”;

Questionamento: Considerando os critérios de sustentabilidade, economicidade e
praticidade, o material pode ser apresentado de forma virtual?



Resposta 13: Sim. O material didatico podera ser entregue em formato virtual.

As informacgdes prestadas na presente circular sera disponibilizada no site do Metr6-DF
(http://www.metro.df.gov.br/?page_id=46354) e sistema Comprasnet, conforme estabelece o item 5.11
do edital.

Atenciosamente,
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