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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000038/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000582/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100461/2021-54
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVIGOS E
SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras; Ajudante; Ajudante de
Caminhao; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de Manutengao, Apoio Administrativo, Arquivista e
Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Educacao Infantil (Auxiliar de Creche); Auxiliar de Encarregado; Auxiliar
de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro;
Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha;
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manutengao e
Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista;
Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de
Moéveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; Mecéanico de Veiculo Pesado; Mestre de
Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de
Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador de Rogadeira Costal;
Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto;
Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico;
Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador e outras fungoes
congéneres que se ativam na execugao de servigos terceirizados, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de
R$ 1.287,96 (mil duzentos e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2021 s&o:

Adestrador R$2.416,92
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras  R$1.403,56
Ajudante R$1.287,96
Ajudante de Caminhao R$1.287,96
Ajudante de Cozinha R$1.287,96
Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos R$1.287,96
Alinhador/Balanceador de Autos R$1.666,93
Almoxarife R$1.901,53
Arquivista R$3.713,60
Arrumadeira R$1.287,96
Atendente R$1.331,14
Auxiliar Administrativo R$1.331,14
Auxiliar Creche R$2.238,15
Auxiliar de Encarregado R$1.901,53
Auxiliar de Jardinagem R$1.287,96
Auxiliar de Servigos Gerais R$1.287,96
Bombeiro Hidraulico R$1.901,53
Borracheiro R$1.711,52
Cabineiro R$1.287,96
Camareiro R$1.287,96
Carpinteiro R$1.901,53
Carregador de Moéveis R$1.287,96
Carregador/Estiva R$1.287,96
Chaveiro R$1.379,86
Chefe de Cozinha R$2.741,36
Copeira R$1.287,96
Costureira de livros R$1.287,96
Coumim R$1.331,14
Cozinheiro R$2.155,19
Eletricista R$1.901,53
Eletricista de Auto R$1.901,53
Encarregado de Jardinagem R$2.575,91
Encarregado de Limpeza R$2.575,91
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos R$2.575,91
Encarregado Geral R$3.289,50
Enrolador de Motores R$1.666,93
Estofador R$1.316,12
Fiscal Predial R$2.352,74
Frentista R$1.287,96



Funileiro R$1.901,53
Garagista R$1.403,56
Gargom R$1.901,53
Jardineiro R$1.901,53
Jauzeiro R$1.527,03
Lanterneiro de Auto R$1.901,52
Lavador de Auto R$1.287,96
Lavanderia R$1.287,96
Lustrador de Moveis R$1.901,53
Maitre R$2.387,97
Manobrista R$1.648,03
Marceneiro R$1.901,53
Mecanico de Auto R$1.901,53
Mecanico de Veiculo Pesado R$2.326,87
Mestre de Obras R$2.460,54
Montador de Divisorias R$1.489,77
Office Boy / Continuo R$1.287,96
Operador de Balancim R$1.648,04
Operador de Bilheteria R$2.207,70
Operador de Fotocopiadora R$1.287,96
Operador de Microtrator R$1.457,87
Operador de Rocadeira Costal R$1.331,14
Operador de Trator R$1.648,04
Operador de Trator de Esteira R$1.964,87
Pedreiro R$1.901,53
Persianista R$1.901,53
Pintor R$1.901,53
Pintor de Auto R$1.964,87
Piscineiro R$1.287,96
Recepcionista R$1.901,53
Salgadeira R$1.379,86
Serralheiro R$1.901,53
Servente R$1.287,96
Supervisor R$2.575,92
Torneiro Mecanico R$2.069,70
Tratador de Animais R$2.416,94
Tratador de Equinos R$1.939,98
Vaqueiro R$1.816,36
Vidraceiro R$1.666,93
Zelador R$1.403,56

Paragrafo Primeiro — A relagdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional fica garantido um reajuste linear de 4,10% (quatro virgula
dez por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2020.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constarao a remuneragéo com a discriminagéo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribui¢do social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2021 podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SOBRE 0OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagao de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigco, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao sofrerao penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipotese
de rescisao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.



Paragrafo Unico - A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagdo para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em unica parcela, até o dia 21 de dezembro de 2021.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA~DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.



Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicao ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢éo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio alimentagao, no valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) sem 6nus para o trabalhador. A presente parcela nio integra os salarios,
por nao ter carater de contraprestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacao sera efetuado exclusivamente através de cartao
alimentacao. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto nao se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.



Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagao de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentagcdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e
vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta
a Leino 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n°487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 160,07 (cento e
sessenta reais e sete centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao
dos seus contratos de prestagdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer énus para o
trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais e
internagbes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.



Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragao do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢gdes da prestagédo de
servigos, sendo vedado as empresas a contratagdo de plano ambulatorial diferente ao administrado pelo
Sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade
da prestagao dos servicos médicos na hipétese de interrupgédo ou suspenséo dos servigos pela operadora.
Em hipétese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestacio de servicos do plano aos trabalhadores, desde
que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestagdo de servigos do plano ambulatorial aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDISERVICOS/DF, cabera ao Sindicato Laboral
indenizar o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Sexto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, de forma individualizada por
contrato, de acordo com o estabelecido no caput, sendo ainda em arquivo eletrébnico e em meio fisico,
devidamente assinada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio em questado, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Nono — Os sindicatos convenentes, em agédo conjunta, assumem entre si o0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2021 que ndo contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestacao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestagao de
servigos (reservas e feristas), poder&o aderir ao plano ambulatorial contratado pelo Sindicato Laboral, desde
que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS,
mediante desconto em folha, previamente autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa que nao recolher ou nao repassar os valores recebidos a titulo de
Plano Ambulatorial cometera o crime de apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover
a agao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagéo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Segundo — O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial desde que arque integralmente com o valor do plano. Nesta condigdo o funcionario devera
efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral e/ou operadora do plano.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento



perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido
pela ANS.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestao ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo
SINDISERVICOS/DF, causando a interrupgéo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade
exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao sindicato
laboral e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja
para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral, nessas hipoteses as empresas deverao comunicar
o sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato
Laboral, salvo a hipétese prevista no paragrafo quinto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 160,07, por empregado, por més, revertida ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 10,63 (dez
reais e sessenta e trés centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugédo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratagdo e
administragao, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢gdes da prestagao de servigos abrangidos pela



Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagao de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagao de servico. A referida apdlice de seguro
garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagao dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6rgdos da administragédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagcoes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéao de pregos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6érgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.



Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.
Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos

familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagéo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00

(dez mil reais), independente de terem ou n&o apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas



previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em 5 (cinco) dias
uUteis contados do ultimo dia de prestacéo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigcos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagédo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,



seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao aos empregados, no ato da homologagéao, copia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacgao.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagao da rescisao do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagédo e a ciéncia do empregado
do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuigbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A nao apresentagdo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que ndo houver
infringido a disposig¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias néo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condicbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar



oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologagao das rescisdes sera gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuarao o pagamento relativo as verbas rescisoérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacao, em conformidade com o
art. 477, § 4°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagogico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedecerado gradacgao de
acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagao principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ



Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcoes
abarcadas nos servigos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
funcbes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da
CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excetuadas as fungdes
incompativeis e, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servicos
Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem, Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista,
Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy / Continuo, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas fungoes.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicagdo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o0 enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderado estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagao do objetivo da Aprendizagem (a insergéao do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos
para as fungbes que nao exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverao comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que nao estejam abarcadas por esta convengao coletiva. A
comprovagao devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupagao, fungao e horario de trabalho; b) cépia do contrato com a instituicao de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Apresentada a documentagdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragao de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados), a contar da data de solicitagao da declaragao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.



Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagaréa ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacao integral da documentagao para analise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convengao coletiva.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgéo, capacitagao e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminharao mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutengiao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a



contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacédo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica, até
20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condi¢gdes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que, possua mais de 05
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condicdes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do
mesmo, vedada a aplicacdo aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugao de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfacao as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagcao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigobes:

1) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

Ill) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds
a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSpLA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA



Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagédo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apos a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refei¢gdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO



Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja atribuicao & exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e 0 empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao
de servigos inadiaveis ou cuja inexecugado possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou no no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeigdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO



As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do Registrador
Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducgao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagao da hora em 60 (sessenta) minutos.



Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razédo pela qual a indenizagao por
eventual supresséo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeti¢do da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concesséo das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licencas, sem a



observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias serdo
com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagéo de férias quando o empregado ainda nao possuir o periodo
aquisitivo das férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou

exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protecéao Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerao aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso domeéstico.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagao de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagao dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO



Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagado, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepc¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestacédo dos
servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais seréo liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerao qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de fevereiro de 2021, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagéo expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2020. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de marco de 2021, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relagdo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungao, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagéo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagao de novas autorizagdes. A relagao
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2021, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2021, conforme orientacdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
-DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicéao,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 30 de janeiro de 2021. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).



Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigao de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragcado assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com érgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigag¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencgao e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;



e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagado, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta cldusula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagbes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.



Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacgéo é o limite maximo e ndo o limite minimo de extensdo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regiao. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusado de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacdes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugéo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugéo extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS



Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convengao deverao ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencado Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente Convencgao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposig¢oes



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencgao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengado coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) nao poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugao Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuagodes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizac&o pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;



. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10° REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, € proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pelo empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econbmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos
trabalhadores houver celebrado convencgéo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacado de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto &€ preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF
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ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencgéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proéprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérdado TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A |13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B [Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes %

A [INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%



F SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indeni;adp (Item 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) ’

D |Aviso prévio trabalhado (07 +30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Item 14 0.45%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) ’

Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de férias (Ter¢o constitucional de férias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) ~ 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417%
12) +(7+30+12)) x 100 =4,17% ’
Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 =

C 0,10%
0,10%

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 +30 + 12) x 0.63%
0,15x 100 =0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 +12x4) + (1,33 +12x 0.02%
4)+ 12 x 0,00025 x 100 =0,02% ’

F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatdrio do submodulo 2.1 e sobre as 9.68%
alineas A, B, C, D ¢ E do submodulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.



Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO X
CADERNO DE ENCARGOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O objetivo deste manual é estabelecer diretrizes minimas basicas de seguranga e higiene do
trabalho que deverdo ser seguidas, quando da firmagdo de contratos com empresas terceirizadas, a fim de
cumprimento da legislacédo, e o estabelecimento de politica de seguranca no trabalho para preservar a integridade
fisica de empregados, colaboradores, usuarios do sistema e a seguranga de equipamentos, instalagdes e o meio
ambiente. Serve como um referencial para subsidiar a Companhia durante a fase de contratacdo em geral de
empresas terceirizadas e auxiliar o Gestor do Contrato na fiscalizagédo, assegurando que o objeto contratual seja
executado, e que ao mesmo tempo seja mantida a redug¢éo ou eliminagao ou prevengao de qualquer tipo acidentes,
salvaguardando a salde e a seguranga de todos os envolvidos nos processos, um ambiente de trabalho saudavel e
seguro e que sejam atendidas plenamente a legislagdo e diretrizes vigentes de Seguranca do Trabalho, Salde
Ocupacional e Seguranga ambiental.

Geréncia de Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho — AGMST.
| - NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DE SEGURANCA

1) A CONTRATADA se obriga cumprir toda a LEGISLAGAO SANITARIA, PREVIDENCIARIA,
TRABALHISTA e AMBIENTAL, existente e as que vierem a existir, em matéria de assisténcia sanitaria, social e
previdenciaria, meio ambiente, seguranga e medicina do trabalho, estabelecida pela Escola Nacional de Inspegéo do
Trabalho — ENIT, Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, Diretoria de Saude do Trabalhador do Distrito Federal — DISAT/DF, Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF,
Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — CBM/DF, e na falta de regulamentacdo especifica as Normas da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT, referenciadas pelo Estado Brasileiro e da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, bem como prever todos os recursos técnicos e materiais necessarios para a realizagdo segura das
atividades e servigos nas dependéncias do METRO-DF:

a) Enquanto mantiver contrato com o METRO-DF, se obriga ainda a manter adesé@o ao e-Social,
programa mantido pelos diversos 6rgdos e entidades da administragdo do governo federal (Caixa Econdmica
Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS, Escola Nacional de Inspeg¢éao
do Trabalho — ENIT, Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Ministério do Planejamento dentre outros)
visando o cumprimento das diversas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias atualmente existentes; e,

b) A CONTRATADA fica obrigada a enviar, a critério do SESMT do METRO-DF, os documentos
previstos neste termo em forma encadernada e/ou em meio digital no formato Open Document — ODF, homologado
como ISO/IEC 26300 e NBR ISO/IEC 26300 ou Microsoft Office, ou Portable Document Format — PDF, gravado em
midia de CD ou DVD ou Pen-Driver, sem protegao eletrénica.

2) A CONTRATADA s6 podera incorporar, nos capacetes, uniformes, credenciais e veiculos, em
maquinas e equipamentos, logotipos institucionais aprovados pela Dire¢do da Companhia e desde que o METRO-DF
assim determine.

3) A prestacdo de servicos de qualquer tipo ou outra forma nas dependéncias METRO-DF devera
seguir os procedimentos vigentes de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente aquelas das Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de
1/5/1943), relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria GM/MTB N° 3.214, de 08 de
Junho de 1978 e dos respectivos Procedimentos Operacionais da Companhia:

a) Nao sera admitida, no METRO-DF, sob hipétese alguma, a prestacéo de servico em frentes de
trabalhos ou em qualquer outra forma ou atividade sem o devido registro formal de vinculo empregaticio, sem os
treinamentos basicos necessarios de seguranga ao desempenho das atividades seguras e sem a devida protecédo do
trabalhador;

b) Antes de se iniciar qualquer tipo de trabalho, deve-se assegurar que as condi¢gdes necessarias
para uma execugao segura da tarefa sdo conhecidas e estédo estabelecidas;
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c) Os trabalhadores deverdo passar por treinamentos de seguranga do trabalho conforme as
atividades a serem executadas e os riscos expostos. Os treinamentos serdo aqueles previstos em normas de
seguranca (NR), acrescidas daqueles que foram identificados pela Analise de Riscos e pela FISCALIZACAO do
METRO-DF, de acordo com que as necessidades operacionais da Companhia, estabelecerem; e,

d) A comprovagdo dos exames médicos admissionais sera feita por Atestados de Saulde
Ocupacional (ASO), previstos na NR-7, juntamente com a relacdo de empregados.

4) A CONTRATADA, devera disponibilizar todos os documentos ao Gestor do Contrato e ao
SESMT do METRO-DF, que comprovem o vinculo empregaticio de seus empregados, a realizacdo dos exames
previstos no PCMSO baseado na NR 7 e a realizagdo dos treinamentos minimos exigidos pelas Normas de
Seguranca.

5) A CONTRATADA se obriga a manter a documentagao formal dos treinamentos e de todos os
demais documentos e obrigagdes previstas neste termo a disposicdo do SESMT e do Gestor do Contrato do
METRO-DF, do 6rgdo regional do Escola Nacional de Inspegdo do Trabalho — ENIT, da Diretoria de Salde da
Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia
Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, bem como dos demais érgaos estatais de
protecé@o a saude do trabalhador e comunidade, sempre que for solicitado.

6) Sempre que por forga de mudanga da legislagédo, relagcdo contratual, tarefas, equipamentos,
ferramentas ou sistema produtivo, a CONTRATADA se obriga atualizar todos os documentos relacionados as
questdes ambientais; de assisténcia sanitaria, social e previdenciaria e as de seguranga e medicina do trabalho. O
PPRA, PGR, PCMSO e PCA sera reavaliado anualmente.

7) Nenhum aspecto de uma operagdo ou execu¢ao de uma atividade é de maior importancia do
que a prevencgao de acidentes de qualquer natureza. O grau de seguranga e os resultados obtidos sdo diretamente
proporcionais aos esforgcos para controlar as condi¢cdes inseguras, as praticas e atitudes humanas que podem ser
responsaveis por acidentes.

8) O SESMT assim como o Gestor do Contrato do METRO-DF, poderdo a qualquer momento
parar, suspender e/ou interditar atividades, maquinas, ferramentas e equipamentos, momentaneamente ou de forma
permanente, que apresentarem risco grave e iminente de acidentes, até que a condi¢do de risco seja eliminada:

a) A paralisacdo, suspensdo e/ou, interdicdo de atividades, maquinas, ferramentas e
equipamentos, momentanea ou de forma permanente, por forga de condigées que possam afetar o meio ambiente, a
seguranga e saude dos empregados e/ou terceiros, que sejam de obrigagcdo da CONTRATADA, néo ira gerar-lhe
créditos ou direitos objetivando atrasos no cronograma de execugao de suas atividades ou 0 ndo cumprimento de
suas obrigagdes contratuais; e,

b) A violagdo voluntaria, por parte da CONTRATADA, dos requisitos de seguranga sanitaria,
seguranga e medicina do trabalho e seguranga do meio ambiente, regulamentadas por legislacao de qualquer esfera
estatal, bem com os Procedimentos Operacionais do METRO-DF, constitui em falta administrativa grave.

Il - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR)

9) A CONTRATADA devera, por meio do seu SESMT ou responsavel equivalente, elaborar as
Analises Preliminares de Riscos — APR, nos moldes/ modelos estabelecidos pelo SESMT do METRO-DF, de todas
as atividades que estejam executando na Companhia, conforme previsto na legislagdo, a contar do inicio de suas
atividade no METRO-DF:

a) Em até 90 dias ap0s inicio das atividades, as APR deverao ser disponibilizadas para o SESMT
do METRO-DF;

b) Para a elaboracdo das APR, a CONTRATADA fara andlise de cada tarefa individualmente; e,

c) Emitird um passo a passo de todas as atividades e posteriormente realizard as analises de
riscos contendo detalhes da tarefa a ser executada, as etapas de trabalho, os equipamentos e ferramentas
envolvidas; os riscos do trabalho existente, as formas de controles indicadas, os executores da tarefa e as normas de
seguranga aplicaveis.

Il - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC)
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10) Quando da necessidade de instalacdo de Protecdo Coletiva, a CONTRATADA devera
submeté-la a aprovacdo do METRO-DF.

IV - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

11) Nao sera permitido aos empregados, visitantes e / ou colaboradores da CONTRATADA o inicio
das atividades ou o ingresso em areas de risco sem o EPI apropriado:

a) Cabera a CONTRATADA fornecer gratuitamente aos seus empregados e colaboradores, e
visitantes o EPIl adequado ao risco, de uso obrigatério, para as atividades que irdo desenvolver, ou areas que irdo
acessar, conforme determina a NR 6; e,

b) As caracteristicas técnicas dos EPI deverao estar condicionadas a Andlise de Risco de cada
atividade e local de acesso, conforto e quando em area de risco elétrico, atender os pré-requisitos levantados na
Analise Preliminar de Riscos e quando se tratar de energia elétrica, condutibilidade, inflamabilidade e influéncias
eletromagnéticas, além de esta em conformidade com a NR 6 e demais NR e Portarias do ENIT.

V - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

12) A CONTRATADA devera elaborar um Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA
previsto na NR 9 do ENIT, no inicio de suas atividades no METRO-DF e em até 90 (noventa) dias corridos, devera
disponibiliza-lo para 0 SESMT do METRO-DF:

a) O PPRA deve ser mantido no estabelecimento a disposicdo do 6rgdo regional da Escola
Nacional de Inspe¢édo do Trabalho — ENIT, da Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do
Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de
Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais
6rgaos estatal de protecdo a saude do trabalhador e comunidade, sempre que for solicitado.

13) O PPRA devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou por técnico em
seguranga do trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais, devera contemplar ainda os Riscos
Ergondémicos e de Acidentes:

a) O PPRA devera prever os riscos das atividades e das instalagbes, sem prejuizo dos demais
riscos, e visara a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipacdo, do
reconhecimento, da avaliacdo e do consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho considerando a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais; e,

b) Os levantamentos, além de prever a andlise qualitativa devera conter a analise quantitativa de
todos os agentes que forem passivos de medi¢des independentemente do tipo de risco.

VI - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

14) A CONTRATADA devera elaborar um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR previsto
na NR 01 da Escola Nacional da Inspegao do Trabalho — ENIT do Ministério da Economia - ME, no inicio de suas
atividades no METRO-DF e em até 90 (noventa) dias corridos, devera disponibiliza-lo para 0 SESMT do METRO-DF:

a) O PGR deve ser mantido no estabelecimento a disposi¢ao do 6rgao regional da Escola Nacional
de Inspecado do Trabalho — ENIT, da Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de
Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia
Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais orgaos
estatal de protecdo a saude do trabalhador e comunidade, sempre que for solicitado.

15) O PGR devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou por técnico em
seguranga do trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais, devera contemplar ainda os Riscos
Ergonémicos e de Acidentes e deve esta articulado co o PCMSO:

a) O PGR devera prever os riscos das atividades e das instalagdes, sem prejuizo dos demais
riscos, e visara a preservagao da salude e da integridade dos trabalhadores e deve conter no minimo, o inventario de
riscos e plano de agdo bem como atender os demais requisitos do Plano de Gerenciamento de Riscos previsto na
NR 01; e,

b) Os levantamentos, além de prever a andlise qualitativa devera conter a analise quantitativa de
todos os agentes que forem passivos de medigbes independentemente do tipo de risco.
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VIl - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

16) A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO no inicio de suas atividades, em conformidade
com a NR 7,e em até 90 (noventa) dias corridos devera disponibiliza-lo para o SESMT do METRO-DF, devendo
ainda estar articulado com o disposto nas demais NR, especialmente na NR 09:

a) O PCMSO devera ser elaborado por médico do trabalho e considerara as questbes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem
da relacdo entre sua saude e o trabalho;

b) O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores, para afastar quaisquer distirbios a saude
que possa colocar em risco os empregados, tais com: Clinica, epilepsia, cardiopatias e otoneurologias; e,

c¢) O PCMSO devera conter outras avaliagdes adicionais, a critério do Médico do Trabalho, tais
como exames complementares de acuidade visual, acuidade auditiva, hemograma completo, perfil lipidico, glicose,
IMC e outros que possam contribuir com a melhoria da qualidade de vidas de seus trabalhadores.

17) A CONTRATADA tomara medidas que coibam ou impegam o inicio dos trabalhos ou a
demissdo do trabalhador antes da realizacdo dos exames médicos ocupacionais. Também realizara os exames
periddicos, de mudanga de fungao e de retorno ao trabalho sempre que houver a necessidade.

18) O PCMSO e seus complementos (ASO de todos os trabalhadores ativos ou néo) deverao ser
mantidos no estabelecimento a disposi¢éo do 6rgao regional da Escola Nacional de Inspec¢édo do Trabalho — ENIT, da
Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil,
do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e da
fiscalizacdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais 6rgdos estatal de protegdo & comunidade, sempre
que solicitados.

VIl - PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA (PCA)

19) A CONTRATADA elaborara junto com o PPRA e com o PCMSO, um PCA com medidas
coordenadas que previnam a instalagéo ou evolugao das Perdas Auditivas Induzidas por Ruidos — PAIR de origens
ocupacionais a seus trabalhadores:

a) O PCA tera como objetivo principal assegurar a saude auditiva dos trabalhadores expostos ou
que poderdo ser expostos a niveis de pressdo sonora elevados, tera énfase a qualidade de vida do trabalhador, a
protecédo do trabalhador pelas perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes nocivos e reduzir os efeitos que o
ruido pode causar no organismo através do diagnéstico precoce de empregados quem tenham problemas ou
potencial de contrair PAIR.

20) O PCA devera ser integrado ao PCMSO e ao PPRA, bem como nas demais NR, e sera
mantido no estabelecimento a disposigdo do érgao regional da Escola Nacional de Inspegao do Trabalho — ENIT, da
Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil,
do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e da
fiscalizacdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais 6rgdos estatal de protegdo a comunidade, sempre
que solicitado.

IX - FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

21) Os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalhos e elementos de seguranca e meio
ambiente utilizados na execugao das atividades, deverao ser mantidos em bom estado de conservacao e uso.

22) As ferramentas deverdo cumprir com as especificagdes técnicas do fabricante e seus
respectivos controles de qualidade:

a) As ferramentas de trabalhos utilizadas em areas de riscos elétricos deverdo ser eletricamente
isoladas e apresentar laudo de protegao elétrica conforme orientagdes da NR 10.

23) A fiscalizagdo do METRO-DF podera solicitar a substituicio de quaisquer equipamentos,
maquinas, ferramentas ou elemento de seguranca e meio ambiente, se estes ndo cumprirem com o antes indicado
e/ou apresentarem risco a integridade fisica e saude do usuario e dos trabalhadores.
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X - SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

24) A CONTRATADA, para fins de dimensionamento de seu SESMT, devera seguir as diretrizes
conforme estabelecida pela NR 4 e seus anexos. Registrar o SESMT na SRT/DF, e apresentar ao SESMT do
METRO-DF uma cépia deste registro.

25) Caso A CONTRATADA, esteja obrigada a constituir um SESMT, devera manter os membros do
SESMT (Técnicos em Seguranca do Trabalho) permanentemente nas dependéncias do METRO-DF, conforme o
quadro Il — Dimensionamento do SESMT (NR-04), de acordo com a quantidade de funcionarios que executarem
atividades nas dependéncias da Companhia:

a) Sera assegurada aos membros do SESMT da CONTRATADA, a realizagéo de suas atividades
em tempo integral em servigos de medicina e engenharia de seguranga do trabalho, vedando qualquer exercicio de
atividades que néo sejam aquelas previstas nas regulamenta¢gées em matéria de seguranga e medicina do trabalho,
da NR 4, da Portaria 3.275 do ENIT ou que sejam incompativeis com a higiene do trabalho;

b) A escala de trabalho dos profissionais pertencentes ao SESMT da CONTRATADA devera ser
dimensionada a fim de atender as atividades de maior risco;

c) Caso a CONTRATADA, de acordo com a NR 04, ndo seja obrigada a constituir SESMT, devera
disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar periodicamente os servicos / atividades realizadas no
METRO-DF, contemplando todos os horarios de prestagdo de servico; e,

d) A CONTRATADA se obriga, sempre que na ocorréncia de um evento danoso ou da existéncia
de nao conformidades com suas atividades e/ou com seus empregados, ou ainda quando solicitado pela fiscalizagao
ou SESMT do METRO-DF, disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar as atividades até a solucéo do
evento danoso e ou até que as ndo conformidades sejam corrigidas.

26) A CONTRATADA se obriga a indicar um representante de seu SESMT para participar das
reunides de integracéo quando convocado pelo SESMT do ENIT.

XI - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

27) Seré exigida da CONTRATADA a formagéo e o dimensionamento de CIPA em suas frentes de
trabalhos e/ou estabelecimentos no METRO-DF, em conformidade com a NR:

a) A CIPA sera montada no prazo maximo estipulado pela NR 5, devendo a CONTRATADA
apresentar a0 SESMT do METRO-DF a documentagédo da constituicdo de sua CIPA. Findo o primeiro mandato, a
CIPA sera renovada anualmente, desde que na Convengao Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato Patronal
da empresa CONTRATADA e o sindicato dos trabalhadores, ndo estabelega o contrario.

28) A CONTRATADA devera assegurar que a CIPA tenha condigées minimas para a realizagao de
seus trabalhos (humanos, materiais e financeiros) bem como condigbes que ndo descaracterizem suas atividades
normais na empresa assegurando a representacao necessdria para a discussao e encaminhamento das solugdes de
questdes de seguranga e salude no trabalho analisadas no ambiente de trabalho.

29) Anualmente, a CONTRATADA, devera assegurar recursos humanos, materiais e financeiros
para que a CIPA em conjunto com o SESMT tenha condi¢des minimas para a realizagdo da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), semana dedicada a conscientizar os empregados sobre a saude e
seguranga no trabalho além da prevengéo de acidentes, em conformidade com a NR 5 da ENIT:

a) A fim de unificar a Politica de Saude e Segurancga do Trabalho da Companhia, A SIPAT devera
ser realizada preferencialmente em conjunto com o METRO-DF e com as demais empresas que atuam nos limites da
Companhia; e,

b) Durante a SIPAT deverao ser realizadas atividades envolvendo os empregados com o objetivo
de promover a conscientizagdo, com foco na area de seguranca e saude do trabalhador. Entre as atividades da
SIPAT devera haver palestras, treinamentos, avaliagdes médicas, atividades ludicas, entre outras.

30) Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera indicar, um membro da CIPA para participar
como convidado das reunides da CIPA do METRO-DF.

Xll - GESTAO EM SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACO CONFINADO,
TRABALHO EM ALTURA E MANUTENGAO E JARDINAGEM.
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31) Todo o trabalho realizado em espacgos classificados como confinados, em altura e em
manutencdo e jardinagem e capinas devera estar em conformidade com as orientagbes das NR do ENIT,
especialmente a NR 35,aNR 33 e aNR 18.

Xlll - GESTAO EM SEGURANCA E PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS.

32) A CONTRATADA se obriga a cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando seus
empregados e colaboradores quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais, do tratamento e da destinacédo
correta dos residuos:

a) Para o tratamento adequado, no manejo, recolhimento e na destinagdo final dos residuos
gerados, a CONTRATADA se obriga a utilizar as bases e principios da coleta seletiva em conformidade com as
Resolugdes do CONAMA, ANVISA, DIVAL dentre outros érgaos, municipais, estaduais e federais, de protecdo do
meio ambiente.

33) A CONTRATADA se obriga a elaborar politicas e praticas para a minimizagéo do risco a saude
publica e do impacto danoso de sua atividade ou a da atividade que esteja a sua disposi¢cao que podera afetar a
qualidade do meio ambiente, devendo incentivar e conscientizar seus empregados e colaboradores da importancia
da preservagao ambiental para a manutencéo da qualidade de vida de toda a sociedade.

XIV - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

34) A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas
atividades no METRO-DF, um LTCAT, em conformidade com a Lei N2 8.213 ¢ a Lei 8.212 para documentar os
agentes nocivos existentes ou ndo no ambiente de trabalho para concluir se estes agentes podem ou nao gerar
aposentadoria especial.

35) O LTCAT podera ser realizado por grupos de fungdes expostas aos riscos e por ambientes
acometidos e dizer se os empregados expostos tém ou nao direito a percepgao de algum adicional.

36) O LTCAT, nos casos de andlises qualitativas deverdo ser complementadas por analises
quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigoes.

a) Identificado o agente nocivo que gera qualquer adicional de risco ao trabalhador, fica a empresa
CONTRATADA, quando néo eliminar o agente, obrigada a comprovar o pagamento ao trabalhador e o recolhimento
previdenciario.

b) Em caso de percepgédo de qualquer adicional, o laudo devera informar qual é agente causador
do adicional e se o0 agente nocivo encontrado gera ou nao direito a aposentadoria especial conforme Decreto n.2
3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia Social e seus anexos e atualizagdes.

37) O LTCAT sera emitido por profissionais legalmente habilitados e s6 serdo aceitos pelo SESMT
do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.2 8.213/1991.

38) A CONTRATADA se obriga a entregar uma cépia do LTCAT ao SESMT do METRO-DF com
assinatura original do responsavel técnico pela elaboragao dos laudos.

XV - LAUDO TECNICO PERICIAL

39) A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas
atividades no METRO-DF, um Laudo Técnico para documentar os agentes nocivos existentes ou ndo no ambiente de
trabalho para concluir se estes agentes podem ou nédo gerar insalubridade e/ou periculosidade em conformidade com
as Normas Regulamentadoras - NR (15 e 16).

40) O LAUDO TECNICO PERICIAL, nos casos de analises qualitativas deverdo ser
complementadas por analises quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigoes.

a) Identificado o agente nocivo que gera qualquer adicional de risco ao trabalhador, fica a empresa
CONTRATADA, quando néo eliminar o agente, obrigada a comprovar o pagamento ao trabalhador e o recolhimento
previdenciario.

b) Em caso de percepgdo de qualquer adicional, o laudo devera informar qual é agente causador
do adicional e se o agente nocivo encontrado gera ou nao direito a aposentadoria especial conforme Decreto n.2
3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia Social e seus anexos e atualizagdes.
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41) LAUDO TECNICO PERICIAL sera emitido por profissionais legalmente habilitados e sé serdo
aceitos pelo SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.2 8.213/1991.

42) A CONTRATADA se obriga a entregar uma cépia do LAUDO TECNICO PERICIAL ao SESMT
do METRO-DF com assinatura original do responsavel técnico pela elaboragao dos laudos.

XVI - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

43) A CONTRATADA devera constituir e mantera atualizado um documento histérico-laboral (PPP)
que reunira, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais extraidos do LTCAT e resultados
de monitoragdo biolégica, durante todo o periodo em que o trabalhador exerce ou exerceu suas atividades nas
dependéncias do METRO-DF:

a) O PPP devera estar sempre a disposicdo da fiscalizacdo do METRO-DF e devera ser entregue
ao trabalhador sempre que este solicitar no prazo maximo estipulado pela legislagéo previdenciaria.

XVII - ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA (OSS)

44) Para todas as atividades executadas nos limites da Companhia, a CONTRATADA devera
elaborar uma Ordem de Servigo de Seguranga — OSS em conformidade com NR 01.

a) O modelo e formato dessa OSS devera ser aprovado pelo Gestor do Contrato do METRO-DF
com a assessoria do SESMT da Companhia

XVIII - CONCEITUAGAO TECNICA OU GLOSSARIO:

45) ASO - Atestado de Saude Ocupacional — certifica se 0o empregado esta apto ou inapto a
realizagdo de suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificagdo completa do trabalhador com o numero
de identidade e fungéo exercida; contém também os riscos que existem na execugdo de suas tarefas, além dos
procedimentos médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresas cientes de sua atual condigao.

46) CAT — Comunicagao de Acidentes do Trabalho — de acordo com o artigo 22 da Lei 8213/91, em
casos de acidentes ou doengas ocupacionais o seu preenchimento é obrigatorio.

47) CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — comissdo paritaria, composta por
representantes eleitos pelos empregados e por representantes indicados pelo empregador. Tem como objetivo a
prevengédo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservagdo da vida e a promogédo da salde do trabalhador, bem como, observar e relatar as
condicdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes (NR-5
ENIT).

48) CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho — regulamentagdo das relagdes individuais e
coletivas do trabalho, nela previstas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, atende a necessidade de protegéo do
trabalhador e a tutela dos direitos trabalhista, dentro de um contexto de “estado regulamentador”.

49) EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva — dispositivo, sistema ou meio, fixo ou mével, de
abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a satde dos trabalhadores, usuarios e terceiros.

50) EPI — Equipamento de Protegdo Individual — dispositivo de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e saude no trabalho e a integridade
fisica do trabalhador (NR-6 ENIT).

51) NR — Norma Regulamentadora do Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

52) OSS — Ordem de Servigo de Seguranga — orienta trabalhadores acerca dos riscos encontrados
no ambiente de trabalho. Descreve os processos, lista 0os equipamentos e EPI a serem utilizados pelos empregados
e estabelece agdes preventivas e corretivas.

53) PCMAT — Programa de Condigées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéao —
implementa medidas de controle e sistemas preventivos de segurang¢a nos processos, nas condigdes e no meio
ambiente de trabalho na Industria da Construgao (NR-18 ENIT).

54) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — promove a preservagao da
saude dos trabalhadores (NR-7 ENIT).
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55) PPRA — Programa de Prevencado de Riscos Ambientais — visa a preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e Consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo
a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais (NR-9 ENIT).

56) RUIDO — Som indesejado, cuja intensidade é medida em decibéis (dB) e sua escala é
logaritmica. Um aumento no nivel de pressao sonora de cinco decibéis representa um aumento da intensidade de
ruido para o dobro. A intensidade de um ruido ndo constitui o Unico fator que determina maleficios a audigao
humana, neste caso, a duragdo da exposicdo é também muito importante. Segundo a legislagdo brasileira um
trabalhador podera ser exposto no maximo a 79 dB(A) para um jornada de oitos horas sem protecao.

57) SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — Corpo
Técnico formados por Engenheiros de Seguranca, Técnicos de Seguranga, Médicos do Trabalho, Enfermeiros do
Trabalhos e Técnicos de Enfermagem do Trabalho, promove a politica de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
objetivando a promocédo da saude e protegéo da integridade fisica do trabalhador no ambiente de trabalho (NR-4
ENIT);

58) SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, deve ser organizada
anualmente pela — CIPA em conjunto com o SESMT com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a saude e
seguranga no trabalho além da prevengao de acidentes. Durante a SIPAT séo realizadas atividades envolvendo os
empregados com o objetivo de promover a conscientizagcdo, em geral com foco em um tema definido anteriormente.
Entre as atividades estao palestras, treinamentos, avaliagbes médicas, atividades ludicas, entre outra;

59) SRT — Superintendéncia Regional do Trabalho — érgao executivo local do ENIT, coordena,
orienta e controla, na area de sua jurisdi¢cdo, a execugao das atividades relacionadas com a fiscalizagéo do trabalho,
a inspegédo das condi¢cdes ambientais de trabalho e a orientagdo ao empregado;

61) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho;

62) PPP — O Perfil Profissiografico Previdenciario PPP, documento estérico laboral do trabalhador
que registra todas as atividades do empregado dentro da empresa associadas com a exposi¢cao dos riscos e as
medidas de controles;

63) PCA — Programa de Conservagédo Aditiva € um programa de salde que visa a protecdo e a
saude auditiva do trabalhador, ou seja, prevenir que os colaboradores expostos a niveis de ruido alto desenvolvam
Perda Auditiva Induzida por Niveis Elevados de Presséo Sonora — (PAINEPS);

XIX - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

64) Os Procedimentos relacionados com a Seguranga e Medicina do Trabalho estéo
fundamentados nos seguintes instrumentos legais:

a) Decreto-Lei n.? 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

b) Lei n.? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

c) Portaria GM n.? 3.214, de 08 de junho de 1978 — do Ministério do Trabalho e Emprego — MTb —
aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. As NR sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas da administracéo direta e indireta, de todos os trés poderes (Administrativo, Legislativo e Judiciario), que
possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O simples cumprimento das NR nao
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigées que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados, Municipios ou Distrito Federal, e outras, oriundas de
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

d) NBR 14606 — Postos de Servico — Entrada em Espago Confinado; e

e) NBR 14787 — Espago Confinado — Prevengdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de
Protecdo, bem como suas alteragdes posteriores.

f) Lei n? 8.213 de 24 de Julho de 1991 — que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
J7ETRODF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Servicos Administrativos

Adendo n.2- Anexo XI - Modelo de Declaragdo de Vistoria/2021 - METRO- Brasilia-DF, 09 de abril de
DF/DAD/SAD/AGSAD 2021.

ANEXO XI
DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrébnico n® _/  , que vistoriei
minuciosamente as instalacdes do METRO-DF e que tomei conhecimento das informacdes necessarias
e suficientes para a prestacdao de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao, jardinagem,
copeiragem e recepc¢dao, com fornecimento de materiais e equipamentos, nas dependéncias da
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — METRO-DF, em modelo de gestdo contratual por
desempenho / resultado.

Desse modo, proclamo estar ciente da complexidade das instalacdes, bem como dos
termos e condi¢des descritos no respectivo instrumento convocatério e anexos.

Brasilia, de de 2021.

Carimbo e assinatura do responsavel/representante da empresa

Nome legivel: CPF:

Obs: Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria, a auséncia de apresentagdo da declaragdo de vistoria
nao implicard na desclassificacdo da licitante vencedora, entretanto ela ndo podera alegar posteriormente
desconhecimento dos locais, condi¢des e grau de dificuldades existentes para eximir-se das obrigacoes
assumidas.



—

[ - Documento assinado eletronicamente por ANDERSON FERREIRA SOARES - Matr.0002108-3,
JE" :j Gerente de Servigcos Administrativos, em 16/04/2021, as 18:45, conforme art. 62 do Decreto n°
8. 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

.i*.-!.:rlrﬂn.. i) e
d‘ eletrinica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=59627941 cédigo CRC= 0FAC393B.
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Geréncia de Licitacdes

ANEXO 11 DO EDITAL - MODELO DE DECLARAGCAO

(Subitem 8.7.3.6 do Edital)

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no i
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1:Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos drgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

(Subitem 8.9 do Edital)
DECLARACAO DE OPCAO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Declaramos, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 92, § 62, da Instrucao Normativa RFB n2.
1.436/2013, que a empresa , inscrita no CNPJ ne9. ,




recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicao as
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do
caput do art. 22 da Lei n2. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 72 e 82 da Lei n9.
12.546, de 14 de dezembro de 2011. Declaro também ter conhecimento de que a op¢ao tem carater
irretratavel.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.10 do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
ne , sediada no endereco , telefone/fax n2
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n2
e do CPF n2 , DECLARA para fins do disposto no artigo 22 da Lei Distrital n2
4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que recebera, sem nenhum custo para a Contratante, bens,
embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndao reaproveitaveis pela administracao
publica, provenientes do objeto do Pregao n2 /2020 — METRO-DF, e que dard o destino
legalmente estabelecido para a deposicao e tratamento adequado de dejetos e residuos.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.11 do Edital)
DECLARACAO DO FORNECEDOR

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [nimero], com sede no [endereco
completo], neste ao representado, na forma de seus atos constitutivos, por [NOME COMPLETO],
[estado civil], [profissdao], portador da cédula de identidade RG n? [nimero e d6rgaos expedidor],
inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [nimero], DECLARA sob as penas da lei que:

e Tem plena ciéncia e concordancia com as regras do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos do METRO-DF, versdo 1.1, publicada em 04/04/2019, no site www.metro.df.gov.br, e o
instrumento convocatdrio e seus anexos;

® |nexiste vedacao, impedimento ou conflito de interesses, conforme Capitulo Il do Titulo | do
Regulamento e legislacao aplicavel; e

e Compromete-se em comportar-se de modo ético e integro, em combate a corrupgao, para, em
especial:

(i) proibir que qualquer pessoa ou organiza¢do aja em seu nome, seja como representante, agente,
mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos
relacionamentos com empregados do METRO-DF;



(ii) ndo influir na decisdao de outro participante quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

(i) apoiar e colaborar com o METRO-DF em qualquer apuracio de suspeita de irregularidade ou
violagdo da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a
legislagao vigente;

(iv) ndo oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

(v) ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(vi) ndo utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(vii) contribuir e ndo dificultar a atividade de investigacdo e/ou de fiscalizagdo de érgdos, entidades
ou agentes publicos, e nem intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional;

(viii) ndo frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢ao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

(ix) ndo impedir ou perturbar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

(x) ndo afastar e ndo procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(xi) ndo criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

(xii) ndo obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacées
de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

(xiii) ndo manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

(xiv) reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de denuncia préprio da Ouvidoria do METRO-DF,
sendo-lhe garantida a ndo retaliagao.

Por ser verdade, firmo e dou fé.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.12 do Edital)
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N¢ 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada no
endereco , telefone/fax ne
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n@
e do CPF n2 , DECLARA que n3do incorre nas
vedagdes previstas no art. 12 do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa Declaragdo é a
expressao da verdade, sob as penas da lei.




Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 09/07/2021, as 09:37, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=64930992 cédigo CRC=8A9ED282.
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ANEXO 1l1 DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO-DF
PREGAO ELETRONICO N2. 21/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de limpeza,
conservacdo, sanitizacdo, copeiragem, recepcao e jardinagem, mediante dedicacdo de mao de obra
exclusiva, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios para atendimento as
necessidades do METRO-DF.

Local e Data.
Prezados Senhores,

A empresa ___ (Razdo Social)____, inscrita no CNPJ sob o n9. , sediada no endereco (ou
com filial no Distrito Federal no endereco) - CEP: , vem apresentar Proposta de
Preco relativa ao objeto do Pregdo Eletronico n®. 21/2021, no valor total de RS

( ), conforme discriminado abaixo:

® Anexo | - Planilhas Composicao de Custos, conforme Anexo Il e lI-A do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital;

e Anexo |l - Memdria de calculo/produtividade, conforme Anexo | e I-A do do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital;

® Anexo Il - Materiais de Consumo, conforme Anexo IV e IV-A do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital;

® Anexo lll - Equipamentos, conforme Anexo V e V-A do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;

Declaramos a sujei¢ao aos termos e condi¢des do Edital e seus anexos, e que no prego proposto estdao
inclusos todos os impostos e outros dispéndios resultantes de taxas, regulamentos, posturas
municipais, estaduais e federais, além de todas as despesas relativas a embalagem, transporte,
carga, descarga, seguros em geral, saldrios, encargos da legislacdo social trabalhista, de
infortunistica do trabalho e responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros, enfim, tudo o
que for necessario para a prestacao do servigo, conforme especificagdes do Edital e seus anexos, de
forma que exima totalmente o METRO-DF de quaisquer outros custos adicionais.



Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias;

Prazo de Execu¢ao do(s) objeto(s):Até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, conforme item 6.2 do Anexo | - Termo de Referéncia.

Telefone(s):

E-mail:

(Assinatura)

Nome do sécio, proprietario ou representante legal

Cargo exercido

Dados Bancarios

Cddigo do Banco: Nome do Banco:

Agéncia n2. Nome da Agéncia:

Numero da Conta Corrente:

Cidade: Estado:

OBSERVACAO: Empresas _de outros Estados da Federacio que ndo mantenham filiais e/ou
representacdes no Distrito Federal, poderdo indicar conta corrente de outro Banco, conforme Decreto
Distrital n2. 32.767 de 17/02/2011.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado em Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados do Representante Legal da
Empresa para que constem do Contrato:

Nome:
Enderego:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcdo:
Cart. Ident n2: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 12/07/2021, as 09:49, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
JYETRODF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitacdes

ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N¢© /2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO,
QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA DO
METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
E A EMPRESA

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METR@Bfresa publica, com
sede na Avenida Jequitibd n2 155, Aguas Claras — DF, CNPJ n.2 38.070.074/0001-77, neste ato
denominada simplesmente METRO-DF, representada pelo seu Diretor-Presidente,

, brasileiro , RG n.2 - - de / / , CPFn.e

. . -, e seu Diretor , , brasileiro , RG n?
- - de /_/ ,CPFne___ . . - ambos residentes e domiciliados nesta

capital, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa com sede
a , inscrita no CNPJ sob o n2 ./ -__, representada por
, portador do RG n2 , CPF n.2 , residente e

domiciliado em , doravante designada CONTRATADA, pelo presente instrumento de

contrato regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto Federal n2 10.024/2019 e pelos Decretos do
Distrito Federal n2 23.460/2002, n2? 26.851/2006 e suas altera¢des, Lei Complementar n? 123/2006,
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 5, de 26 de maio de 2017 e nos termos da Lei n? 13.303/2016 e
Regulamento de Licitacdes e Contratos do METRO-DF, Versdo 1.1, publicada em 04/04/2019, tendo
em vista a proposta da CONTRATADA , de /___/20_, a Decisdo da Diretoria Colegiada
exarada em sua ____ 2 reuniao realizada em de 20_, e demais documentos
constantes do processo n2 097.000. /20__, que passam a integrar o presente instrumento, tém
por justo e contratado na forma e sob as condi¢Ges abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo de empresa(s)
especializada(s) para  prestacdo de  servicos continuados de limpeza, conservacao,

sanitizagdo, copeiragem, recepgao e jardinagem, mediante dedicacdao de mao de obra exclusiva, com
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios para atendimento as necessidades
do METRO-DF, conforme especificacdes técnicas e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregdo
Eletronico n2 21/2021 e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de
transcrigao.

1.2. A forma de execucdo dos servicos serd pelo regime de execucdo indireta.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E EXECUCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste

contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 5 (cinco) anos, conforme
Regulamento Interno de Licita¢es e Contratos do METRO-DF e de acordo com a Lei n° 13.303/2016.

2.2. O prazo de recebimento do objeto/execucdo é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da



data de assinatura deste contrato.

2.3.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ (cereerrnneenn ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao, estdao assegurados no orcamento de 2021,
Natureza de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho 26.453.6216.2756.6137, fonte de recursos 100;
183 e 220.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.
Para tanto, deverdao apresentar o niumero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus
créditos, de acordo com o Decreto n? 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § Unico do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do METRO-DF.

5.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federacao
que, comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representacdo no Distrito Federal, devendo
neste caso indicar o nimero de sua conta-corrente, bem como a agéncia do estabelecimento
bancario.

5.2. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da
Fatura/Nota Fiscal no protocolo da CONTRATANTE, que deverd acontecer no primeiro dia Util do més
subseqliente ao da execug¢ao dos servigcos, estando acompanhada da Autorizagao de Faturamento - AF,
observado o prego-proposto para o servico, desde que tenham sido cumpridas as exigéncias
contratuais e administrativas do CONTRATANTE.

5.2.1. Se a documentacao de cobrancga estiver incompleta ou conter erros ou incorrecoes,
0 prazo para pagamento sera recomecado a partir da data de sua reapresentacdo, desde que o
atesto ja tenha sido realizado.

5.2.2. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre
a operacdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

5.2.3. E vedado o pagamento antecipado por objeto contratual ndo executado.

5.3. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar ao
METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:

5.3.1. Autorizacao de Faturamento — AF emitida pelo gestor ou comissao gestora do
contrato, se for o caso;

5.3.2. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e Contribuicdes Previdenciarias, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;
5.3.4. Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda Publica do



Distrito Federal, se tiver sede ou filial no Distrito Federal; e

5.3.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho — TST.

5.4. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletrénica — NF-E, modelo 55, em
substituicdo a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 12 de outubro de 2011, conforme dispbe o
Protocolo ICMS 42, de 3/07/2009, com redag¢do dada pelo Protocolo ICMS 33/2011.

5.5. Em caso de atraso no pagamento sem justo motivo, o débito sera acrescido de correg¢ao
monetaria pelo IPC-A/IBGE, salvo disposicdo em contrdrio no edital ou contrato, e juros de mora
legais, calculados pro rata temporis.

5.6. Nos termos da Lei Distrital n° 4.636/2011, e no seu Decreto Regulamentar n°
34.649/2013, sera efetuada a retengdo proviséria mensal de provisbes trabalhistas relativas ao 13°
salario, férias e 1/3 constitucional, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS, cujos valores
serao depositadas em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante, conforme percentuais e demais disposicdes previstas no mencionado Decreto.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. O reajustamento de pregos podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, a contar da data-
base ou do ultimo reajustamento de precos, com base na varia¢io do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado — IPCA, divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo, apurado no periodo, mediante
a apresentagao de requerimento fundamentado e tempestivo.

6.1.1. A existéncia de disponibilidade orcamentdria é condicao essencial para a
concessao do reajustamento de precos pela via administrativa, sem prejuizo de sua concessao
posterior e pagamento retroativo quando houver disponibilidade orcamentdria, devidamente
atualizado monetariamente.

6.1.2. A auséncia de requerimento de reajustamento de pregos importara em renuncia do
contratado ao direito relativo ao periodo anterior aos ultimos doze meses, sendo-lhe permitido
realizar requerimento provisério na auséncia de divulgacao de indices inflacionarios ou de termos
de negociagao coletiva.

6.1.3. A data-base sera considerada a data da apresentacdo da proposta pelo contratado.
6.2. Nas hipoteses de repactuacgao:
6.2.1. Os custos com mao de obra serao corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convencao ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho com cada
categoria de seus empregados;

6.2.2. Os custos com insumos e equipamentos serao atualizados mediante comprovacao
documental habil da efetiva variacao de precos praticados;

6.2.3. A data-base para os custos com mao de obra sera considerada a data de inicio de
vigéncia da negociacao coletiva da respectiva categoria de trabalhadores, em vigor na data da
apresentagado da proposta do contratado;

6.2.4. A data-base para os custos com insumos e equipamentos serd considerada a data
da apresentacao da proposta do contratado;

6.2.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
para respeitar o principio da anualidade para os custos previstos nos subitens 6.1.1 e 6.1.2.

6.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo,



Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.3.1. O METRO-DF n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.2. E vedado ao METRO-DF vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

7. CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DE ENTREGA

7.1. A entrega/execugdo do objeto deste contrato serd na Companhia do Metropolitano do
Distrito Federal — Metr6-DF, Centro Administrativo e Operacional - CAO, sito a Avenida Jequitiba n2
155 (Aguas Claras) - Brasilia-DF, CEP: 71.929-540 e Estacdes.

8. CLAUSULA OITAVA - DO GERENCIAMENTO

8.1. O gerenciamento do contrato e a execucdao dele decorrente ficardao a cargo do
empregado a ser nomeado por meio de Instrucdo de Servico emitida pela Presidéncia do METRO-DF.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE, além daquelas

estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregado Eletronico:

9.1.1. Designar empregado(s) ou comissdao gestora para realizar a fiscalizacdo e o
acompanhamento da execu¢ao do objeto, por meio de instrucao de servigos;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao dos
servicos, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.1.6. O METRO-DF n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA, além das estabelecidas
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletronico:

10.1.1. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢ao do contrato;

10.1.2. Executar o objeto conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;



10.1.3. Observar as disposicdes legais que regulem o exercicio de sua atividade como
empresa legalmente habilitada para a prestacao dos servicos objeto desta contratacao;

10.1.4. Coordenar a execucdo dos servicos de comum acordo com o METRO-DF,
considerando-se a continuidade cronoldgica e fisica dos trabalhos, em conformidade com as
disposi¢des do Edital e seus anexos, de maneira a evitar interrup¢des ou paralisagoes;

10.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato;

10.1.5.1. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais ndo transfere ao METRO-DF a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacao e o
uso das obras e edificagdes, inclusive perante o Registro de Imoveis.

10.1.5.2. Constatada eventual inadimpléncia do contratado, é facultado ao METRO-DF
realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, ou consignar o pagamento em juizo
descontado do valor de eventual retencdo cautelar para pagamento de eventual multa
contratual que venha ser aplicada ao contratado.

10.1.6. Manter durante a execuc¢ao do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdao exigidas no Edital e seus
anexos;

10.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou de materiais empregados, e responderd por danos causados diretamente a
terceiros ou ao METRO-DF, independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, conforme Art. 76 da Lei 13.303 de 30/06/2016 e Art. 168 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do METRO-DF;

10.1.7.1. A CONTRATADA respondera por acdo ou omissao de seus colaboradores,
assim compreendidos, de modo exemplificativo, os seus sécios, acionistas, conselheiros,
administradores, diretores, prepostos, empregados, gerentes de contrato, responsaveis
técnicos, procuradores, consultores, assessores e fornecedores subcontratados.

10.1.8. Ressarcir o METRO-DF por quaisquer valores que receber em decorréncia de
enriquecimento ilicito por sobrepreco, superfaturamento ou por qualquer outro meio,
independentemente de dolo ou culpa, desde que precedidos de processo administrativo com
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

10.1.9. Toda informacdo que o contratado obtiver em razdo do contrato firmado com o
METRO-DF serd considerada informacdo confidencial, sendo que a CONTRATADA nio podera
prestar nenhuma informacdao sobre o contrato e fatos ocorridos durante a sua execucdao a
terceiros sem a anuéncia prévia e escrita do METRO-DF;

10.1.9.1. A divulgacao de informacao confidencial pela CONTRATADA sem autorizagdao
do METRO-DF é considerada descumprimento grave do contrato e poderd dar azo a
aplicacao de sangdes e a rescisao contratual.

10.1.9.2. Ainda que o METRO-DF tenha o dever legal de divulgar informacdo, a
CONTRATADA n3o poderd divulga-la sem a anuéncia do METRO-DF ou sem que este ja
tenha dado publicidade a informacao, sob pena de quebra de confidencialidade.

10.1.9.3. Nao configura violacao da confidencialidade quando a CONTRATADA prestar
informacdes a orgaos de controle ou a autoridade judicial, desde que, ndao havendo
proibi¢do expressa, tenha informado o METRO-DF da citagdo, intimagdo ou notificacdo que
receber em prazo habil para que se defenda e tome as providéncias cabiveis.



11.
11.1.

10.1.10. E vedado 8 CONTRATADA ceder quaisquer direitos ou obrigaces decorrentes do
contrato, ou dar seu crédito em garantia de outro negdcio juridico, sem a anuéncia prévia e
escrita do METRO-DF;

10.1.10.1. A violacao a este artigo é considerada descumprimento grave do contrato e
podera dar azo a aplicacao de sangdes e a rescisao contratual.

10.1.11. Cumprir integralmente a Lei n? 12.846/2013, Decreto federal n2 8.420/2015 e pelo
Decreto n? 37.296/2016, ou pela legislacdo correlata superveniente, no que for aplicavel.
10.1.12. Nos termos do art. 22, § 22, da Lei Distrital n? 6.679/2020, caso a CONTRATADA

nao tenha comprovado antes da assinatura deste contrato o cumprimento da exigéncia de
equidade salarial, devera, sob pena de rescisao do contrato e demais consequéncias
legais, apresentar no prazo de até 5 (cinco) dias o plano para adogcdo das acdes afirmativas de
gue tratam o art. 22 da mencionada lei, com prazo para implantacao de no maximo 90 dias.

10.1.12.1. O prazo para a apresentacdao do plano de adogdao das agdes afirmativas
estipulado no subitem 10.1.12 podera ser prorrogado mediante justificativa da
CONTRATADA, por igual periodo e uma Unica vez.

10.1.13. Implementar e/ou manter Programa de Integridade durante o periodo de vigéncia
deste Contrato em conformidade com os parametros da Lei Distrital n2 6.112/2018 e Decreto
Distrital n2 40.388/2020.

10.1.13.1. A ndao implantacao do Programa de Integridade, bem como a implantagao de
um programa meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o
risco de ocorréncia de atos lesivos a administracao publica, sujeitam o contratado a sangao
prevista neste edital.

10.1.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012 e art 188, do RILC-METRO-DF, o
contratado se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que o antecedeu na
prestacdao do mesmo servigo e a respeitar a obrigacdo legal de contratagao de pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007.

10.1.15. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128, de 12 de marco de 2018 e art. 189, do RILC-
METRO-DF, o contratado se obriga a destinar 2% (dois por cento) das vagas de trabalho a
pessoas em situacdo de rua.

10.1.16. Nos termos da Lei Distrital n? 4.118/2008 e art. 190, do RILC-METRO-DF, o
contratado se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais
de quarenta anos de idade.

10.1.17. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012 e art 191, do RILC-METRO-DF,
o contratado se obriga a fornecer plano de salude a seus empregados.
10.1.18. Nos termos da Lei Distrital n? 4.766/2012 e art. 192, do RILC-METRO-DF, o

contratado devera dar prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias
do Trabalhador do Distrito Federal na selecao dos empregados para os novos postos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520/2002, Decreto n@

10.024/2019 e RILC - Metro-DF, o licitante/adjudicatario que:

11.1.1. N3o aceitar/retirar a nota de empenho, ndo assinar o termo de contrato ou a ata de
registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no certame;

11.1.3. Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;



11.1.4. N3ao mantiver a proposta;

11.1.5. Falhar ou fraudar na execugao do contrato

11.1.6. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.7. Cometer fraude fiscal;

11.1.8. Declarar informacdes falsas;

11.1.9. Participar da licitacao quando estiver sujeito a vedag¢ao ou impedimento;

11.1.10. Deixar de entregar documentagdo exigida para o procedimento, depois apresentar

declaracao dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;
11.1.11. Cometer crime previsto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdao falsa quanto as
condic¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.3. As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes contratuais assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sang¢des, conforme Lei n? 13.303/2016.

11.4. Nos termo da Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do METRO-
DF, pela inexecucdao total ou parcial do contrato, pela execucao extemporanea de obrigacdes
contratuais, pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, pelo retardamento do inicio da
execucao do contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidoneo do contratado e por outras agdes
ou omissdes previstas no contrato e seus anexos, o METRO-DF podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

11.4.1. Adverténcia;
11.4.2. Multa;
11.4.3. Suspensdao temporaria de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar

com o METRO-DF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

11.4.4. As sangdes previstas nos subitens 11.4.1 e 11.4.3 poderao ser aplicadas
juntamente com a sang¢do do subitem 11.4.2.

11.4.5. A aplicacao das sangbes previstas neste artigo nao impede a rescisao do contrato
e ndo exime o contratado da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou
terceiros por eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

11.5. A sangao prevista no subitem 11.4.3, podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos firmados com o Metr6 - DF:

11.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

11.5.3. Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com o METRO-DF em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.6. Toda sancao sé podera ser aplicada apds regular processo administrativo, devendo a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar do recebimento de notificacdao, onde deverdao estar indicados os fundamentos de fato e de
direito e as sangdes que se pretende aplicar.

11.6.1. A multa sera descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da
garantia contratual.



11.7.

11.8.
Item

11.9.

11.6.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, mediante
cobranga judicial.

A multa terd os seguintes percentuais como parametro padrao:

11.7.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de
implementar e manter Programa de Integridade, quando for o caso;

11.7.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material
ou na execugao dos servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas
em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até
30 (trinta) dias de atraso;

11.7.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
materiais e/ou na execucdo dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério
do METRO-DF, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor
previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

11.7.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos
prazos de entrega, sem prejuizo da aplicacao das multas previstas nos subitens 11.7.2 e 11.7.3;

11.7.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar
o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo METRO-DF,
recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servigo, ou rescisao do
contrato, calculado sobre a parte inadimplente;

11.7.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

11.7.6.1. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execu¢ao do contrato, se
dia de expediente normal no METRO-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

11.7.6.2. O atestado da autoridade publica da existéncia e aplicacdo do Programa de
Integridade faz cessar a aplicacdo da multa prevista no subitem 11.7.1, sem prejuizo da
cobranca pelo periodo de efetivo descumprimento.

As sanc0es previstas neste Contrato ndao excluem a aplicagao da penalidade prevista no
17.7 do Edital de Licitacao;

E assegurado ao METRO-DF o direito de realizar retengdes cautelares de pagamentos

devidos enquanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicagdao de sangdes.

11.10. O prazo de suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o METRO-DF devera ser arbitrado ao licitante ou contratado de acordo com o seguinte:

11.10.1. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, o contratado
permanecer inadimplente;

11.10.2. Por até 90 (noventa) dias, quando deixar de entregar no prazo estabelecido no
edital os documentos e anexos exigidos em licitagao realizada na modalidade pregao presencial
ou eletrbnico;

11.10.3. Por até 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade pregdo, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndao celebrar o contrato, ensejar o retardamento na
execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucao do contrato;



11.10.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante e/ou contratado:

11.10.4.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagao do objeto
da licitagao;

11.10.4.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do procedimento de

escolha de terceiros;
11.10.4.3. N3o efetuar o pagamento de multas aplicadas pelo METRO-DF.

11.11. A competéncia para aplicar as sancdes previstas neste ltem é do Diretor da Unidade
Demandante, cabendo recurso contra a sua decisdo, dirigido ao Diretor-Presidente do METRO-DF, no
mesmo prazo oferecido para defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificacdo da decisdao
pelo contratado.

11.11.1. A decisao devera ser fundamentada, inclusive quanto a proporcionalidade da
sangao aplicada em funcao da natureza e da gravidade da falta cometida.

11.11.2. Se a Unidade Demandante estiver diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,
o recurso serd julgado pela Diretoria Colegiada do METRO-DF.

11.12. O METRO-DF devera informar os dados relativos as san¢des aplicadas a contratados, de
forma a manter atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, de que
trata o art. 23 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.12.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 11.11 nao podera disputar
licitacao ou participar, direta ou indiretamente, da execug¢ao de contrato.

11.12.2. Serdo excluidos do cadastro referido, a qualquer tempo, fornecedores que
demonstrarem a superacao dos motivos que deram causa a restricao contra eles promovida.

11.13. As penalidades aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de
junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela
Instrugdo Normativa/SLTI N2 02, de 11 de outubro de 2010.

11.13.1. A exclusdo de registro de penalidade se dara de acordo com as normas aplicaveis
a cada sistema de cadastro de fornecedores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no

Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do METRO-DF e Lei n?. 13.303/16, sem prejuizo da
aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em outras leis e/ou
regulamentos.

12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A contratacao podera ser ainda rescindida judicialmente, nos termos da legislacdo, e
amigavelmente por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia do CONTRATANTE.

12.4. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE ou por acordo entre as partes deverd ser
precedida de autorizagdao escrita da Diretoria Colegiada, mediante proposicao fundamentada do
Diretor da area solicitante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pelo Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos do METRO-DF e Lei n2. 13.303/16.



13.2. A competéncia para autorizar as alteracdes de que trata esta clausula é atribuida a
Diretoria Colegiada e as mesmas serdao efetivadas mediante aditamento do instrumento contratual.

13.3. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDAGOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

14.1.3. subcontratar o objeto;
14.1.4. a formagao de consorcio.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
15.1. A CONTRATADA devera prestar garantia no importe de 5% (cinco por cento) do valor

deste contrato, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias apds a data da assinatura do
contrato, uma das seguintes modalidades de garantia, conforme estipulado no Art. 178 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF:

15.1.1. Caugao em dinheiro;
15.1.2. Seguro-garantia;
15.1.3. Fianga bancaria.
15.1.3.1. A fianca bancdria formalizar-se-a através de carta de fianca, fornecida por

instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo
participem do capital ou da direcao da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa
renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cdédigo Civil de 2002.

15.1.3.2. No caso da escolha da garantia contratual na modalidade fianga bancaria,
sera obrigatério a comprovagao por parte da contratada de que o fiador é instituicao
financeira autorizada a operar com o Banco Central do Brasil.

15.2. A garantia escolhida pela Contratada devera ser complementada sempre que houver
defasagem em relagdao ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao Contratante, quando
da entrega das faturas correspondentes, como condicdo para o recebimento destas. Em caso de
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a Contratada, a garantia devera ser
renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, atualizado, e
cobrindo o prazo prorrogado, acrescido de mais 90 (noventa) dias.

15.3. A garantia assegurara o pagamento de:

15.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao do nao cumprimento ou cumprimento insatisfatério do contrato, incluindo-se
as obrigacdes acessorias;

15.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razdo de omissdao ou ato praticado com dolo ou culpa durante a execucdo do
contrato;



15.3.3. Multas contratuais aplicadas ao contratado;

15.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, de
responsabilidade do contratado, quando nao honradas com pontualidade.

15.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida nas seguintes hipéteses:

15.4.1. Execugao integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do
contrato sem qualquer ressalva;

15.4.2. Decurso do prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato sem
que haja comunicacdo de sinistro ou reten¢do cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda
gue em fase de apuracao.

15.5. A devolugao da caucao em dinheiro devera ser acrescida de corre¢ao monetaria.

15.6. O envio de notificacio pelo METRO-DF durante o prazo abrangido pela garantia
contratual, indicando a ocorréncia de eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedira a
liberagdo da garantia e obrigara a instituicdo bancdria ou securitdria ao pagamento de indenizagao
pelas responsabilidades apuradas.

15.7. O atraso na apresentacdo de garantia ou de reforco de garantia poderd ensejar a
aplicacao de san¢des contratuais, inclusive a rescisdo do contrato.

15.8. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata o item 15.1,
devera ser apresentado ao Gestor do Contrato.

15.9. A garantia escolhida pela Contratada podera ser substituida por outra no decorrer da
execucdo do contrato, com anuéncia do METRO-DF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des

contidas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do METRO-DF e Lei n2. 13.303/16, na Lei
n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial do Distrito Federal, no prazo previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDICOES GERAIS

18.1. As partes contratantes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Anticorrup¢ao
(Lei n? 12.846/13), sujeitas aos procedimentos e as penalidades do Decreto Distrital n2 37.296/16,
aplicando-se a parte faltosa todas as responsabilidades e sangdes previstas na lei em comento e nas
demais normas do direito brasileiro, responsabilizando-se a CONTRATADA pelos atos praticados por
seus socios ou acionistas, diretores, administradores, procuradores, representantes legais,
consultores, empregados e prepostos em geral, observados os limites da lei.

18.1.1. A CONTRATADA se obriga a firmar na data de assinatura deste Contrato o Termo
de Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupcio (Anexo 1).

18.2. A CONTRATADA se obriga a nao praticar ou incentivar, por acdo ou omissao, dolosa ou
culposa, por seus sécios/acionistas, prepostos, empregados e/ou eventuais subcontratados, ato ou
politica de discriminacdao ou de incentivo a violéncia, sob qualquer aspecto, seja em funcao do sexo,
opcao sexual, idade, cor, religidao, crenca, origem, classe social, opinidao politica, debilidades fisicas ou
psiquicas, entre outros.

18.3. A CONTRATADA se obriga a respeitar a proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao de



aprendiz, a partir de 14 anos, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XXXIII.

18.4. A CONTRATADA se obriga a ndao empregar mao-de-obra escrava ou assimilada e
praticar ato contrario a dignidade da pessoa humana do trabalhador, assim como assédios moral ou
sexual, puni¢des e tratamentos vexatorios, fisicos ou verbais.

18.5. A CONTRATADA se obriga a respeitar a legislagdao ambiental vigente e empenhar-se em
desenvolver métodos de atuacdao que nao perturbem o meio ambiente, responsabilizando-se por obter
previamente as devidas autorizagGes das autoridades competentes e por responder por possiveis
despesas, multas e autua¢des a que tenha dado causa.

18.5.1. A CONTRATADA deverda recepcionar bens, embalagens, recipientes ou
equipamentos inserviveis e nao reaproveitdveis pelo CONTRATANTE, resultante do
fornecimento/prestacdo dos servicos desta contratagdo, assim como comprovar que adota
praticas de desfazimento sustentavel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de
reutilizacdo, de modo a nao poluir as dependéncias CONTRATADA e as demais areas publicas.

18.6. A matriz de risco, é parte integrante do contrato, nos moldes da legislacao aplicavel a
espécie, bem como do artigo 147, inciso XVI, do RILC.

18.7. As partes contratantes observarao as disposicdes do Decreto Distrital n2 41.536, de 1°
de dezembro de 2020, em relacdo as praticas de prevencdo e apuracao de denuncias de assédio moral
ou sexual no ambiente de trabalho dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.

18.8. As partes contratantes declaram conhecimento quanto ao Cddigo de Conduta e Cddigo
de Etica do METRO-DF, disponiveis no site www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia,

seguranca juridica e a simetria de informac¢des sobre as negociacdes do METRO-DF, de acordo com
as boas praticas de governancga e integridade.

18.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente Contrato, se esgotadas as vias amigaveis.

E, por estarem justos e contratados, apds as devidas leituras, as partes assinam o presente
instrumento na presen¢a de duas testemunhas, em uma Unica via eletronica com autenticagao na
forma da lei pelo Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

Brasilia, __ de de 2020.
CONTRATANTE:
Diretor-Presidente Diretor de
CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:

ANEXO 1



TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA E DE COMBATE A CORRUPCAO

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [nimero], com sede no [endereco
completo], neste ao representado, na forma de seus atos constitutivos, por [NOME COMPLETO],
[estado civil], [profissdao], portador da cédula de identidade RG n? [nimero e 6rgaos expedidor],
inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [nimero], doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA tem consciéncia de que a sociedade brasileira espera dos
agentes econdmicos a declaracdo de adesdo a principios, posturas e procedimentos que possam
melhorar o ambiente politico do Brasil, assim como anseia pela pratica efetiva de tais principios;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta desejosa de atender as expectativas da sociedade
brasileira;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta determinada a propagar boas praticas de ética empresarial,
que possam erradicar a corrupgao do rol das estratégias para obter resultados econémicos;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA estd ciente de que a erradicacao das praticas ilegais, imorais e
antiéticas depende do esforco de agentes econémicos socialmente responsdveis em incentivar a
adocao de condutas éticas a um numero cada vez maior de empresas e organizacoes civis;

Sob os termos do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, a CONTRATADA, por seu representante legal
infra-assinado, declara que proposta apresentada nesta licitacdo foi elaborada de maneira
independente e que o seu conteudo, bem como a intengao de apresenta-la nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante
em potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa antes da
abertura oficial das propostas, tendo pleno conhecimento do disposto no art. 90, da Lei n? 8.666/93, e
no art. 59, alineas ‘d’ e ‘g’, da Lei n? 12.846/13 (“Lei Anticorrupg¢édo”).

Ainda, a CONTRATADA se compromete a:

1. Proibir que qualquer pessoa ou organiza¢do aja em seu home, seja como representante, agente,
mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos
relacionamentos com empregados do METRO-DF;

2. Nao influir na decisdo de outro participante quanto a participar ou ndao da referida licitagao;

3. Apoiar e colaborar com o METRO-DF em qualquer apuracdo de suspeita de irregularidade ou
violacdo da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaracdo, sempre em estrito respeito a
legislagao vigente;

5. Nao oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

6. Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

7. Nao utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

8. Contribuir e ndo dificultar a atividade de investigacdo e/ou de fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, e nem intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

9. Nao frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

10. Nao impedir ou perturbar a realizagdao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

11. Ndo afastar e ndao procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de



qualquer tipo;

12. Nao criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

13. Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagoes
de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

14. Nao manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

15. Reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de dentncia préprio da Ouvidoria do METRO-DF,
sendo-lhe garantida a nao retaliacao;

16. O signatario esta plenamente ciente do teor e da extensdao deste documento e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-lo.

Brasilia-DF, __de de

[REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE]

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 09/07/2021, as 09:55, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
Geréncia de Servigos Administrativos

SRETRODF

Anilise de Riscos - METRO-DF/DAD/SAD/AGSAD
1. INTRODUGAO

A anélise de riscos permite a identificagdo, a avaliagdo e o gerenciamentos dos riscos

a 30 dos servigos de limpeza, conservacao, copeiragem, recepgao e
jardinagem.
Os riscos foram em duas
. Riscos que possam 0 sucesso dos de a
. Riscos na gestéo contratual.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos,
avalia-se e/ou i assim como as possiveis consequéncias e o
seu tratamento adequado.

Apds a fase de identificagdo e analise, pode-se executar um estudo quantitativo em
busca do melhor entendimento do potencial impacto. Uma das formas de fundamentar a tomada de
decisdo é realizar a escala de probabilidade e impacto, tendo como base a tabela a seguir:

Classificagdo Valor
BAIXO 5
MEDIO 10
ALTO 15

Tabela 1: Escala de classificagdo.

A matriz de riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e
o impacto. Tal classificagdo resultara no nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas a tomada
de decisso durante a fase de planejamento e/ou gestio do contrato. A tabela a seguir exemplifica a
Matriz Probabilidade x Impacto:

O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma

regido da matriz Probabilidade x Impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel é

entendido como baixo, logo admite-se a aceitagdo do mesmo ou adogdo das medidas preventivas, por

meio do uso de controles de seguranca. Estando o produto na regido amarela, entende-se como

médio e, se estiver na regido vermelha, entende-se como nivel de risco alto. Convém que o plano de
ao risco seja e ao seu nivel de criticidade.

A Matriz de Risco foi elaborada conforme os ditames do Art. 36 do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos do METRO-DF.

2. MATRIZ DE RISCO
Risco Fase Descrigio do Risco (T (cl;‘""d"‘” ""’“(L";I')"s“’ partede) Consequéncia Plano de Agio Plano de Contingéncia
1| Planejamento | M@ namensurago do quantitativo de Baixo (5) Alto (15) Médio (75) | AGSAD/METRO-DF Licitagdo fracassada ou deserta Revisdo do objeto Encaminhar novo Termo de Referéncia a DAD para
produtos/equipamentos revisdo do objeto
2 | planejamento Falha na estimativa de precos Baixo (5) Alto (15) Médio (75) | AGSAD/METRO-DF | Licitagio fracassada ou deserta Revisio da Pesquisade Precos | C1'cMinharnovo Termo de Referéncia a DAD para nova
estimativa de pregos
3| pranejamento | FAINa na descrigho das areas () /indicesde [ " Ao (15 Wédio (75) | AGSAD/METRO.DF | a0 atendimento as necessidades da Revisio do objeto Encaminhar novo Termo de Referéncia 3 DAD para
produtividade Companhia revisio do objeto
4| pranejomento | FAI"ana descricio da legislagio aplicavel ao | ¢ Ao (15 Wédio (75) | AGSAD/METRO-DF Nao atendimento 3s normas Revisio do objeto Encaminhar novo Termo de Referéncia 3 DAD para
objeto Federais/Distritais revisdo do objeto
5 | planejamento Falha na justificativa da contratagio Baixo (5) Alto (15) Médio (75) | AGSAD/METRO-DF Néo aprovagio do Termo de Revisio do objeto Encaminhar novo Termo de Referéncia a DAD para
Referéncia revisio do objeto
Indisponibilidade dos servicosde | o | Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
6 Execugio Inexecugio total do contrato Baixo (5) Alto (15) Médio (75) CONTRATADA | limpeza, conservagio, copeiragem, oS assim como na Lei 13.303  Regulamento Interno de
recepgio e jardinagem preg: Licitagdes e Contratos do METRO-DF
A‘a‘":m":’r"z‘z; :{‘;’::"‘r:";::: Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
7 Execugio Atraso no pagamento dos empregados. Baixo (5) Alto (15) Médio (75) CONTRATADA Paralisagio dos servigos Pagamen Preg: assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
terceirizados por meio de mona’
LicitagBes e Contratos do METRO-DF
comprovantes
‘:g:z:'gi;;::ﬂ’:;?:lj: Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
8 Execugio Greve da Categoria Baixo (5) Alto (15) Médio (75) CONTRATADA Paralisagio dos servigos part < ’ assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
previstas em convengio coletiva da mona, ©
¢ Licitagdes e Contratos do METRO-DF
categoria
Insatisfacio dos empregados e usuarios com Recebimento de reclamacdes via Fiscalizar e avaliar os servigos Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
9 Execugio e P 25 dge e Baixo (5) Alto (15) Meédio (75) CONTRATADA Ouvidors < conforme Termo de Referéncia / assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
< P notificar a Contratada Licitagdes e Contratos do METRO-DF
Exigir que todos os empregados que | Especificar no Termo de Referéncia os treinamentos
10 Execuio Falta de treinamento espedfico para os Baixo (5) Alto (15) Médio (75) CONTRATADA Suspensdo dos servigos / acidentes e%(ecutarao 0s servigos possuam necessarios aos e[npre%ados que prestarem servicos ao
empregados de trabalho treinamento especifico. Solicitar os | METRO-DF e prevé sansées no caso de descumprimento
comprovantes das citadas clausulas
alta de cobertura de empregado da Sobrecarga dos demais empregados / t:f:”:':“;’;‘fz’:z d;:::fa’e_":':c Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
1 Execugio preg: Baixo (5) Meédio (10) Baixo (50) CONTRATADA | ndo cumprimento do coronograma de P para ap! e assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
contratada em caso de falta " ) empregado cobertura no posto, em mo nal ©
execugio dos servicos Licitagdes e Contratos do METRO-DF
caso de falta e atraso
‘Acompanhar o fornecimento dos
itens, por meio dos fiscais técnicos.
Servicos executados com qualidade | EXIEIT 05 comprovantes de entrega de | Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
2 Execugio Falta de insumos ou equipamentos Baixo (5) Médio (10) Baixo (50) CONTRATADA s it insumos e equipamentos, conforme | assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
estabelecido. Registrar no Licitagdes e Contratos do METRO-DF
Instrumento de Medicio de
Resultados-IMR
emoregado terceirizado Inadequado s Sericas omauatidade | EXET 30do . | Aplicar previstas no Termo de Referéncia,
13 Execugio Preg: o taao s som Osq Baixo (5) Médio (10) Baixo (50) CONTRATADA < oo conforme previsto no Termo de assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
prestaa < Referéncia Licitagdes e Contratos do METRO-DF
Notificagao dos 6rgaos de controle, | Acompanhamento mensal, por meio | Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
.| Ngo recolhimento pela contratada do FGTS e _ . . CONTRATADA/ | processos judiciais movido pelos | de comprovantes, do cumprimento | assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
1 E Baixo (5 Médio (15 Médio (75 nprovantes, do o
xecugdo INSS dos empregados aixo (5) édio (15) édio (75) METRO-DF contraa e, |das porparte | Licitagdes e Contratos do METRO-DF, suspenso dos
subsidiariamente, contra o METRO-DF da Contratada pagamentos
Retencao mensal do montante
¢ o Tenealder
'EF'Z‘T';w 1?3'":?0'3(;2’::‘::3”:';::;:“ Exigir o cumprimento da IN 05/2017, Lei Distrital n®
Notificagio dos orgaos de controle, P ' ¢ 4.636/2011e do Termo de Referéncia e do Edital.
i, A dlos orgaos de aberta no BRB, com movimentagio " Y ° wal
. | Naorepasse de (13¢ salario, férias, multa do , . , CONTRATADA/ | processos judiciais movido pelos ! Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
15 Execugio Baixo (5) Médio (10) Baixo (50) autorizada somente pelo METRO-DF, ‘
FGTS) aos empregados. METRO-DF empregados contra a contratada e, et METRO: assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
N Py nos termos da Lei Distrital n® P A "
subsidiariamente, contra o METRO-DF Licitagdes e Contratos do METRO-DF, suspensio dos
4.636/2011. Acompanhamento
. pagamentos
mensal, por meio de comprovantes
de pagamento
Especificar e aprovar os
Servicos dos com qualidad i e insumos que serdo
Uso de equipamento ¢/ou insumos A ou dovgaste usados nas edificagdes e trens. | Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
16 Execugio auip Baixo (5) Médio (10) Baixo (50) CONTRATADA . ou cess Acompanhamento didrio dos servicos | assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
inadequados acelerado das edificacdes e hamento c * monal 2
! ¢ pelos fiscais técnicos. Registro no Licitagdes e Contratos do METRO-DF
equipamentos do METRO-DF °&
Instrumento de Medicio de
Resultados-IMR
Inclus3o de clausula que garanta a ‘Acompanhamento do cronograma de execucao
. prestagio dos servigos, mesmo com | financeiro do contrato, conforme valores constantes na
17 Execugio Paralisacio dos servigos Baixo (5) Alto (15) Médio (75) CONTRATADA/ | - Atraso no pagamento dos servicos | " - "4 ooumenes por parte do | Nota de Empenho. Acompanhamento das agges da érea
METRO-DF prestados 2 ! 2ce = ’ ° :
METRO-DF. Garantir que os recursos | financeira da Companhia, conforme informativos
necessarios estardo disponiveis emitidos pela DFC
N0 anresentacio a0 METRO-DF da garantia ‘Aplicar penalidades previstas no Termo de Referéncia,
18 Execugio P 620 20 METRC 8 Baixo (5) Médio (10) Médio (50) CONTRATADA Contrato sem garantia Notificar a contratada em tempo habil |~ assim como na Lei 13.303 e Regulamento Interno de
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