JYPETRODF Governo do Distrito Federal

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N° 05/2025 — METRO/DF

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO-DF (CNPJ:
38.070.074/0001-77; 1E: 07.384.225/001-37), por meio do Pregoeira Isadora Orbage de Britto Taquary,
designado pela Instru¢do de Servico SEI-GDF n.° 181/2023 - METRO-DF/PRE/GAB, do Sr. Diretor-
Presidente, em conformidade com os termos do Processo n® 00097-00011758/2024-36, nos termos da Lei
n°® 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, Verséo 1.3, pelo Decreto do
Distrito Federal n° 37.967/2017 e Lei Complementar n° 123/2006, aplicando-se, no que for compativel, a
Lei n° 14.133/2021 no que se refere a modalidade Pregao, Instru¢do Normativa SEGES n°® 73, de 30 de
setembro de 2022, Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e as exigéncias estabelecidas no
presente edital e seus Anexos, torna publica a realizagdo de licitacdo do tipo MENOR PRECO, na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA.

Data da sessao: 19 de margo de 2025
Horéario: as 15:00 hs

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
UASG - 925046 - Pregdao 90005/2025 - COMPRASNET

Endereco e telefone para contato: Av. Jequitiba, N° 155 (Aguas Claras) - Brasilia-DF, Edificio sede,
térreo, sala de licitagdo. Telefone: (61) 3353-7112 /7146 / 7158.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para presta¢do de servigos continuados de limpeza,
conservagdo, copeiragem, recepcao e jardinagem, mediante dedicacdo de mao de obra exclusiva, com
fornecimento de materiais sob demanda e todos equipamentos e insumos necessarios para atendimento as
necessidades do METRO-DF, conforme condig¢des contidas neste edital e especificagdes do Anexo I -
Termo de Referéncia.

1.2. A cota reservada ndo podera ensejar a aceitacdo de prego superior ao que foi obtido no lote
da licitagdo destinado ao mercado em geral.

1.3. Nao havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da
cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o pre¢o do
primeiro colocado.

1.4. Serd inabilitada a empresa que ndo estiver na condicdo de entidade preferencial e oferecer
proposta para a cota reservada nessa condicao.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico de registro cadastral no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria
Pregao, em sua forma eletronica.


https://www.gov.br/compras/pt-br

2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregdo.

2.4, O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou
ao orgao ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no SICAF.

3.1.1. O tratamento favorecido e diferenciado ndo podera ser aplicado em favor de entidade
que, em decorréncia do valor da licitagdo a que estiver concorrendo, venha a auferir faturamento que
acarrete o desenquadramento da condicdo de microempresa, conforme estabelece o Art 2°, § 2° do
Decreto do Distrital n® 35.592/2014.

3.2. A participacao na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissao dos proponentes
as condigoes deste edital e seus anexos.
3.3. Nao poderao participar desta licitagdo empresas:

3.3.1. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social

seja diretor ou empregado do METRO-DF;

3.3.2. Suspensa pelo METRO-DF do direito de licitar e contratar, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

3.3.3. Suspensa do direito de licitar e contratar com fundamento no inciso III, do artigo 87,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no ambito do Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

3.3.4. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio,
enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

3.3.5. Impedida de contratar com a Administragdo Publica do Distrito Federal com
fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

3.3.6. Impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica por decisdo judicial;

3.3.7. Impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica por decisao do Conselho

Administrativo de Defesa Economica — CADE, enquanto perdurarem os efeitos da pena;

3.3.8. Impedida por decisao judicial de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas
pelo poder publico, com fulcro na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, enquanto perdurarem os
efeitos da pena;

3.3.9. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa ou impedida pelo METRO-DF;

3.3.10. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa ou impedida por ente da
Administragao Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.11. Constituida por soécio de empresa declarada inidonea por ente da Administraciao
Publica com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.12. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida pelo METRO-DF;

3.3.13. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida por ente da



Administragdo Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.14. Cujo administrador seja socio de empresa declarada inidonea por ente da
Administragdo Publica com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.15. Constituida por socio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida pelo METRO-DF, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.3.16. Empresa suspensa ou impedida por ente da Administracdo Publica do Distrito Federal
com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

3.3.17. Empresa declarada inidonea por ente da Administragdo Publica com fundamento na

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

3.3.18. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida pelo METRO-DF, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

3.3.19. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida por ente da Administracao Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

3.3.20. Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa declarada inidonea
por ente da Administragdo Publica com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.3.21. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.
3.3.22. Nio poderdo participar das licitagdes do METRO-DF empresas sobre as quais pesem
penalidades similares aplicadas as supracitadas com lastro na Lei n° 14.133/2021.
3.3.23. O impedimento de participar de licitagdo e de ser contratado pelo METRO-DF também se
aplica:
3.3.24. Ao proprio empregado ou dirigente do METRO-DF, como pessoa fisica e/ou na
condicao de licitante;
3.3.25. A empresa cujo administrador ou proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o METRO-DF hd menos de 6 (seis)
meses.
3.3.26. A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
I- Dirigente do METRO-DF;
IT - Empregado do METRO-DF cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responséavel

pela licitacdo ou contratacao;

11 - Autoridade do ente publico a que 0 METRO-DF esteja vinculado.

3.3.27. Empresas reunidas em Consorcio, conforme vedacdo do item 31.1 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital;

3.3.28. O(s) autor(es) do Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Executivo, pessoa fisica ou
juridica;

3.3.29. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdo do Orgdo ou entidade

contratante, incluindo os membros da licitagdo;

3.3.30. Empresa cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢ao seja familiar
de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga na Companhia, nos termos
do Decreto Distrital n°. 32.751/2011;

3.3.31. Empresa que possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

3.3.32. Empresas em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, concordata,
insolvéncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacao; empresas declaradas inidoneas pela



Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

3.3.32.1. No caso de empresas em recuperagdo judicial e extrajudicial serd permitida a
participag@o aquelas cujo plano de recuperagdo tenha sido acolhido judicialmente na forma do
Art 58, da Lei Federal 11.101/2005, com a demonstra¢ao de viabilidade econdmico-financeira
empresarial.

3.4. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

34.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

34.1.1. A assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

34.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

34.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.
3.4.6. O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no artigo 8° do

Decreto n.° 7.174/2010 devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos
previstos na legislagao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhada a proposta em conjunto com os Documentos de Habilitagdo,
exclusivamente por meio do sistema COMPRASNET, por meio do site https://www.gov.br/compras/pt-
br, a partir da convocacdo do Pregoeiro, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento, conforme art. 26 do Decreto 10.024/2019.

4.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

4.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo oOnus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
4.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.6.1. Valor unitario e total do item;

4.6.2. Marca e modelo, se houver; e

4.6.3. Descricao detalhada do objeto, conforme Termo de Referéncia - Anexo 1.
4.7. A auséncia do detalhamento da proposta ndo acarretara a desclassificacdo da proposta da

licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar as informagdes.

4.8. Os precos unitarios e totais da proposta a ser encaminhada pelo sistema Comprasnet nao



excederdo a 02 (duas) casas decimais. Havendo necessidade de arredondamento, este devera dar-se para
menor.

4.9. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.10. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, comerciais, impostos (inclusive, e quando for o caso, o Diferencial de
Aliquota Interestadual de ICMS), tributos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
no objeto.

4.11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar
da data de abertura do Pregdo, em conformidade ao que estabelece o Paragrafo 3°, do Artigo 48, do
Decreto n° 10.024/19.

4.12. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante deverd conhecer a integra do
Termo de Referéncia, item I deste edital.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, at¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco: licitacao@metro.df.gov.br.

5.2. Para que os esclarecimentos sejam respondidos, o peticiondrio deverd informar sua razao
social completa, nimero de CNPJ, representante legal com a respectiva assinatura eletronica, telefones e
e-mail para contato.

5.3. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este edital.

5.4. A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail informado no item
5.1 ou por peti¢cdo dirigida ou protocolada no Protocolo Central do Metr6/DF, na Avenida Jequitiba, n°
155, Aguas Claras, Brasilia-DF, CEP: 71929-540, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 — Aos Cuidados
da Geréncia de Licitagdes - AGLIC.

5.5. As impugnagdes deverdo ser enderecadas ao Pregoeiro, com a citacdo do numero de série
do Pregdo Eletronico, contendo, obrigatoriamente, sob pena de ndo serem conhecidos:
5.5.1. Qualificacdo completa do peticionario (Razdo social, CNPJ, enderego e telefone, em se
tratando de empresas, e nome, RG ou CPF, endereco e telefone, em se tratando de cidadaos);
5.5.2. Objeto da peticdo com a identificagdo dos atos e documentos questionados € a sua
fundamentacao;
5.5.3. Fundamentagao do Pedido;
5.5.4. Data e assinatura (Nome do signatario e cargo exercido, em se tratando de empresas);
5.5.5. Instrumento publico ou particular de procuracao (firma reconhecida) acompanhada do

contrato social, que credencie o peticionario, para os casos de constituicdo de representantes.

5.6. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos, decidir sobre os pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias uteis e/ou impugnacgdes no prazo de até 3 (trés) dias tuteis,
contados da data de seus recebimentos.

5.7. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
5.8. Excetuam-se da regra do subitem anterior os casos em que a alteracdo do Edital ndo afetar a
formulagao de propostas.

5.9. Na hipdtese da impugnagdo ser rejeitada, ficardo mantidas as condi¢des originalmente
previstas neste edital.

5.10. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

5.11. As respostas aos esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgadas no sistema



COMPRASNET e vinculardo os participantes e o Metro-DF.
6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data e horario indicados neste edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito de aceitagao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em

que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio ficado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior percentual de desconto ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.11. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
quando se tratar de lances intermedidrios.

6.11.2. Na hipétese de ndo haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada
automaticamente.
6.11.3. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema o pregoeiro

podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucao do melhor preco para o Metro-DF.

6.11.4. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenagdo das propostas.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de envio de lances da sessao
publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.13. Caso a desconexdao com o Pregoeiro perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a



sessdo serd suspensa e tera reinicio somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes, no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a comunicagdo do fato aos licitantes, conforme art. 35 do
Decreto Federal n°. 10.024/2019.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automadtica pelo sistema
COMPRASNET, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.14.1. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.14.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio pelo
sistema para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.14.3. Em caso de empate entre 2 (duas) propostas, serdo utilizados, na ordem em que se
encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate, conforme Art. 120 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Metr6-DF:

6.14.4. Disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;
6.14.5. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avaliagdo instituido;
6.14.6. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto N.° 11.430/2023;
6.14.7. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle;
6.14.8. Sorteio em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

6.15. Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,

sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.15.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdao ou
entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
orgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.15.2. empresas brasileiras;
6.15.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.15.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.16. As regras previstas no 6.15 deste artigo ndo prejudicardo a aplicacdo do disposto no art. 44

da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.17. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item 6.15 tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

6.19. valor estimado do contrato a ser celebrado pelo METRO-DF sera sigiloso até o inicio
da fase de julgamento dos lances, conforme art. 42, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.



7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas no Edital.

7.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.1.2. A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente
estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apods a negociagdo, permanecer acima do
or¢amento estimado.

7.1.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item 7.1.2 ndo for obtido valor igual ou

inferior ao orcamento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitagao.
7.2. O Pregoeiro promoverd a verificagdo da efetividade da proposta, promovendo-se a
desclassificagdo daqueles que:

7.2.1. Contenham vicios insanaveis;

7.2.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;

7.2.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis;

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios

simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdoes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da

remuneracao.
7.2.4. Encontrem-se acima do or¢gamento estimado para a contratagdo, mesmo apds a fase de
negociacao;
7.2.5. Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Pregoeiro;
7.2.6. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatdrio,

salvo se for possivel a acomodagdo a seus termos antes da adjudicagdo do objeto e sem que se
prejudique a atribuicdo de tratamento isondmico entre os licitantes.

7.3. A verificagdo da efetividade dos lances sera feita exclusivamente em relagdo aos lances
mais bem classificados.

7.4. O pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” o prazo de até 2 (duas) horas para tanto, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.4.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que

contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catilogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio indicado pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6. O preco global e os pregos unitarios estimados pelo METRO-DF constituirdo referéncia
maxima para a admissibilidade da proposta apds o encerramento da etapa de lances.

7.7. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da Lei



Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida neste edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condig¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Cadastro Nacional de Condenagdes por Improbidade Administrativa — CNIA;
8.1.2. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Uniao;
8.1.3. Cadastro de Inidoneos e Cadastro de Inabilitados do Tribunal de Contas da Unido —
TCU;
8.14. Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores - SICAF;
8.1.5. Portal da Transparéncia do Distrito Federal.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo.

8.4. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo economico-financeira e
habilitagcdo técnica, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instrugdo
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.

8.5. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.6. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipodtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no
prazo de 02 (duas) horas, documento véalido que comprove o atendimento das exigéncias deste edital, sob
pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

8.6.1. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 10* Regido, sob pena de desclassificacdo por auséncia de habilitacao
social e trabalhista, o Pregoeiro consultara em nome da licitante a Certiddo de Regularidade na
Contratacao de Aprendizes (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificacdo de sua
conformidade em relagdo ao Art. 429, da CLT.

8.7. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n® 2/2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade
Fiscal e trabalhista e a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.7.1. Habilitacao juridica:

8.7.1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio
de seus administradores;

8.7.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

8.7.2.

8.7.3.

das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.7.1.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condicdao de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos dos manuais aprovados
pela IN n°. 10/2013 do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI);

8.7.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764, de 1971;

8.7.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

8.7.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°,
inciso I, do Decreto n°® 6.106/07);

8.7.2.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.7.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.7.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidagao das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.2.7. Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena
validade, para empresa sediada, domiciliada ou com filial no Distrito Federal, que podera ser
obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.

8.7.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.7.2.9. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,
deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

Qualificacdo Econdomico-Financeira:

8.7.3.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

8.7.3.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

8.7.3.3. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de



indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = :

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC= ;e

Passivo Circulante

a) Os cdlculos dos indices poderdo ser realizados por meio da Calculadora Financeira
disponibilizada no Portal de Compras do Governo Federal no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, utilizando os dados registrados no balango patrimonial,
na forma do subitem 8.7.3.1.

8.7.3.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10 % (dez por cento)
do valor constante da sua proposta de precos. A comprovacao sera feita por meio de balango
na forma do subitem 8.7.3.1.

8.7.4. Habilitacao Técnica

8.7.4.1. As empresas participantes deverdo comprovar experiéncia por meio da
apresentacdo de Atestado(s) ou Certidao(des) de Capacidade Técnica emitida(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) o fornecimento de objetos
compativeis em caracteristicas com o objeto descrito no Termo de Referéncia, nos termos do
item 07 do ANEXO I — Termo de Referéncia.

8.8. A licitante devera apresentar Certiddo negativa de feitos sobre faléncia recuperacgio
judicial ou recuperacio extrajudicial expedida por distribuidor da sede da pessoa juridica, com data
de expedicdo ou revalidagdo nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a sessdo de abertura da
licitacdo, caso o documento ndo consigne o seu prazo de validade.

8.9. Caso a licitante seja optante pelo recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias sobre
o valor da receita bruta, Instrucdo Normativa RFB n°. 1.436/2013, devera apresentar declaracao, sob as
penas da Lei, conforme Modelo de Declaragao — ANEXO II deste edital.

8.10. A Licitante deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
art. 2° da Lei Distrital n° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, dispondo sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, conforme
Modelo de Declaracao — ANEXO II deste edital.

8.11. A licitante devera apresentar a Declaracdo do Fornecedor nos termos do art. 84,
paragrafo tnico, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do METRO-DF, Modelo de
Declaracao - ANEXO II deste edital.

8.12. A licitante devera apresentar a Declaracdo que nao incorre nas vedacdes previstas no
Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme Modelo de Declaragao - Anexo II deste edital, que
dispde sobre a proibi¢do de participacdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execucdo de
obra ou servi¢o e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da



Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou
responsavel pela licitagao.

8.13. Se a menor proposta ofertada for de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.14. A nao regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificac¢do, seguir-se outra microempresa ou
empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagdo fiscal, sera concedido o mesmo prazo
para regularizagao.

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer momento, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo de licitagdo, vedada
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

8.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.

8.18. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.19. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, para o respectivo item,

devera encaminhar, no prazo de até 2 (duas) horas contados da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da
op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou valor
negociado.

9.1.1. Havendo necessidade, o Pregoeiro convocara documentagdo complementar a proposta
e/ou habilitagdo, a serem apresentados no prazo consignado no item anterior, de forma a comprovar o
atendimento as exigéncias deste edital, conforme Art. 26, § 9° do Decreto n° 10.024/2019.

9.2. Havendo a necessidade de diligéncia complementar, os documentos remetidos por meio da
op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdao ser solicitados a qualquer momento em
original, por copia autenticada, ou original acompanhada de copia para autenticagdo por servidor da
Administragdao. Nesse caso, os documentos deverao ser protocolados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
apos notificacdo do Pregoeiro, junto a Geréncia de Licitagdes - AGLIC da Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal - METRO-DF, localizada no térreo do Centro Administrativo e Operacional - CAO,

sito 2 Avenida Jequitiba n® 155 (Aguas Claras) - Brasilia-DF, CEP: 71.929-540.

9.3. A forma fisica da proposta a ser anexada ao sistema devera estar em conformidade ao
Anexo III deste edital, em papel timbrado da licitante, e:

9.3.1. Ser impressa em lingua oficial do Brasil, salvo quanto a expressoes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas devidamente datada
e assinada pelo representante legal da pessoa juridica, conter nome da proponente, endereco
completo, telefone, nimero do CNPJ e da inscrigdo estadual ou do Distrito Federal,

9.3.2. Conter o valor unitario e total para o item cotado, em moeda nacional, ja considerado e
incluso todos os custos necessarios tais como impostos (inclusive, e quando for o caso, o Diferencial
de Aliquota Interestadual de ICMS), taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, para entrega no local indicado no Termo de
Referéncia - Anexo I deste edital, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;



9.3.2.1. Nos pregos unitarios e no valor total de cada item deverdo ser utilizadas 2 (duas)
casas decimais, ndo podendo extrapolar o valor arrematado na sessdo publica.

9.3.3. Conter as especificagdes do objeto de forma a demonstrar que atendem as exigidas no
Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste edital, e, em caso de discordancia existente entre as
especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as constantes deste edital, prevalecera as ultimas;

9.3.4. Conter o prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data prevista para abertura da licitacdo;

9.3.5. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento, observado o disposto no subitem 15.1 deste edital;

9.3.6. Caso os prazos definidos neste edital nao estejam expressamente indicados na proposta
e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como
aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos mesmos.

94. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacio
solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sancoes previstas neste edital.

9.5. O Pregoeiro examinard, juntamente com a darea demandante, a proposta mais bem
classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado, & conformidade com as
especificagdes técnicas do objeto licitado e com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos,
devendo ser desclassificada de forma motivada a que estiver em desacordo.

9.5.1. Para o julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério de menor
preco por global, as especificacdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade e
demais condigdes estabelecidas neste edital.

9.5.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.6. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade
Administrativa, devendo ser solicitada justificadamente por escrito, antes de findo o prazo estabelecido,
através do e-mail: licitacao@metro.df.gov.br, ou em campo proprio disponibilizado pelo sistema
Comprasnet.

9.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo para solicitar parecer de técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal do METRO-DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar sua decisdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.9. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.10. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10. DOS RECURSOS

10.1. ApoOs a aceitacao da proposta e também apds a comprovacao da habilitagdo da empresa

o Pregoeiro declarard o vencedor e, apos decorrida a fase de regulariza¢do fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera prazos de no minimo 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a inteng@o de recorrer, em campo proprio do sistema.

10.2. O recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar as
razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros cinco dias uteis, que comegarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. A falta de manifestacdo do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.



10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante
solicitacao formal através do e-mail: licitacao@metro.df.gov.br.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.2. Nos termos do art. 2°, da Lei Distrital n° 6.679/2020, a empresa vencedora devera
comprovar documentalmente o cumprimento da exigéncia de equidade salarial em seu quadro de
funcionarios no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do resultado da licitagdo, por meio de:

11.2.1. documento assinado por contador responsavel, contendo o nome de todos os
funciondrios e respectivos cargos, tempo de servigo, grau de instrugdo, raga declarada e remuneracao;

11.2.2. relatdrio sobre agdes afirmativas adotadas para garantir a igualdade de condigdes no
ingresso e na ascensdo profissional, e o combate as praticas discriminatorias, inclusive de raga, e a
ocorréncia de assédios moral e sexual na empresa, pelo menos nas areas de:

11.2.2.1. politica de beneficios;
11.2.2.2. recrutamento e selegao;
11.2.2.3. capacitagdo e treinamento.
11.3. O prazo estipulado no subitem 11.2 podera ser prorrogado mediante justificativa da empresa

vencedora, por igual periodo e uma unica vez.

11.4. Caso a empresa vencedora ndo possua mecanismos de garantia de equidade salarial, devera
manifestar tal condi¢do, para que no ato do chamamento para assinatura do contrato € no mesmo prazo
estabelecido no subitem 11.2, apresente o plano para adogao das agdes elencadas no subitem 11.2.2, ou
outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com prazo para implantagdo de no méaximo 90 dias.

11.5. A licitante vencedora que ndo aceitar as condigdes impostas pela Lei Distrital n® 6.679/2020
fica impedida de assinar o respectivo termo de contrato, ficando o METRO-DF autorizado a convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitagdo.

11.6. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

12.1. Apds a homologagdo, a contratagdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato,

conforme minuta constante do Anexo IV deste edital, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, de acordo com o item 6.2 do Termo de Referéncia, Anexo I deste edital.

12.2. O Termo de Contrato estard vinculado ao Edital e seus anexos, ao Regulamento de
Licitacdes e Contratos do METRO-DF, a Lei n° 13.303/2016 e aos preceitos de direito privado.

12.3. O METRO-DF emitira o contrato e convocara por e-mail as outras partes contratuais para
sua assinatura, que devera ser realizada em até 5 (cinco) dias tteis, a contar da convocagdo, sob pena de
decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no item 17 deste edital.

12.3.1. Para efeito de assinatura do contrato a licitante vencedora devera cadastrar-se como
usudrio externo no Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Distrito Federal (“SEI-DF”).

12.4. O prazo referido no subitem 12.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo METRO-DF.

12.5. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 12.3, é facultado ao METRO-DF convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o
instrumento convocatorio.

12.6. O descumprimento para a assinatura do Contrato caracteriza o descumprimento total da



obrigacdo assumida, sujeitando o adjudicatério as penalidades aludidas neste edital, observando-se que, no
caso de aplicagdo de multa, esta sera de 15% (quinze por cento) sobre o valor da proposta.

12.6.1. O disposto neste subitem ndo se aplica aos licitantes que, convocados nos termos do
subitem 12.5, ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
adjudicatario, inclusive quanto a prazo e preco.

12.7. Prorrogacdes de prazos, especialmente de vigéncia, seguirdo o disposto na Lei n.°
13.303/16 (maximo de 5 anos) e Arts. 162 a 164 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do
METRO-DF.

12.8. A CONTRATADA nao podera, sob nenhum pretexto ou hipotese, subcontratar o objeto
desta contrata¢do, conforme vedacao do item 31.1 do Termo de Referéncia, Anexo I deste edital.

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

13.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme item 18 do Anexo I - Termo de Referéncia.

13.2. O reajustamento de pregos podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, a contar da data-base ou
do wltimo reajustamento de pregos, com base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado —
IPCA, divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo, apurado no periodo, mediante a
apresentacdo de requerimento fundamentado e tempestivo.

13.2.1. A existéncia de disponibilidade or¢amentéria ¢ condi¢ao essencial para a concessao do
reajustamento de pregos pela via administrativa, sem prejuizo de sua concessdo posterior e
pagamento retroativo quando houver disponibilidade or¢amentaria, devidamente atualizado
monetariamente.

13.2.2. A auséncia de requerimento de reajustamento de precos importard em renuncia do
contratado ao direito relativo ao periodo anterior aos ultimos doze meses, sendo-lhe permitido
realizar requerimento provisorio na auséncia de divulgagdo de indices inflacionarios ou de termos de
negociacao coletiva.

13.2.3. A data-base sera considerada a data da apresentag¢do da proposta pelo contratado.
13.3. Nas hipoéteses de repactuagao:
13.3.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convencao ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho com cada
categoria de seus empregados;

13.3.2. Os custos com insumos € equipamentos serdo atualizados mediante comprovacao
documental habil da efetiva variagdo de pregos praticados;

13.3.3. A data-base para os custos com mao de obra sera considerada a data de inicio de
vigéncia da negociagdo coletiva da respectiva categoria de trabalhadores, em vigor na data da
apresentacao da proposta do contratado;

13.3.4. A data-base para os custos com insumos e equipamentos serd considerada a data da
apresentacao da proposta do contratado;

13.3.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias para
respeitar o principio da anualidade para os custos previstos nos subitens 13.2.1 ¢ 13.2.2.

13.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.4.1. O METRO-DF nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



14.

14.1.

13.4.2. E vedado ao METRO-DF vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratante, além daquelas estabelecidas

no Termo de Referéncia, Anexo I deste edital:

14.2.

14.1.1. Designar empregado(s) ou comissdo gestora para realizar a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execu¢do do objeto, por meio de instrucao de servigos;

14.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo dos servigos,
no prazo ¢ forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.1.6. O METRO-DF ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

14.1.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, observar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, sob pena de retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada, em especial, quanto:

14.1.7.1. ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

14.1.7.2. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
14.1.7.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-saude, quando
for devido;

14.1.7.4. aos depositos do FGTS; e

14.1.7.5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.1.8. Instituir comissao, de no minimo trés membros, para o recebimento dos bens.

14.1.9. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 10* Regido, com vistas a verificagdo do cumprimento das demais
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias da empresa contratada, durante a vigéncia contratual devera
ser consultada a Certiddo de Regularidade na  Contratagdo de  Aprendizes
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificacao de sua conformidade em relagao ao
Art. 429, da CLT, sendo vedada a autodeclaragao.

14.1.9.1. O cumprimento da cota de aprendizes pela empresa contratada, consistente na
obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos(as)
trabalhadores(as) existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional, conforme indicacao da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratada, além das estabelecidas no


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

Termo de Referéncia, Anexo I deste edital:
14.2.1. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

14.2.2. Executar o objeto conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.3. Observar as disposi¢des legais que regulem o exercicio de sua atividade como empresa
legalmente habilitada para a prestacao dos servigos objeto da licitagdo;

14.2.4. Coordenar a execucdo dos servicos de comum acordo com o METRO-DF,
considerando-se a continuidade cronologica e fisica dos trabalhos, em conformidade com as
disposi¢des do Termo de Referéncia, Anexo I deste edital, de maneira a evitar interrup¢des ou
paralisacdes;

14.2.5. Responsabilizar-se por todos as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto do contrato;

14.2.5.1. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, previdencidrias,
fiscais e comerciais ndo transfere a0 METRO-DF a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regulariza¢ao e o uso das obras e edificagdes,
inclusive perante o Registro de Imoveis.

14.2.5.2. Constatada eventual inadimpléncia do contratado, é facultado ao METRO-DF
realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, ou consignar o pagamento em juizo
descontado do valor de eventual retencao cautelar para pagamento de eventual multa contratual
que venha ser aplicada ao contratado.

14.2.6. Manter durante a execucdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus
anexos;

14.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou ao
METRO-DF, independentemente da comprovagio de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
conforme Art. 76 da Lei 13.303 de 30/06/2016 e Art. 168 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF;

14.2.7.1. O contratado responderd por acdo ou omissdo de seus colaboradores, assim
compreendidos, de modo exemplificativo, os seus soOcios, acionistas, conselheiros,
administradores, diretores, prepostos, empregados, gerentes de contrato, responsaveis técnicos,
procuradores, consultores, assessores € fornecedores subcontratados.

14.2.8. Ressarcir o METRO-DF por quaisquer valores que receber em decorréncia de
enriquecimento ilicito por sobrepreco, superfaturamento ou por qualquer outro meio,
independentemente de dolo ou culpa, desde que precedidos de processo administrativo com
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa;

14.2.9. Toda informagdo que o contratado obtiver em razdo do contrato firmado com o
METRO-DF sera considerada informagio confidencial, sendo que o contratado ndo podera prestar
nenhuma informacgao sobre o contrato e fatos ocorridos durante a sua execugdo a terceiros sem a
anuéncia prévia e escrita do METRO-DF;

14.2.9.1. A divulgacdo de informacdo confidencial pelo contratado sem autorizacdo do
METRO-DF ¢ considerada descumprimento grave do contrato e podera dar azo a aplicagao de
sancoes ¢ a rescisao contratual.

14.2.9.2. Ainda que o METRO-DF tenha o dever legal de divulgar informagdo, o
contratado ndo podera divulgé-la sem a anuéncia do METRO-DF ou sem que este ja tenha dado
publicidade a informacao, sob pena de quebra de confidencialidade.

14.2.9.3. Nao configura violagdo da confidencialidade quando o contratado prestar



informagdes a orgdos de controle ou a autoridade judicial, desde que, ndo havendo proibi¢do
expressa, tenha informado o METRO-DF da citagdo, intimagao ou notificagdo que receber em
prazo habil para que se defenda e tome as providéncias cabiveis.

14.2.10. E vedado ao contratado ceder quaisquer direitos ou obriga¢des decorrentes do
contrato, ou dar seu crédito em garantia de outro negocio juridico, sem a anuéncia prévia e escrita do
METRO-DF;

14.2.10.1. A violagdo a este artigo ¢ considerada descumprimento grave do contrato e
poderd dar azo a aplicacdo de sancdes € a rescisdo contratual.

14.2.11. Cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, Decreto federal n® 8.420/2015 e pelo
Decreto n° 37.296/2016, ou pela legislacao correlata superveniente, no que for aplicavel.

14.2.12. Implementar e/ou manter Programa de Integridade durante o periodo de vigéncia do
Contrato em conformidade com os parametros da Lei Distrital n® 6.112/2018 e Decreto Distrital n°
40.388/2020.

14.2.12.1. A nao implantacao do Programa de Integridade, bem como a implantacao de um
programa meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos a administracdo publica, sujeitam o contratado a sanc¢do prevista
neste edital.

14.2.13. Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012 e art 188, do RILC-METRO-DF, o
contratado se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que o antecedeu na
prestagdo do mesmo servigo € a respeitar a obrigacao legal de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007.

14.2.14. Nos termos do art. 189 do RILC - METRO-DF, Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marco
de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024, o CONTRATADO se obriga a destinar
2% (dois por cento) das vagas de trabalho a pessoas em situacdo de rua.

14.2.15. Nos termos da Lei Distrital n° 4.118/2008 e art. 190, do RILC-METRO-DF, o
contratado se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais de
quarenta anos de idade.

14.2.16. Nos termos da Lei Distrital n° 4.799/2012 e art 191, do RILC-METRO-DF,
o contratado se obriga a fornecer plano de satde a seus empregados.
14.2.17. Nos termos da Lei Distrital n° 4.766/2012 e art. 192, do RILC-METRO-DF, o

contratado devera dar prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do
Trabalhador do Distrito Federal na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho.

14.2.18. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o CONTRATADO devera apresentar
a CONTRATANTE:
14.2.18.1. o quantitativo de empregados vinculados a execucdo do objeto do contrato de

prestacao de servicos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos salarios;

14.2.18.2. o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

14.2.18.3. a relagdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus empregados,
que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo, quando esses forem concedidos
pela CONTRATANTE.

14.2.19. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o contrato podera ser rescindido por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de
ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS.

14.2.20. Caso a contratacdo e/ou prestacdo de servigos terceirizados envolvendo mao de obra
cujas atividades demandem formagdo profissional, dentre os(as) aprendizes a serem
contratados(as), deverd ser dada prioridade a adolescentes entre 14 e 18 anos e que estejam em
situagdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do Art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1°e §



2°, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com a redagdo conferida pelo Decreto n. 11.479/2023.
15. DO PAGAMENTO

15.1. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito
em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverao
apresentar o numero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n® 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § unico do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

15.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federacdo que,
comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representagdo no Distrito Federal, devendo neste caso
indicar o numero de sua conta corrente, bem como a agéncia do estabelecimento bancario.

15.2. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da
Fatura/Nota Fiscal no protocolo do METRO-DF, desde que o documento de cobranga esteja em condigdes
de liquidagdo e pagamento e que tenham sido cumpridas as exigéncias contratuais e administrativas da
Contratante.

15.2.1. Se a documentagao de cobranga estiver incompleta ou conter erros ou incorregoes, o
prazo para pagamento serd recomecado a partir da data de sua reapresentacdo, desde que o atesto ja
tenha sido realizado.

15.2.2. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre
a operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.

15.2.3. E vedado o pagamento antecipado por objeto contratual ndo executado.

15.3. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar ao
METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:

15.3.1. Autorizagdo de Faturamento — AF emitida pelo gestor ou comissdo gestora do
contrato, se for o caso;

15.3.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Contribui¢gdes Previdenciarias, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

15.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;
15.3.4. Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda Publica do Distrito
Federal, se tiver sede ou filial no Distrito Federal; ¢
15.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

15.4. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-E, modelo 55, em

substitui¢do a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de outubro de 2011, conforme dispde o Protocolo
ICMS 42, de 3/07/2009, com redagao dada pelo Protocolo ICMS 33/2011.

15.5. Em caso de atraso no pagamento sem justo motivo, o débito serd acrescido de corregdo
monetaria pelo IPC-A/IBGE, salvo disposi¢ao em contrario no Edital ou contrato, e juros de mora legais,
calculados pro rata temporis.

15.6. Nos termos da Lei Distrital n°® 4.636/2011, e no seu Decreto Regulamentar n°® 34.649/2013
e no Decreto Distrital n.® 39.978/2019, sera efetuada a retengdo provisdria mensal de provisdes trabalhistas
relativas ao 13° salario, férias e 1/3 constitucional, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS,
cujos valores serdo depositadas em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do oOrgdo ou entidade
contratante, conforme percentuais e demais disposi¢des previstas no mencionado Decreto.

15.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o pagamento mensal pela
CONTRATANTE ocorrera apds a comprovacdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela CONTRATADA



relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.
16. DO RECURSO ORCAMENTARIO

16.1. Os desembolsos decorrentes da execucdo do objeto desta licitacdo estdo assegurados no
or¢camento de 2025, Natureza de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho 26.122.8216.8517.6137, fonte

de recurso 220.
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos termo da Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagcdes e Contratos do METRO-
DF, pela inexecucao total ou parcial do contrato, pela execucdo extemporanea de obrigacdes contratuais,
pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, pelo retardamento do inicio da execugdo do
contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidoneo do contratado e por outras agdes ou omissdes
previstas no contrato e seus anexos, o METRO-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado
as seguintes sanc¢oes, além das penalidades constantes no item 23 do Anexo I - Termo de Referéncia do
Edital:

17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

METRO-DF, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

17.1.4. As sangOes previstas nos subitens 17.1.1 e 17.1.3 poderdo ser aplicadas juntamente
com a san¢ao do subitem 17.1.2.

17.1.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo impede a rescisdo do contrato € nao
exime o contratado da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou terceiros por
eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

17.2. As sangdes previstas no subitem 17.1.3, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos firmados com o Metrd - DF:
17.2.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
17.2.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
17.2.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o0 METRO-DF em virtude de

atos ilicitos praticados.

17.3. Toda sangdo s6 poderd ser aplicada apos regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar do
recebimento de notificacdo, onde deverao estar indicados os fundamentos de fato e de direito e as sancoes
que se pretende aplicar.

17.3.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da
garantia contratual.

17.3.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, mediante cobranca
judicial.

17.4. A multa tera os seguintes percentuais como parametro padrao:

17.4.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato,
até¢ o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de implementar e
manter Programa de Integridade, quando for o caso;

17.4.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execucdo dos servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso;

17.4.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
materiais e/ou na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante



das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do METRO-DF,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

17.4.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos
de entrega, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas nos subitens 17.4.2 e 17.4.3 deste artigo;

17.4.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo METRO-DF, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

17.4.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

17.4.6.1. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo do contrato, se dia de
expediente normal no METRO-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

17.4.6.2. O atestado da autoridade publica da existéncia e aplicacdo do Programa de
Integridade faz cessar a aplicacdo da multa prevista no subitem 17.4.1, sem prejuizo da
cobranga pelo periodo de efetivo descumprimento.

17.5. E assegurado ao METRO-DF o direito de realizar reten¢des cautelares de pagamentos
devidos enquanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicagao de sangdes.

17.6. O prazo de suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar
com o0 METRO-DF devera ser arbitrado ao licitante ou contratado de acordo com o seguinte:

17.6.1. Por at¢ 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, o contratado
permanecer inadimplente;

17.6.2. Por até 90 (noventa) dias, quando deixar de entregar no prazo estabelecido no Edital os
documentos e anexos exigidos em licitacao realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico;

17.6.3. Por até¢ 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade pregdo, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugao do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

17.6.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante e/ou contratado:

17.6.4.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, objetivando
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagao;

17.6.4.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do procedimento de escolha de
terceiros;

17.6.4.3. Nio efetuar o pagamento de multas aplicadas pelo METRO-DF.

17.7. A competéncia para aplicar as sangdes previstas neste Item ¢ do Diretor da Unidade
Demandante, cabendo recurso contra a sua decisdo, dirigido ao Diretor-Presidente do METRO-DF, no
mesmo prazo oferecido para defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificacao da decisdo pelo
contratado.

17.7.1. A decisao devera ser fundamentada, inclusive quanto a proporcionalidade da sangao
aplicada em fun¢@o da natureza e da gravidade da falta cometida.

17.7.2. Se a Unidade Demandante estiver diretaAmente subordinada ao Diretor-Presidente, o
recurso sera julgado pela Diretoria Colegiada do METRO-DF.

17.8. O METRO-DF devera informar os dados relativos as sangdes aplicadas a contratados, de
forma a manter atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o
art. 23 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.8.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 17.8 ndo podera disputar licitacao
ou participar, direta ou indiretamente, da execucao de contrato.

17.8.2. Serdo excluidos do cadastro referido, a qualquer tempo, fornecedores que



demonstrarem a superagdo dos motivos que deram causa a restri¢do contra eles promovida.

17.9. As penalidades aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de junho de
2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugao
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.

17.9.1. A exclusdo de registro de penalidade se dard de acordo com as normas aplicaveis a
cada sistema de cadastro de fornecedores.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

18.1. Por ocasido da celebragao do contrato, serd exigido da licitante vencedora a prestacao de
5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias apds a
data da assinatura do contrato, uma das seguintes modalidades de garantia, conforme estipulado no
Art. 178 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF:

18.1.1. Cauc¢ao em dinheiro;
18.1.2. Seguro-garantia;
18.1.3. Fianca bancaria.
18.1.3.1. A fianca bancaria formalizar-se-4 através de carta de fianca, fornecida por

institui¢ao financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem
do capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo
fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil de 2002.

18.1.3.2. No caso da escolha da garantia contratual na modalidade fianga bancéria, sera
obrigatorio a comprovagdo por parte da contratada de que o fiador ¢ instituicdo financeira
autorizada a operar com o Banco Central do Brasil.

18.1.3.3. A garantia de execucdo contratual devera abranger todo o periodo de vigéncia do
contrato, acrescida de mais 30 (trinta) dias.

18.2. A garantia escolhida pela Contratada deverd ser complementada sempre que houver
defasagem em relacdo ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao Contratante, quando da
entrega das faturas correspondentes, como condi¢do para o recebimento destas e devera abranger toda a
vigéncia do contrato, acrescido de mais 30 (trinta) dias.

18.2.1. Em caso de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a
Contratada, a garantia devera ser renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do contrato, atualizado, e nas mesmas condi¢des e prazos estabelecidos no item 18.2.

18.3. A garantia assegurara o pagamento de:

18.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razdo do ndo cumprimento ou cumprimento insatisfatorio do contrato, incluindo-se as
obrigacdes acessorias;

18.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao de omissao ou ato praticado com dolo ou culpa durante a execug@o do contrato;
18.3.3. Multas contratuais aplicadas ao contratado;

18.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdencidrias de qualquer natureza e, de acordo com

o Decreto Distrital n.° 39.978/2019, para com o FGTS, de responsabilidade do CONTRATADO,
quando ndo honradas com pontualidade.

18.4. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida nas seguintes hipoteses:

18.4.1. Execucao integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do contrato
sem qualquer ressalva;

18.4.2. Decurso do prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato sem que
haja comunicagdo de sinistro ou reten¢do cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda que em



fase de apuragao.
18.5. A devolugao da caugdo em dinheiro devera ser acrescida de corre¢do monetaria.

18.6. O envio de notificagdo pelo METRO-DF durante o prazo abrangido pela garantia
contratual, indicando a ocorréncia de eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedira a
liberagdo da garantia e obrigard a instituicdo bancéria ou securitdria ao pagamento de indenizagdo pelas
responsabilidades apuradas.

18.7. O atraso na apresenta¢do de garantia ou de refor¢o de garantia podera ensejar a aplicacao de
sancoes contratuais, inclusive a rescisao do contrato.

18.8. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata o item 18.1, devera
ser apresentado ao Gestor do Contrato.

18.9. A garantia escolhida pela Contratada poderd ser substituida por outra no decorrer da
execucao do contrato, com anuéncia do METRO-DF.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderad sanear erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacdo.

19.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste edital.

19.8. O  Edital estd  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no endereco
www.metro.df.gov.br.

19.9. As partes contratantes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Anticorrupgao (Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013), sujeitas aos procedimentos e as penalidades do Decreto Distrital n°
37.296, 29 de abril de 2016, aplicando-se a parte faltosa todas as responsabilidades e san¢des previstas na
lei em comento e nas demais normas do direito brasileiro, responsabilizando-se o contratado pelos atos
praticados por seus socios ou acionistas, diretores, administradores, procuradores, representantes legais,
consultores, empregados e prepostos em geral, observados os limites da lei.

19.10. As partes contratantes observarao as disposi¢coes do Decreto Distrital n® 46.174, de 22 de
agosto de 2024, em relacdo a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito da administra¢ao
direta e indireta do Distrito Federal.

19.11. As partes contratantes declaram conhecimento quanto ao Cdodigo de Conduta e Codigo de



Etica do METRO-DF, disponiveis no site www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia,
seguranga juridica e a simetria de informagdes sobre as negociacdes do METRO-DF, de acordo com
as boas praticas de governanca e integridade.

19.12. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.12.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;
19.12.2. Anexo I do Termo de Referéncia - Lote 01 Areas m?;
19.12.3. Anexo II do Termo de Referéncia - Lote 01 Efetivo Total,;
19.12.4. Anexo III do Termo de Referéncia - Lote 01 Planilhas de Composi¢ao de Custos;
19.12.5. Anexo IV do Termo de Referéncia - Lote 01 Cronograma de Execu¢do dos Servigos;
19.12.6. Anexo V do Termo de Referéncia - Lote 01 Instrumento de Medicao de Resultados;
19.12.7. Anexo VI do Termo de Referéncia - Lote 02 Efetivo / Produtividade;
19.12.8. Anexo VII do Termo de Referéncia - Lote 02 Planilhas de Composi¢ao de Custos;
19.12.9. Anexo VIII do Termo de Referéncia - Lote 02 Instrumento de Medi¢ao de Resultados;
19.12.10. Anexo IX do Termo de Referéncia - Detalhamento dos Servigos;

19.12.11. Anexo X do Termo de Referéncia - Convengao Coletiva 2024;

19.12.12. Anexo XI do Termo de Referéncia - Diretrizes minimas basicas de seguranca;
19.12.13. ANEXO II — Modelo de Declaragao;

19.12.14. ANEXO IIT — Modelo de Proposta de Preco;

19.12.15. ANEXO IV — Minuta de Contrato;

19.12.16. ANEXO V — Matriz de Riscos.

19.13. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Pregdo Eletronico, se esgotadas as vias amigaveis.

19.14. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

Brasilia/DF, 25 de fevereiro de 2025.
(assinado eletronicamente)
Isadora Orbage de Britto Taquary
Pregoeira
Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 25/02/2025, as 15:32, conforme art. 6° do Decreto n°

36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal

I,ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Diretoria de Administragdo
Superintendéncia Administrativa

Termo de Referéncia - METRO-DF/DAD/SAD

SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCAO E JARDINAGEM, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS NECESSARIOS.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao, copeiragem, recepgao e
jardinagem, mediante dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais sob demanda e todos equipamentos e insumos
necessarios para atendimento as necessidades do METRO-DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo visa atender as necessidades de limpeza, conservagdo e higienizagdo no ambito das instalagdes do
METRO-DF, contribuindo para um ambiente agradavel, salubre, confortavel e satisfatorio para o transporte dirio de usarios, bem como para
o desempenho profissional de seus colaboradores;

2.2. Atender as necessidades de manutengao dos jardins internos e externos nas estagdes e Complexo Administrativo e Operacional;
2.3. Atender as necessidades de manuseio, preparo e distribui¢do de café e agua quente para os empregados e visitantes nos locais
indicados;

2.4. Atender as necessidades de recepgio e acolhimento de visitantes no Complexo Administrativo e Operacional;

2.5. O METRO-DF nio dispde de profissionais em seu quadro com tais atribuicdes, de forma que para o atendimento da demanda

torna-se imprescindivel a terceirizagdo dos servigos em questdo, os quais ndo se enquadram nas vedagdes constantes no Decreto n.° 39.978, de
25 de julho de 2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execucdo indireta pela administragdo direta e
indireta do Distrito Federal.

2.6. Além disso, a contratagdo visa substituir o atual contrato de prestacdo dos servicos, Contrato n°® 059/2021, cujo prazo de
vigéncia findard em 30/12/2025, o qual foi prorrogado com clausula resolutiva de rescisdo.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagdo se dard nos termos estabelecidos na Instru¢do Normativa n® 05/2017-SEGES/MP, que dispde sobre as regras e

diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta, a qual foi recepcionada no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, por meio do Decreto Distrital n® 38.934, de 15 margo de 2018.

3.2. Ademais, estd amparada na lei n° 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas publicas ¢ sociedades de
economia mista, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, verséo 1.4 e pelo Decreto Distrital n® 45.539/2024.

3.3. A contratag@o dos servicos seguira, ainda, as diretrizes constantes na seguinte legislagdo:

34. Lei n°® 14.133/2021 no que se refere a modalidade Pregao.

34.1. Lein® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 - Dispde sobre a ndo-cumulatividade na cobranga da contribuigdo para os Programas
de Integracdo Social (PIS) e de Formag&o do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep).

34.2. Lein® 10.833, de 29 de dezembro de 2003 - Altera a Legislagdo Tributaria Federal e da outras providéncias.

3.4.3. Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
34.4. Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias.

34.5. Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, ¢ ,da outras providéncias.

3.4.6. Decreto n° 5.458, de 31 de maio de 2005 - Dispde sobre a execucdo do Vigésimo Protocolo Adicional ao Acordo de

Complementagdo Econdmica n° 36, entre os Governos da Republica Federativa do Brasil, da Republica da Argentina, da Republica do
Paraguai e da Reptiblica Oriental do Uruguai, Estados Partes do MERCOSUL.

34.7. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas ¢ das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Ha uma distrital.

34.8. Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021 - Regulamenta disposi¢des relativas a legislacdo trabalhista e institui o
Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional
Trabalhista, e altera o Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

3.409. Lei Distrital n.° 5.418, de 24 de novembro de 2014 - Institui a Politica Distrital de Residuos Sélidos;

3.4.10. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte.

34.11. Lei Distrital n® 3.517, de 27 de dezembro de 2004 - Dispde sobre a coleta seletiva de lixo nos 6rgdos e entidades do Poder
Publico, no ambito do Distrito Federal.

3.4.12. Lei Distrital n® 3.895, de 29 de maio de 2007 - Dispde sobre a aplicagdo do disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991, nos contratos de prestagdo de servigos celebrados pelo Distrito Federal.

3.4.13. Lei Distrital n° 3.978, de 29 de margo de 2007 - Dispde sobre a exigéncia da Licenca para Funcionamento aos estabelecimentos
que executam as atividades que especifica, altera a Lei n® 2.340, de 12 de abril de 1999, que “Cria na estrutura administrativa do Governo do
DF, a Coordenadoria de Seguros do DF e a Central de Compras do Governo do DF e da outras providéncias.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/12852458ca5542eb924668cc0dc23cf2/Decreto_39978_25_07_2019.html

3.4.14. Lei Distrital n® 4.118, de 07 de abril de 2008 - Dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo de no minimo 10% (dez por
cento) de empregados com mais de quarenta anos de idade pela Administragdo Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito
Federal e d4 outras providéncias.

3.4.15. Lei Distrital n® 4.611, de 09 de agosto de 2011 - Regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata a Lei Complementar federal n°
123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis Complementares n® 127, de 14 de agosto de 2007, e n® 128, de 19 de dezembro de 2008.

3.4.16. Lei Distrital n® 4.636, de 25 de agosto de 2011 - Institui mecanismo de controle do patrimdnio publico do Distrito Federal,
dispondo sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, no ambito
dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

34.17. Lei Distrital n® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens
e na contratag@o de obras e servigos pelo Distrito Federal.

3.4.18. Lei Distrital n® 4.794/2012, de 1° de margo de 2012 - Dispde sobre normas especificas para licitagdo de servigos continuados no
ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

3.4.19. Lei Distrital n® 4.799, de 29 de margo de 2012 - Institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satde aos funcionarios
das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administracdo Publica direta e indireta no dambito do Distrito Federal.

3.4.20. Lei Distrital n° 5.610, de 16 de fevereiro de 2016 - Dispde sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos sélidos e
da outras providéncias.

3.4.21. Lei Distrital n® 6.112, de 02 de fevereiro de 2018 - Dispde sobre a implementagdo de Programa de Integridade em pessoas
juridicas que firmem relac@o contratual de qualquer natureza com a administragio ptblica do Distrito Federal em todas as esferas de poder.

3.4.22. Lei Distrital n® 6.128, de 1° de margo de 2018 - Dispde sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servigos e obras
publicas para pessoas em situagdo de rua.

3.4.23. Lei Distrital n® 6.562, de 27 de abril de 2020 - Torna obrigatdria a higienizacdo periddica das portas, maganetas, corrimaos,
puxadores, interfones e elevadores para todos os edificios ou condominios no Distrito Federal, em razdo das medidas de combate a Covid-19.

3.4.24. Lei Distrital n°. 6.679/2020 - Dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas
que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

3.4.25. Decreto Distrital n® 25.966, de 23 de junho de 2005 - Institui o e-Compras, Sistema de Controle ¢ Acompanhamento de
Compras e Licita¢des e Registro de Precos do Distrito Federal, e da outras providéncias.

3.4.26. Decreto Distrital n® 26.376, de 17 de novembro de 2005 - Dispde sobre a regulamentacéio da Lei n® 3.517, de 27 de dezembro
de 2004, que trata da coleta seletiva de lixo nos 6rgdos e entidades do Poder Publico, no ambito do Distrito Federal.

3.4.27. Decreto Distrital n° 34.649, de 10 de setembro de 2013 - Regulamenta a Lei n° 4.636, de 25 de agosto de 2011, que institui
mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, dispondo sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

3.4.28. Decreto Distrital n® 36.164, de 18 de dezembro de 2014 - Altera o Decreto n.° 34.649, de 10 de setembro de 2013, o qual
regulamenta a Lei 4.636, de 25 de agosto de 2011, que Institui mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, dispondo
sobre provisoes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, no ambito dos
Poderes Publicos do Distrito Federal, alterada pela Lei 5.313, de 18 de fevereiro de 2014.

3.4.29. Decreto Distrital n® 37.296, de 29 de abril de 2016 - Disciplina, no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal, a
aplicagdo da Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administrac@o publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

3.4.30. Decreto Distrital n® 37.568, de 24 de agosto de 2016 - Regulamenta a Lei n® 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre
a responsabilidade dos grandes geradores de residuos solidos.

3.4.31. Decreto Distrital n® 38.934, de 15 de margo de 2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

3.4.32. Decreto Distrital n° 39.978, de 25 de julho de 2019 - Dispde sobre a contratacdo de servigos ptblicos sob o regime de execugio
indireta pela administracdo direta e indireta do Distrito Federal.

3.4.33. Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de dezembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

3.4.34. Decreto n® 45.846, de 27 de maio de 2024 - Regulamenta a Lei n® 6.128, de 1° de marcgo de 2018, que dispde sobre reserva de
percentual das vagas de trabalho em servigos e obras publicas para pessoas em situagdo de rua.

3.4.35. Resolu¢ao Normativa CFA n° 649, de 28 de maio de 2024 - trata sobre o registro em Conselho Regional de Administragdo
(CRA).

4. DESCRICAO DO OBJETO

4.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de continuados de limpeza, conservacgdo, copeiragem,

recepgdo e jardinagem, mediante dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais sob demanda e todos equipamentos e
insumos necessarios para atendimento as necessidades do METRO-DF.

4.2. Os servigos serdo contratados com base na 4rea fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, conforme anexos deste termo de referéncia.

4.3. Atribuicdes especificas:

43.1. Serventes:

43.1.1. Limpeza de superficies em geral (paredes, portas, vidros, pisos, divisdrias, revestimentos, méveis, equipamentos, etc);

4.3.1.2. Aspiragio;
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4.3.1.3. Lavagem de pisos, trens e veiculos;

43.14. Limpeza de cortinas e persianas;

4.3.1.5. Limpeza de banheiros;

4.3.1.6. Recolhimento de lixo;

4.3.1.7. Limpeza de luminarias;

4.3.1.8. Varrigdo de calgadas;

4.3.1.9. Catagdo em areas verdes;

4.3.1.10. Substitui¢do de galdes de agua mineral;

43.1.11. Movimentagdo de moveis;

4.3.1.12. Entrega de materiais;

4.3.1.13. Abastecimento de banheiros com materiais necessarios (papel higiénico, sabonete, papel toalha, etc.);
4.3.1.14. Coleta seletiva de residuos;

4.3.1.15. Operacgdo de pulverizador costal;

4.3.1.16. Demais atividades solicitadas pelo METRO-DF.

4.3.2. Encarregados:

4.3.2.1. Acompanhamento das equipes de limpeza;

43.2.2. Coordenagio da execugio dos servigos conforme cronograma estabelecido pelo METRO-DF;
4323, Gerenciamento dos estoques de materiais;

4.3.24. Controle de frequéncia dos serventes;

4.3.25. Distribui¢ao dos equipamentos;

4.3.2.6. Registro das principais ocorréncias em livro especifico;

4.3.2.7. Tratativas com os demais responsaveis pela contratada no tocante a execugio dos servigos.
4.3.3. Jardineiros:

433.1. Plantio de mudas;

43.3.2. Manuten¢do dos jardins, gramados e demais areas verdes;

4.3.33. Rocgagem nas areas de acesso as Estagdes e no Complexo Administrativo e Operacional-CAO.
4.3.4. Copeiras:

4.34.1. Preparo de café, chas e agua quente;

43.4.2. Distribuicdo de café, chas e agua quente, conforme cronograma estabelecido pelo METRO-DF;
4343, Atendimento as Diretorias quando da realizacdo de reunides;

4.3.44. Guarda e armazenamento dos materiais nas copas;

4.3.4.5. Conservagao das copas.

4.3.5. Recepcio:

4.3.5.1. Recepgao e atendimento de empregados e visitantes no Complexo Administrativo e Operacional-CAO;
4.3.5.2. Atendimento de ligagdes telefonicas;

4353, Controle de acesso de visitantes;

4.4. Considerando o disposto na Lei Distrital n® 4.611, de 09 de agosto de 2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento

favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata a Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis Complementares n® 127, de 14 de agosto de 2007, e n® 128, de 19 de
dezembro de 2008, o objeto da contratagio foi dividido em dois lotes, sendo o lote 2 destinado as entidades preferenciais:

Lote 01 - Mercado Geral

- Servigos continuados de limpeza, asseio e conservacdo nas Estacdes, Subestagdes Retificadoras (SR), Subestagdes
Auxiliares (SA), Subestagido de Manutengdo (SM), Trens (entre viagens), Torre Patio Asa Sul (TPAC) e Complexo
Administrativo e Operacional (CAO), com fornecimento de todos os materiais e equipamentos;

- Servigos de Jardinagem;

- Servigos de Copeiragem no Complexo Administrativo e Operacional (CAO);

- Servigos de recepgdo no Complexo Administrativo e Operacional.

Lote 02 - Entidades Preferenciais

- Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagio nos Trens (profunda e conservagio), Torre do Patio Aguas
Claras (TPAC) e Viaturas do Corpo de Seguranga Operacional, com fornecimento de todos os materiais e
equipamentos.

5. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados em todas as dependéncias do METRO-DF, compreendendo (Estagdes, Complexo Administrativo e
Operacional, Patios, Torres, Subestagdes), assim como nos trens e veiculos de sua propriedade, conforme detalhamento constante nos Anexos




1158550423, 1V 158551191, VI 158636296 ¢ IX 158638336 deste Termo de Referéncia.

6. DOS PRAZOS

6.1. Os servigos serdo iniciados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato;

6.2. O prazo de vigéncia da contracao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato;

6.3. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos do METRO-DF e de acordo com a Lei n® 13.303/2016.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Para execucdo dos servigos, a licitante devera comprovar o seu registro junto ao Conselho Regional de Administragdo - CRA,

conforme Resolugdo CFA n° 462/2015 e Lei n° 4.769/65, sendo necessario a comprovacdo de registro da empresa e do profissional
responsavel técnico;

7.1.1. O responsavel técnico devera possuir Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida pelo CRA constando sua responsabilidade
técnica pela empresa;

7.2. A licitante devera apresentar, na assinatura do contrato, responsavel técnico (quimico), o qual serd responsavel por todos os
processos de manuseio, armazenamento, transporte e diluicdo dos produtos que serdo utilizados, bem como todas as orientagdes necessarias as
equipes que executardo os servigos;

7.3. A licitante devera comprovar a qualificagdo técnica operacional, mediante a apresentagdo de atestados de capacidade técnica
emitidos por contratantes titulares de pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, relativo a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservacao, em caracteristicas e quantidades, na seguinte metragem:

7.3.1. Lote 01: 60.000 m?;

7.3.2. Lote 02: 3.500 m?.

7.4. Como critério objetivo, para atendimento do item anterior, os atestados apresentados pela licitante deverdo comprovar o
seguinte:

7.4.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de

experiéncia minima de 02 anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregdo, com cdpia autenticada do respectivo contrato firmado com a pessoa juridica de direito publico ou privado que concedeu o
referido atestado;

7.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

7.4.3. Sera aceito o somatdrio de atestados para a comprovagdo da experiéncia mencionada no item 7.4.1, exceto aqueles que
abranjam periodos concomitantes;

7.4.4. A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagido da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local onde foram
prestados os servigos.

7.4.5. Apresentar declaragdo que possui ou instalara escritorio no Distrito Federal-DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8. DO EFETIVO A SER EMPREGADO NOS SERVICOS DE LIMPEZA

8.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro

quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto
da contratagdo.

8.2. Para os servigos de limpeza e conservagao, tendo como parametro experiéncias de contratos anteriores, foram definidos os
indices de produtividade abaixo, conforme detalhamento das areas contante no Anexo I 158550423 (lote 01) ¢ Anexo VI 158636296 (Lote 02)
deste Termo de Referéncia.

Lote 01
Thpo de Arcas Metragemim? Produtlvsldade indicada -
ervente
Estagdes Operacionais 68.659 1.000
Complexo Administrativo e Operacional-CAO
(Blocos A, B, CT, CCO) 6.528 1100
Interna Galpdes / Almoxarifados 18.067 1.500
Trens (limpeza entre viagens) 45.400 1.900
Banheiros 2.847 250
Esquadrias de vidros 6.913 300
Estagdes Operacionais 28.742 2.500
Externa Area Verde 7.062,55 2.500
Estacionamentos 40.036,62 100.000

Lote 02




i ke Areas W e e Produtividade indicada -
Servente
Profunda 321,76 300
Trens Interna
Conservagao 6.356 500
Trens Externa Profunda 321,76 300
8.2.1. No caso das estagdes operacionais, embora tenha sido considerado 100% das areas para ambos os turnos, alguns servigos serao

executados em dias alternados, conforme frequéncias estabelecidas. Dessa forma, considera-se compensada a produtividade para os dias de

folga de escala dos serventes.

8.3. O efetivo de encarregados foi dimensionado de acordo com as necessidades operacionais do METRO-DF, além do histérico de
contratagdes anteriores, de forma a garantir o melhor gerenciamento das equipes de serventes em todos os turnos, conforme segue:

8.4. Lote 01:

Lote 01 - Mercado Geral

Item

Classificacio Brasileira
de Ocupacdes - CBO

Especificacao

Quantidade

Servente de Limpeza: Servigos de limpeza e

5143-20 conservagdo, com fornecimento de materiais,

equipamentos € insumos.

217

5143-20
Insalubridade)

Servente de Limpeza: Servigos de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos. (Com adicional de

08

5143-20

Periculosidade)

Servente de Limpeza: Servigos de limpeza e
conservag¢do, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos. (Com adicional de

02

8.4.1.
8.4.2.

8.4.3.

4101-5

Encarregado de Limpeza: Supervisdo dos servigos
executados pelos serventes de limpeza, zelando pelo
cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas, contatando
0s responsaveis sempre que necessario.

4101-5

Encarregado de Jardinagem: Supervisdo dos servigos
executados pelos jardineiros, zelando pelo
cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas, contatando
0s responsaveis sempre que necessario.

6220-10

Jardineiro: Servigos de jardinagem em geral.

5134-25

Copeiras: Servigos de copeiragem em geral

4221-05

Recepcionista: Servigos de recepcdo e atendimento de
empregados e visitantes.

13

Nao sera permitida a alteragdo do quantitativo constante no quadro acima nas propostas;

Devera ser considerado o pagamento de adicional de insalubridade para os serventes que executardo a limpeza dos banheiros
externos localizados nas Estagdes 102, 106, 108, 110, 112 e 114 Sul, e nos vestiarios localizados no Galpdo de Manutengao;

Devera ser considerado o pagamento de adicional de periculosidade para os serventes que executardo a limpeza das

subestacoes.

8.4.4.

operacionais, conforme cronograma estabelecido pelo METRO-DF, a ser executado no periodo noturno.

Ademais, devera ser considerado o efetivo abaixo, o qual atuara como apoio na limpeza profunda interna e externa nas estagdes

Item

de Ocupacdes - CBO

Classificacio Brasileira

Especificacao

Quantidade

5143-20

Servente de Limpeza: Servigos de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de materiais,

equipamentos € insumos.

2 4101-5

Encarregado de Limpeza: Supervisdo dos servigos
executados pelos serventes de limpeza, zelando pelo
cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas, contatando
0s responsaveis sempre que necessario.

8.5. Lote 02:




Lote 02

Classificacao Brasileira

Ttem de Ocupacdes - CBO

Especificacio Quantidade

Servente de Limpeza: Servigos de limpeza e
1 5143-20 conservagdo, com fornecimento de materiais, 32
equipamentos € insumos.

Encarregado de Limpeza: Supervisdo dos servigos
executados pelos serventes de limpeza, zelando pelo
2 4101-5 cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo, 04
providenciando a solugéo dos problemas, contatando
0s responsaveis sempre que necessario.

8.5.1. Nao sera permitida a alteragdo do quantitativo constante no quadro acima nas propostas;

9. DAS JORNADAS DE TRABALHO

9.1. As jornadas de trabalho serdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo a contratada o planejamento e distribui¢ao das
equipes em escalas, para garantir o atendimento em todos os locais, conforme segue:

9.1.1. Diurno: periodo compreendido entre 7h e 22h;

9.1.2. Noturno: periodo compreendido entre 22h e 07h;

9.2. A contratada devera disponibilizar efetivo durante todo o horario operacional (05h30 as 23h30) de segunda a sabado e (07h as
19h) nos domingos e feriados, de forma a garantir o bom andamento das atividades, além do atendimento de situacdes de urgéncia.

9.2.1. Os chamados de urgéncia deverdo ser atendidos no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, podendo ser utilizados os trens da
Companhia para o deslocamento.

9.2.2. Os chamados de urgéncia serdo efetuados pelo METRO-DF junto aos encarregados, por meio de telefone ou pessoalmente.

9.3. A prestacdo dos servicos ocorrera da seguinte forma:

9.3.1. Servigos de limpeza e conservagdo: em todos os dias da semana (domingo a domingo), em ambos os turnos, conforme
cronograma de execugdo constante nos Anexo IV 158551191 deste Termo de Referéncia;

9.3.2. Servigos de Jardinagem: de segunda a sexta-feira, durante o dia;

9.3.3. Servigos de Copeiragem: de segunda a sexta-feira, no Complexo Administrativo e Operacional-CAO, no periodo diurno,
conforme horarios definidos pelo METRO-DF;

9.34. Servigos de Recepcdo: de segunda a sexta-feira, no Complexo Administrativo e Operacional-CAO, no periodo diurno,
conforme horarios definidos pelo METRO-DF;

9.3.5. A contratada devera disponibilizar efetivo suficiente para atendimento as frequéncias constantes no Anexo IV 158551191 deste
Termo de Referéncia, observando os indices de produtividade estabelecidos;

9.4. Os funcionarios deverdo registrar os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem como os horarios de repouso
para refeigao;

9.5. Nao sera permitida a prética de escala 6x1, tendo em vista as caracterisitcas dos servigos.

10. DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

10.1. Para os postos de encarregado de limpeza e recepcionista, serd exigida escolaridade minima correspondente ao Ensino Médio
Completo;

10.2. Para os demais postos, os empregados deverdo ser alfabetizados;

10.2.1. Ter aptiddo fisica para o exercicio de suas atribuicdes;

10.2.2. Deter capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade.

11. DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global;

11.2. Na execugdo dos servigos deverdo ser observados todos os itens constantes deste Termo de Referéncia, bem como a legislagdo e

normas vinculadas ao objeto;

11.3. A execugdo dos servicos sera gerenciada pela Contratada, que fard o acompanhamento diario da qualidade dos servigos com
vistas a efetuar eventuais ajustes e corregdes de forma a garantir a qualidade destes, devendo comunicar ao METRO-DF, imediatamente,
eventuais ocorréncias.

12. VISTORIA

12.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo, se assim desejarem, visitar os locais onde os servigos serdo
executados, a fim de obter, para sua propria utilizagdo, todas as informagdes necessarias para formulagido de sua proposta, ocasido na qual serd
firmada a declaracdo, posto que, nio serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento dos locais, condi¢des e grau de
dificuldade existentes para eximir-se das obrigacdes assumidas;

12.2. A vistoria devera ser realizada, impreterivelmente, até 02 (dois) dias uteis, antes da data de apresentag@o de propostas ou lance,
devendo ser agendada previamente, conforme segue:

Local: Complexo Administrativo e Operacional — CAO

Endereco: Avenida Jequitib4, n® 155 — Aguas Claras — Brasilia/DF
Geréncia de Servicos Administrativos-AGSAD

Telefone: (61) 3353-7291 / (61) 3353-7182/(61) 3353-7153




12.3. Todos os custos associados com a visita aos locais dos servigos, assim como quaisquer outras despesas com a elaboragdo da
proposta, serdo de responsabilidade da licitante;

12.4. A vistoria serd acompanhada por representante do METRO-DF;

12.5. Caso a licitante opte por ndo fazer vistoria técnica, considerar-se-a detentora de pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos servigos e dos locais de prestagdo, assumindo total responsabilidade por esse fato e implicando na
concordancia com todas as condi¢des e especificacdes exigidas.

13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

13.1. A contratada devera fornecer todo o material de consumo, maquinas e equipamentos novos necessarios para execu¢do dos
Servigos;

13.2. Os quantitativos de materiais estimados, previstos no Anexo III 158551026 (Lote 01) e Anexo VII 158636550 (Lote 02) deste

Termo de Referéncia, foram estabelecidos com base nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do atual contrato de prestagdo dos servigos,
tratando-se de uma média de consumo;

13.3. Os materiais deverdo ser fornecidos conforme demandado pelo METRO-DF, mensalmente, ou sempre que solicitado;

13.4. O quantitativo de equipamentos constantes no Anexo III 158551026 (Lote 01) e Anexo VII 158636550 (Lote 02) deste Termo
de Referéncia foi baseado na atual prestag@o dos servigos;

13.4.1. Os equipamentos deverdo ser novos e permanecerdo nas dependéncias do METRO-DF.

14. DOS UNIFORMES

14.1. A contratada devera fornecer uniformes adequados para execucao dos servigos, nos quantitativos e especificagdes constantes no

Anexo 111 158551026 (Lote 01) e Anexo VII 158636550 (Lote 02) deste Termo de Referéncia, devendo proceder com a substitui¢do destes na
periodicidade indicada pelo METRO-DF ou sempre que necessario, sem custo adicional;

14.2. Os uniformes deverdo ser apresentados, previamente, a0 METRO-DF para aprovagio da qualidade do material empregado,
conforme necessidades dos servigos;

14.2.1. No caso de empregada gestante, ou uniformes deverfo ser apropriados a situag@o, substituindo-os, sempre que necessario;

14.3. Além dos uniformes, a contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individuais-EPI indicados para execucdo

dos servigos, conforme quantitativos e especificacdes constantes no Anexo III 158551026 (Lote 01) e Anexo VII 158636550 (Lote 02) deste
Termo de Referéncia;

14.4. Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual ndo poderfio ser repassados aos
empregados.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Para fins de analise e julgamento das propostas, a licitante devera apresentar planilhas conforme modelos constantes no Anexo

11158550499 e 1III 158551026 (Lote 01) e Anexo VI 158636296 e VII 158636550 (Lote 02) deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificag@o, cujos percentuais e valores informados deverao retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagéo vigente;

15.1.1. Os quantitativos constantes nos Anexo 11 158550499 e 111 158551026 (Lote 01) e Anexo VI 158636296 e VII 158636550 (Lote
02) deste Termo de Referéncia deverdo ser obrigatoriamente cotados pela licitante em sua proposta, sendo expressamente proibida a alteragido
do quantitativo;

15.2. Na proposta deverdo ser consideradas todas as despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto, inclusive todos os
custos com salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal envolvido na prestagdo dos servigos, como também
transportes de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos, depreciacdo, aluguéis,
administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, incidam sobre 0s servigos;

15.3. As planilhas de custos e formagao de pregos deverdo ser entregues e analisadas no momento da aceitacdo do lance vencedor,
momento no qual poderdo ser ajustadas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja
majoracao do preco proposto pela licitante;

15.4. As propostas deverdo contemplar todos os beneficios e demais auxilios previstos na Convengdo Coletiva CCT 2024— SEAC X
SINDSERVICOS/DF, Anexo X 158638608 deste Termo de Referéncia;

15.5. Nas planilhas de composicdo de custos, deverdo constar os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como:
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educa¢do, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, SEBRAE, Férias, 13°
Salario e outros)

15.6. As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020, que altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como da Instru¢do Normativa RFB n°® 2110, de 17 de outubro
de 2022, que dispde sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadagdo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia
Social e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), além de outras normas
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar ao Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS;

15.6.1. As licitantes deverdo preencher o item relativo aos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) das Planilhas de Custos e Formagdo
de Precos, considerando os valores respectivos ao seu enquadramento, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

15.7. Devera ser informado e comprovado o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n°® 123/2006,
no caso de optantes pelo Simples Nacional, bem como demais legislagéo tributaria aplicavel;

15.8. As empresas optantes pelo Lucro Presumido ou Lucro Real deverdo apresentar os recibos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicao para o PIS/PASEP e para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) - EFD - Contribuigdes, relativos aos 12 (doze) meses
correspondentes ao Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;



15.9. As empresas sujeitas ao regime de tributacao de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins deverao comprovar que as aliquotas
dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de
compensagdo dos créditos previstos no art. 3° das Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela
administracdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacdo tributaria;

15.9.1. No caso do regime de tributagdo cumulativa para o PIS e COFINS, e esse ndo for excegdo prevista pelas Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003, para a tributagdo pelo Lucro Real, a licitante devera considerar as aliquotas cheias para essas contribui¢des sociais em seu BDI;
15.10. O valores referentes aos equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos deverdo refletir os pregos praticados no
mercado, devendo ser devidamente comprovado pelas licitantes quando da apresentagdo da proposta;

16. DO PAGAMENTO

16.1. A contratada devera apresentar, mensalmente, Nota Fiscal Eletronica, emitida até o 0ltimo dia de cada més, conforme

Autorizagdo de Faturamento encaminhada pelo gestor do contrato, faturando a prestacdo dos servigos no més vigente contra a Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF, CNPJ 38.070.074/0001-77;

16.2. Devera ser enviada juntamente com a Nota Fiscal, a seguinte documentagdo, relativa ao més anterior de prestacdo,
contemplando todos os empregados envolvidos na execugéo:

16.2.1. Folha de pagamento do més, bem como resumo e contracheques;

16.2.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentag¢do, plano de satide e demais beneficios devidos por
forga do contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao contrato e que prestaram servigos
nas dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater temporario;

16.2.3. Comprovantes de pagamento de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias e indenizatorias, relativos ao
més de ocorréncia desses eventos;

16.2.4. Recibos de entrega dos uniformes, quando houver;

16.2.5. Comprovantes de pagamento do 13° salario de todos os colaboradores vinculados ao contrato, referente ao mes de
adimplemento dessa obrigacao;

16.2.6. Guia(s) / Comprovante(s) de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);

16.2.7. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP, que conste todos os empregados vinculados ao contrato e
que prestaram servigos nas dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

16.2.8. Comprovante de entrega dos materiais nos locais de prestacdo dos servigos;

16.3. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e

demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devidamente homologados, das notificagdes de Aviso Prévio, da Guia do Recolhimento Rescisorio do
FGTS, com demonstrativo do recolhimento de tal encargo e extrato atualizado do FGTS;

16.4. A ndo apresentacdo dos documentos citados no item 16.2 podera ensejar a retengéo parcial da fatura mensal, até a regularizacéo
do inadimplemento verificado, conforme previsto nos §1° e §2° do art. 8° Decreto Distrital n® 39.978/2019;

16.5. A contratada ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (saldrios, 13° salarios, férias, vale-
transporte, auxilio-alimentagao etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo METRO-DF;

16.6. Se, por qualquer motivo alheio 4 vontade do METRO-DF, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente
ndo gerara obrigacdo de pagamento;

16.7. Nenhum pagamento sera feito a contratada caso o(s) servigo(s) seja(m) rejeitado(s) pela fiscalizacdo do contrato, devendo esses
ser refeito(s) de modo a obter a aprovagao da fiscalizagdo, quando for o caso;

16.8. Os pagamentos serdo efetuados por meio de conta corrente no Banco de Brasilia — BRB, mediante ordem bancaria, no prazo de
até 15 (quinze) dias contados do atesto, pelo gestor do contrato, da respectiva nota fiscal eletronica.

16.9. A contratada deverd manter-se, durante todo o contrato, em situagdo regular junto com os Orgdos Fiscais ¢ Trabalhistas,
devendo apresentar as seguintes certidoes:

16.9.1. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da Secretaria de Estado de Fazenda do
Governo do Distrito Federal,

16.9.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

16.9.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros;

16.9.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

16.10. Constatada eventual inadimpléncia da contratada, é facultado ao METRO-DF realizar o pagamento diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, ou consignar o pagamento em juizo descontado do valor de eventual
retenc¢do cautelar para pagamento de eventual multa contratual que venha ser aplicada;

17. DA AVALIACAO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos serdo avaliados por fiscais devidamente designados, nos termos estabelecidos no Instrumento de Medigdo de
Resultados-IMR constante no Anexo V 158636054 (Lote 01) e Anexo VIII 158638028 (Lote 02) deste Termo de Referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

17.1.1. Naio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicag@o concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.3. O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se



for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
18. DA REPACTUACAO

18.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho
que regulamente suas relagdes de trabalho, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir;

18.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

18.2.1. Da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta;
18.2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima
repactuagao;

18.2.3. A data-base para os custos com insumos e equipamentos sera considerada a data da apresentacdo da proposta do contratado.
18.3. Os custos com insumos e equipamentos serdo atualizados mediante comprovacdo documental habil da efetiva variagdo de

precos praticados;

18.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto o seguinte:

18.5. Nos termos do disposto no paragrafo unico do art. 9° do Decreto Distrital n® 39.978/2019, a Administragdo Publica ndo se
vincula as disposi¢oes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada, matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

18.6. E vedado a0 METRO-DF vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica;

18.7. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dos pregos dos servigos deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de protocolo do requerimento;

18.7.1. Se o requerimento estiver incompleto ou contiver erros ou incorre¢des, o prazo para a tomada de decisdo serd recomegado a
partir da data de sua complementagao.

18.8. A auséncia de decisdo ndo importa em concordéncia do METRO- DF com o pedido de reajustamento de pregos.

18.9. Havendo efeitos financeiros retroativos, a decisdo que conceder o reajustamento de precos devera prever as condigdes de
pagamento dos valores devidos retroativamente, preferencialmente no mesmo ano orgamentario.

18.10. As repactuagdes dos pregos dos servicos serdo formalizadas por meio de termo(s) de apostilamento(s), exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

19.1.1. Executar os servigos, obedecendo os prazos estabelecidos pela Administragdo, empregando a mao de obra especificada,

utilizando materiais e equipamentos de excelente qualidade, na quantidade demandada, satisfazendo o publico usuario ¢ cumprindo todas as
obrigacdes decorrentes do contrato em observancia as disposi¢des da Instrugdo Normativa n°® 005/2017 - MPDG, recepcionada no ambito da
Administracdo Publica do Distrito Federal por meio do Decreto n® 38.934/2018, e as outras legislacdes correlatas;

19.1.2. Fornecer todos os uniformes e EPI’s, com as especificagdes adequadas a natureza dos servigos contratados, observando todas as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo substitui-los nos prazos estabelecidos e/ou quando necessario;

19.13. Fornecer Identidade Funcional aos seus empregados contendo (nome completo, foto 3x4, cargo, descri¢do "a servigo do
METRO-DF"), sendo esta de uso obrigatorio nas dependéncias do METRO-DF;

19.1.4. Garantir que todos os seus empregados se apresentem devidamente uniformizados e portando identidade funcional em local
visivel, quando da sua entrada nos respectivos postos de trabalho;

19.1.5. Garantir que os empregados e seus substitutos relacionados com a execug@o dos servigos, objeto desta contratagdo, possuam
capacidade, preparo e treinamento comprovado para o desempenho dos servigos contratados, reservando-se o METRO-DF o direito de exigir,
sem nenhum 6nus para si, que a contratada providencie, imediatamente, a substituicdo daqueles que néo correspondam, por qualquer motivo,
as exigéncias do servico;

19.1.6. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao dos servicos, dando énfase a economia
no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica e dgua;

19.1.7. Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
CTPS e submetendo-os, tanto na admissdo, como durante a vigéncia dos contratos de trabalho, a exames médicos € complementares, as suas
expensas, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao;

19.1.8. Responsabilizar-se pela disciplina de seu pessoal durante a prestagdo dos servigos, comprometendo-se ainda a orienta-los
quanto a manuten¢do do devido respeito e cortesia, seja no relacionamento com seus companheiros, seja com usuarios ou empregados do
METRO-DF;

19.1.9. Apresentar recibo da entrega dos uniformes e EPI’s devidamente assinado pelos funcionarios a cada entrega, no inicio do
contrato ¢ a cada periodo de troca;

19.1.10. Responsabilizar-se pela divulgagio junto aos empregados de todas as informagdes referentes as normas do METRO-DE, bem
como sobre o cumprimento dos procedimentos;

19.1.11. Atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes quanto & substitui¢do de funcionarios que porventura ndo
correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares do METRO-DF;

19.1.12. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio do METRO-DF ou de terceiros por ag¢io ou



omissdo de seus empregados ou prepostos, responsabilizando-se pela corregdo do problema e arcando com o 6nus decorrente de substituicdo
do patrimoénio danificado;

19.1.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais efetivos ou substitutos e encaminhar os
relatorios de frequéncia aos fiscais mensalmente ou sempre que solicitado

19.1.14. Permitir, excepcionalmente, a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados, quando da necessidade dos servicos, tendo
como limite de tolerancia 2 (duas) horas de prorrogacdo da referida jornada para posterior compensacio;

19.1.15. Contratar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal,

19.1.16. Adotar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados quando acidentados no trabalho ou quando
acometidos de mal subito, assumindo ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangdes legais decorrentes do
descumprimento destas;

19.1.17. Atender as recomendagdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT do
METRO-DF, constantes no Anexo XI 158846345 deste Termo de Referéncia;

19.1.18. Dispor de Técnico de Seguranca do Trabalho responsavel pelos servigos e, em conjunto com a area de Seguranga do Trabalho
do METRO-DF, participar das reunides da CIPA, elaborar programas de treinamentos de forma a evitar acidentes e instruir seus empregados
na interpretagdo de Mapas de Riscos Ambientais;

19.1.18.1. A contratada devera arcar com os custo do Técnico de Seguranca do Trabalho, tendo em vista que ndo sera exclusivo do
METRO-DF;
19.1.19. Encaminhar ao Gestor do contrato, quando solicitado, Cadastro Estatistico de Acidentes, acompanhado da Ficha de

Investigacdo e Analise de Acidentes, ocorridos com seus empregados;

19.1.20. Comunicar, antecipadamente, seus empregados e a fiscalizagdo do contrato, quando dos afastamentos por motivo de férias,
conforme previsto na legislagdo trabalhista;

19.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, for(em) vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execu¢do do contrato, ainda que acontecido
nas dependéncias do METRO-DF;

19.1.22. Fornecer todos os equipamentos, materiais ¢ produtos de limpeza, bem como Equipamentos de Protecdo Individual nas
quantidades suficientes e necessarias, com especificacdes adequadas, com qualidade e bom estado de conservagdo, conforme descritos neste
Termo de Referéncia e previamente aprovados pelo METRO-DF, conforme descrito no Anexo III 158551026 (Lote 01) e Anexo VII
158636550 (Lote 02) deste Termo de Referéncia;

19.1.23. Cumprir as disposi¢des constantes na Lei Distrital n.° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, no tocante as praticas de
sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos;

19.1.24. Identificar com plaqueta de patrimonio todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade que fardo parte da
execugdo dos servicos;

19.1.25. Comunicar, imediatamente, ao Gestor do Contrato, eventuais defeitos nos equipamentos que prejudiquem a execugdo dos
servigos, adotando as providéncias necessarias a corregdo dos defeitos;

19.1.26. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos servigos;

19.1.27. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execugdo do contrato somente com o gestor do contrato, sem que haja
ingeréncia de terceiros ndo credenciados para tal fim;

19.1.28. Manter, obrigatoriamente, as maquinas e equipamentos, sempre de primeira qualidade e bom estado de conservagio, visando a
boa execucdo dos servigos, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga, bem como pela substitui¢do ou consertos nos
casos de danos ou defeitos, devendo substitui-los no prazo de 4 (quatro) dias uteis apds a notifica¢do do gestor do contrato;

19.1.29. Responsabilizar-se-a pelo abastecimento de sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha, tela para mictérios, em todos os
banheiros, vestiarios e consultorios médicos, sempre que necessario;

19.1.30. Utilizar de produtos que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

19.1.31. Acondicionar todo o material e equipamentos em local apropriado, indicado pelo METRO-DF, mantendo-os higienizados e
organizados;

19.1.32. Disponibilizar aos empregados armarios individuais e adequados para guarda de seus pertences, os quais deverdo ser instalados

em local apropriado e estabelecido pelo METRO-DF;

19.1.33. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faca necessaria a execucdo dos
servicos em regime extraordinario;

19.1.34. Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios nos prazos e condigdes estabelecidos na Convengdo Coletiva vigente, assim
como o recolhimento dos engargos sociais dentro do prazo legal,

19.1.35. Nomear preposto responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento destes. O preposto tem a obrigagdo de
reportar-se, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, e deve ter poder de decisdo, para atender
de pronto as solicitagdes do METRO-DF e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, além de
manter meio de comunicacdo de forma sempre acessivel;

19.1.36. Instruir seus empregados a ndio executarem servigos particulares a pedido de servidores do METRO-DF;

19.1.37. Programar, semanalmente, os servicos a serem executados nas Subestacdes Retificadoras (SR), Subestagdes Auxiliares (SA),
Subestacdo de Manutencdo (SM), Estacdes Nao Operacionais, Plataformas das Estagdes e na Via Permanente, junto a fiscalizacdo do
METRO-DF, a fim de conciliar suas atividades com as demais atividades executadas nas areas;



19.1.38. Fornecer treinamento para todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, inclusive para os empregados substitutos
(cobertura);

19.1.39. Cadastrar todos os empregados a serem alocados na prestagdo dos servigos, efetivos e substitutos, junto ao gestor do contrato.
Nao sera permitido o ingresso de empregado ndo cadastrado nas dependéncias do METRO-DF;

19.1.40. Providenciar a reposi¢do dos empregados nos casos de falta, em até 60 (sessenta) minutos, a contar do horario previsto para
inicio das atividades;

19.1.40.1. Os atrasos superiores a 30 minutos serdo devidamente descontados;

19.1.40.2. Arcar com os custos de deslocamento dos empregados substitutos;

19.1.41. Fornecer, no inicio do ajuste e sempre que solicitado, arquivo, em formato digital, contendo matricula, nome, CPF, RG, fungdo

exercida, data de admissdo, salario base, adicionais, beneficios, horario e lotagdo de todos os empregados diretamente relacionados ao
contrato;

19.1.42. Orientar todos os empregados quanto ao cumprimento da Lei n® 3.517, de 27 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n® 26.376, de 17 de novembro de 2005, e suas alteragdes, que trata da coleta seletiva de lixo nos 6rgéos e entidades do Poder Publico,
no ambito do Distrito Federal;

19.1.43. Cumprir, fielmente, o disposto no Artigo 93 da Lei Federal n® 8.213/1991, que trata do emprego de méao de obra reabilitada ou
portadora de deficiéncia;

19.1.44. Comprovar possuir, em seu quadro de empregados, ao menos 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mas de
quarenta anos, conforme Lei Distrital n°. 4.118, de 07 de abril de 2008;

19.1.45. Comprovar possuir, em seu quadro de empregados, ao menos destinar 2% (dois por cento) das vahas de trabalho a pessoas em
situagdo de rua;

19.1.46. Garantir a equidade salarial entre homens e mulheres na empresa, na forma prevista na Lei Distrital n® 6.679, de 24 de setembro
de 2020;

19.1.47. Fornecer plano de saude para os empregados em consondncia com as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, conforme a Lei Distrital n® 4.799/2012;

19.1.48. Apresentar, sempre que solicitado, documento comprobatorio dos servicos de manutengdo dos equipamentos, conforme
determinado no manual do fabricante;

19.1.49. Para os servigos constantes no Lote 02, a contratada devera disponibilizar radio transceptor compativel com as frequéncias do
METRO-DF utilizadas no Patio Aguas Claras-TPAC;

19.1.50. Observar as disposi¢des contidas na Lei Distrital n® 4.794/2012, quando da contratagdo dos empregados que executardo os
Servigos;

19.1.51. As normas constantes destas especificagdes ndo desobrigam a contratada do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais,

estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia na execucdo dos servigos;

19.1.52. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo quanto a execugdo dos servicos, horarios de turnos e a imediata corre¢do das deficiéncias
identificadas pela fiscalizagdo, quanto a execugio dos servigos;

19.1.53. Tomar conhecimento quanto ao Cédigo de Conduta e Cédigo de FEtica do METRO-DF, disponiveis no site
www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia, seguranca juridica e a simetria de informacdes sobre as negociagdes do METRO-
DF, de acordo com as boas praticas de governanca e integridade;

19.1.54. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando
os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

19.1.55. Implementar Programa de Integridade, nos termos da n® 6.112, de 02 de fevereiro de 2018;

19.1.56. Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora, conforme Lei Distrital n.° 4.794, de 1° margo de 2012;

19.1.57. Preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, conforme Lei Distrital n.° 3.985, de 29 de maio de 2007;

19.1.58. Aplicam-se, ainda, as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa n® 005/2017 - MPDG.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

20.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdio do contrato, através de servidores devidamente designados, fazendo as anotagdes e
registros de todas ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados;

20.1.2. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des da contratada que ensejaram sua contratagdo, notadamente as
condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

20.1.3. Efetuar o pagamento a contratada, desde que cumpridas todas as exigéncias constantes no item 16;

20.1.4. Estabelecer local apropriado para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

20.1.5. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da contratada possam efetuar suas refei¢des, bem como ambientes para
a instalagdo de armarios para uso dos prestadores de servigo;

20.1.6. Indicar as areas onde os servigos serdo executados;

20.1.7. Prestar as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

20.1.8. Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado integrante da equipe designada para a execug@o dos servigos que, a

seu exclusivo critério, esteja prejudicando o bom andamento dos servigos ou cuja permanéncia na area for julgada inconveniente;
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20.1.9. Suspender a execugdo dos servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que julgar necessario;

20.1.10. Recusar qualquer servigo cuja qualidade ndo se revista do padrao desejado;
21. DA CONTA VINCULADA
21.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle, nos termos da Lei Distrital n® 4.636/2011, regulamentada pelo

Decreto Distrital n® 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n°s 36.164/2014 e 40.251/2019, observadas as disposi¢des da Instrugdo
Normativa n® 005/2017 - MPDG, recepcionada no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal por meio do Decreto n® 38.934/2018.

21.2. Nos termos do Anexo XII da IN n.° 005/2017, serdo retidas, e forma provisoria, do valor mensal do contrato, as provisdes
trabalhistas relativas ao 13° (décimo terceiro) salario; férias e abono de férias; multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
impacto sobre férias e sobre o décimo terceiro salario, conforme descrito abaixo, calculado sobre o valor da remuneragdo dos empregados,
conforme Anexo III 158551026 (Lote 01) e Anexo VII 158636550 (Lote 02) deste Termo de Referéncia.

Item Descricao Percentual
A 13° Saléario 8,33% 8,33% 8,33%
B Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 12,10% 12,10%
Multa sobre o0 FGTS e contribuigdo social sobre
C 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00% 5,00% 5,00%
trabalhado.
Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
D Inc1d§nc1g do Subn?qdulo 2.2 so?r'e férias, 1/3 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art.
22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

21.3. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta no
Banco de Brasilia S.A. (BRB), em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa
autorizagdo do METRO-DF;

21.4. O METRO-DF providenciara junto a0 BRB a abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

21.5. As solicitagdes para liberagdo parcial dos valores retidos na conta vinculada deverdo ser precedidas de pedido formal ao
METRO-DF, mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatorios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das
provisdes;

21.6. Os pagamentos poderdo ser feitos diretamente na conta-salario dos empregados ou repassados a contratada, desde que essa
apresente os comprovantes de pagamento aos empregados;

21.6.1. O montante da provisdo a ser liberada nao podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, nao
sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra;

21.7. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a contratada mediante autorizagdo do
METRO-DF, apds cumpridas todas as obrigacdes;

21.7.1. Para a liberagao do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisdes
objeto do Decreto Distrital n® 34.649/13.

22. DA RACIONALIZACAO DE DESPESAS

22.1. Esta contratagdo ndo ¢é abrangida pelo Decreto n° 39.624, de 09/01/2019, que dispde sobre a racionalizagdo de despesas publicas

no ambito do Governo do Distrito Federal, por meio da extingéo ou reducéo dos contratos administrativos ou outros instrumentos juridicos
congéneres.

22.2. A contratagdo possui carater continuo, cujos quantitativos foram definidos por indices de produtividade estabelecidos na
Instrug@o Normativa n° 005/2017 - MPDG, recepcionada no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, por meio
do Decreto Distrital n® 38.934, de 15 margo de 2018, assim como os pardmetros e experiéncias de contratacdes anteriores, visando garantir o
bom atendimento as necessidades da Companhia e, consequentemente, a conservagdo do patrimonio publico.

23. DAS PENALIDADES

23.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, pela execugdo extemporanea de obrigagdes contratuais, pelo descumprimento de
qualquer clausula contratual, pelo retardamento do inicio da execugdo do contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidéneo do contratado
e por outras a¢des ou omissdes previstas no contrato e seus anexos, o METRO-DF poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

I- Adverténcia;

1I - Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

111 - Suspensio temporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com o METRO-DF, por prazo no superior a 2 (dois)
anos.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I e III deste subitem poderdo ser aplicadas juntamente com a sangéo do inciso II deste subitem;

§ 2° A aplicacdo das sangdes previstas neste subitem ndo impede a rescisdo do contrato e ndo exime o contratado da responsabilidade de
ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou terceiros por eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

23.2. As sangdes previstas no inciso III, do subitem 23.1 poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em



razdo dos contratos regidos pelo Regulamento Interno de Licitagdes e contratos do METRO-DF:

I- Tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

I - Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com o METRO-DF em virtude de atos ilicitos praticados.

23.3. Toda sangdo s6 podera ser aplicada apds regular processo administrativo, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo

processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento de notificagdo, onde deverdo estar indicados os fundamentos
de fato e de direito e as sang¢des que se pretende aplicar;

§ 1° A multa sera descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da garantia contratual;

§ 2° Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, mediante cobranca judicial.

23.4. A multa, no que couber, terd os percentuais estabelecidos nos termos do Decreto Distrital n° 26.851, de 30 de maio de 2006, e
alteragdes posteriores, caso outros nao tenham sido expressamente estabelecidos em edital ou contrato;

23.5. A Contratada ﬁcarz:l sujeita, ainda, as sangdes previstas na Lei N°. 13.303 de 30 de junho de 2016, no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do METRO-DF (disponivel no site www.metro.df.gov.br) e na Lei N.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

23.6. Além das penalidades citadas anteriormente, sobre o valor final da fatura mensal, podera incidir multa a Contratada por
descumprimento das suas obrigagdes, por ocorréncia, a ser descontada da fatura mensal, garantida a ampla defesa e contraditorio;

23.6.1. O somatorio das multas relativas a este item ndo ultrapassara 20% (vinte por cento) do custo mensal do contrato;

23.6.2. Para efeito de aplicagdo da multa prevista, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:
Item | TABELA DE INFRACOES
GRAU 1 Item correspondente

0,05 % (CINCO CENTESIMOS POR CENTO)

1 Delxgr de manter seus fun01,0n.arlos pnlfonnlzados, portando cracha de identificag@o, por funcionario 19.12¢19 14 do TR
identificado sem as caracteristicas citadas;
Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem falhas ou com rendimento insatisfatorio, no prazo de até
2 . . < o 19.1.28 do TR
04 (quatro) dias uteis, a contar da notificagdo do gestor, por ocorréncia;
Deixar de comunicar ao Gestor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia os afastamentos de
3 - S 19.1.20 do TR
seus empregados decorrentes de férias, por funcionario;
4 Deixar dg selecionar e Frelr,m.r os funcionarios alocados a prestacdo dos servigos, conforme condi¢des 1915 ¢ 19.1.38 do TR
estabelecidas, por funcionario;
Deixar de fornecer uniformes completos para cada funcionario, sujeitos a aprovagio do METRO-DF, por
5 S . o~ 14e19.1.2do TR
funcionario, a cada periodo de entrega ou substituigao.
5 Deixar de fornecer Equipamento de Protegdo Individual (EPI) para cada funcionario, conforme quantitativo 14¢19.1.22
estabelecido. o
Item TABELA DE INFRACOES
GRAU 2 Item correspondente
0,1% (UM DECIMO POR CENTO)
6 Deixar de respeitar normas e regulamentos do METRO-DF, especialmente as normas de seguranga, por 1912 ¢19.1.17 do TR

ocorréncia comprovada;

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, por
ocorréncia comprovada;

7 | *Sera garantida uma margem de tolerancia de 0,5 % de faltas ao longo do més, (a incidir sobre o total de dias
trabalhados, conforme efetivo indicado), garantido o direito do METRO-DF efetuar o desconto de todos os dias
ndo cobertos.

19.1.40 do TR

GRAU 3
Item correspondente

0,2 % (DOIS DECIMOS POR CENTO)

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios ao servigo, que ndo estejam homologados pelo

8 A o . . 19.1.22 do TR
METRO-DF e aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, por ocorréncia comprovada;

9 | Deixar de repor, mediante solicitagdo do Gestor, o patrimdnio danificado, por ocorréncia; 19.1.12 do TR

GRAU 4

0,4 % (QUATRO DECIMOS POR CENTO) Ttem correspondente
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Deixar de indicar preposto, distinto dos Encarregados, investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia
1T | relacionada ao fiel cumprimento do contrato; 19.1.35 do TR

Deixar de substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados que ndo correspondam a
12 | contento as atribui¢des afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as 19.1.11 do TR
normas disciplinares do METRO-DF, por empregado;

13 Deixar de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados quando acidentados no trabalho ou

quando acometidos de mal subito, por ocorréncia; 19.1.16 do TR

14 | Receber na avaliagdo mensal o conceito RUIM; por local e por més. Anexo V 158636054

GRAU 5
Item correspondente

1,5 % (UM VIRGULA CINCO DECIMOS POR CENTO)

Deixar de adimplir, com todas as despesas relativas a: salarios, encargos sociais, obriga¢des trabalhistas, seguros
15 | de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, e demais beneficios previstos em legislacdo 19.1.34
especifica, referentes ao objeto da contratacdo, por més de medi¢do dos servigos;

16 |Deixar de recompor o valor total da garantia contratual no prazo estipulado. 29
24. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM
24.1. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de servigos comuns, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas serdo

executadas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais
sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagdo seja realizada por PREGAO, na modalidade eletronica, do tipo menor prego
global, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF.

25. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

25.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, apurado pelo menor valor ofertado para prestagao dos servigos,
observados os prazos maximos, as especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste Termo de
Referéncia, conforme disposto no art. 54, inc. I, da Lei n.° 13.303/2016 e Artigos 45 e 119 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF-RILC;

25.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, bem
como aquelas que apresentarem vicios insanaveis, precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, e
demais casos descritos no Art. 56 da Lei 13.303/2016;

25.3. Os licitantes deverdo apresentar juntamente com a proposta de precos um Plano Operacional que estabeleca de forma clara e
objetiva o efetivo que serd utilizado para execugdo dos servigos, conforme frequéncias estabelecidas, detalhando os turnos e escalas de
trabalho e o quantitativo de empregados que serdo disponibilizados para cada local.

26. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

26.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, pela
equipe de fiscalizacdo formalmente designada pelo METRO-DF;

26.2. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugido do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo do servigo e
da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos pelo gestor da execugao
contratual e pelos fiscais, especialmente designados na forma do Artigo 202 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-
DF;

s

26.3. A fiscalizacgdo se dara da seguinte forma:

26.3.1. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, conforme
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com as especificagdes previstas no
instrumento ato convocatorio;

26.3.2. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos contratos com
regime de dedicag@o exclusiva de mio de obra quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

26.4. A equipe de fiscalizagdo monitorara, constantemente, o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
intervindo para requerer a contratada correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

26.5. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela contratada ensejara a aplicacdo de
san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

26.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
METRO-DF ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 76 da Lei 13.303/2016.

27. GESTAO DO CONTRATO

27.1. Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse
conceito define o Contratante como responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de
qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestacdo dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do
Contrato.

27.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

27.3. Gestor do Contrato: ¢ o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela
fiscalizagdo técnica da execugdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério e definitivo do




objeto da contratacio;

274. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do ajuste e atuar como interlocutor
principal com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

27.5. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do Contrato se dard conforme item 26 deste Termo de Referéncia.
28. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
28.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo METRO-DF, para efeito de posterior verificagio de sua conformidade com

as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, mediante analise dos relatorios de avaliagdo elaborados pelos fiscais
lotados nos locais de execug@o dos servigos, nos termos do Instrumento de Medi¢do de Resultados-IMR, Anexo V 158636054 (Lote 01) e
Anexo VIII 158638028 (Lote 02) deste Termo de Referéncia;

28.2. Os servigos listados serdo conferidos e o recebimento definitivo se dard por meio do Atesto pelo gestor do contrato;

28.3. O recebimento definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, podendo ser objeto de futuras glosas nas faturas subsequentes.

20. GARANTIA CONTRATUAL

29.1. A contratada devera recolher, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias aps o inicio da vigéncia do contrato, uma das
seguinte modalidades de garantia, conforme estipulado no Artigo n° 178 do Regulamento de Licitagdes do METRO-DF:

I- Caugao em dinheiro;

II- Seguro-garantia;

111 - Fianga bancaria.

29.2. As garantias a que se referem os incisos I, II e III, serdo de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato;

29.3. A garantia devera abranger o periodo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e assegurar o pagamento de:
29.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados a0 METRO-DF ou a terceiros em razdo do ndo cumprimento ou
cumprimento insatisfatorio do contrato, incluindo-se as obrigagdes acessorias;

29.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados a0 METRO-DF ou a terceiros em razio de omissdo ou ato praticado
com dolo ou culpa durante a execugdo do contrato;

29.3.3. Multas contratuais aplicadas ao contratado;

29.3.4. Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, de responsabilidade do contratado, quando ndo honradas
com pontualidade;

29.4. A garantia devera ser atualizada, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sempre que houver alteragdo ou prorrogacdo da vigéncia
contratual,

29.5. A garantia prestada pelo contratado devera ser liberada ou restituida nas seguintes hipoteses:

I- Execucdo integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do contrato sem qualquer ressalva;

II - Decurso de prazo de 90 (noventa) dias apos o termino da vigéncia do contrato sem que haja comunicacio de sinistro ou retengéo

cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda que em fase de apuragio.

29.6. O envio de notificagio pelo METRO-DF, durante o prazo abrangido pela garantia contratual, indicando a ocorréncia de
eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedira a liberagdo da garantia e obrigara a institui¢do bancaria ou securitaria ao
pagamento de indenizacdo pelas responsabilidades apuradas.

30. DA COTA RESERVADA

30.1. Foi estabelecida cota reservada as entidades preferenciais, na forma prevista na Lei Distrital n® 4.611/2011, conforme consta no
Lote 02 deste Termo de Referéncia.

31. PARTICIPACAO DE CONSORCIO E SUBCONTRATACAO

31.1. A participacao de consorcios e a subcontratacdo ndo sera admitida, uma vez que os servicos a serem contratados sdo
amplamente prestados por diversas empresas no mercado.

32. DO FORO

32.1. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas da contratagdo, se esgotadas as vias
amigaveis.
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¥ METRODF

Companhia do Motropolitano do Distrito Fadaral

ANEXO | - AREAS M? - LOTE 01

Estagbes Operacionais
Areas Internas

Produtividade Diurno

MAO-DE-OBRA (1)
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO H 0,000030303
30x 1100
SERVENTE N 0,00091
1.100
Produtividade Noturno
A 1)
PRODUTIVIDADE (1/M’)
ENCARREGADO 1 0,000033333
30 x 1000
SERVENTE 1 0,00100
1.000
Produtividade Diurno
MAO-DE-OBRA (1)
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO N 0,000013333
30x2500
SERVENTE i 0,00040
2.500
Produtividade Noturno
MAO-DE-OBRA (1)
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO N 0,000013333
30x2500
SERVENTE i 0,00040
2.500

DIURNO NOTURNO
o LOCALIDADE AREA INTERNA M?
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL 31783 2,89 010 318 011
2 Estagdo GALERIA 4941,49 4,49 0,15 4,94 0,16
3 Estago 102 SUL 4244,85 3,86 013 424 014
4 Estagdo 106 SUL 4041 3,67 012 4,04 013
5 Estagdo 108 SUL 4217,67 3,83 013 422 0,14
6 Estagdo 110 SUL 3985,62 3,62 012 3,99 013
7 Estago 112 SUL 426953 3,388 013 427 014
8 Estagdo 114 SUL 4196,46 3,81 013 4,20 0,14
9 Estagdo ASA SUL- ASA 1519,27 138 0,05 1,52 005
10 Estagdo SHOPPING SHP 2841,49 2,58 0,09 2,84 0,09
1 Estagdo FEIRA - FEI 1280,74 116 004 1,28 0,04
12 Estagdo GUARA - GUA 1835,51 1,67 0,06 1,84 0,06
13 Estagio ARNIQUEIRAS - ARN 1404,32 1,28 004 1,40 0,05
14 Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 2698,23 2,45 0,08 2,70 0,09
15 Estagiio CONCESSIONARIAS - COM 1404,32 1,28 004 1,40 0,05
16 Estagdo - PRAGA DO RELOGIO - REL 3246,19 2,95 0,10 3,25 0,11
17 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 1372,00 1,25 0,04 137 0,05
18 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 1599,79 1,45 0,05 1,60 0,05
19 Estagio TAGUATINGA SUL- TAS 1496,78 1,36 0,05 1,50 0,05
20 Estagdo FURNAS - FUR 1496,12 1,36 0,05 150 0,05
21 Estagio SAMAMBAIA SUL - SAS 1364,77 1,24 004 1,36 0,05
22 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 3167,39 2,88 0,10 317 011
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 127546 116 004 1,28 0,04
2 Estagio GUARIROBA - GBA 1348,88 1,23 0,04 135 0,04
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 2146,21 1,95 0,07 215 0,07
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1266,62 1,15 0,04 1,27 0,04
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CE 2819,99 2,56 0,09 2,82 0,09

68659 62,42 2,08 68,66 2,29

Estagdes 102, 106, 108, 110, 112 e 114 (incluidas as passagens operacionais).
Areas Externas
. Locatioape Anea e DIURNO NOTURNO
SERVENTE SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL o 0 0,000000000 00 0,00
2 Estagdo GALERIA 613,23 0,245292 0,008176400 0,2452920 0,0081764
3 Estago 102 SUL 1556,5 06226 0,020753333 0,6226000 0,0207533
4 Estagdo 106 SUL 1417,14 0,566856 0,018895200 0,5668560 0,0188952
5 Estagao 108 SUL 1417,14 0,566856 0,018895200 05668560 0,0188952
3 Estagdo 110 SUL 1417,14 0,566856 0,018895200 0,5668560 0,0188952
7 Estagio 112 SUL 1555,71 0622284 0,020742800 0,6222840 0,0207428
8 Estagdo 114 SUL 1793,08 0,717232 0,023907733 0,7172320 0,0239077
9 Estagdo ASA SUL - ASA 278,19 0,111276 0,003709200 0,1112760 0,0037092
10 Estagdo SHOPPING SHP 771,98 0,308792 0,010293067 0,3087920 0,0102931
1 Estagdo FEIRA - FEI 436,69 0,174676 0,005822533 0,1746760 0,0058225
12 Estagdo GUARA - GUA 4310,66 1,724264 0,057475467 1,7242640 0,0574755
13 Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 1108,19 0443276 0,014775867 04432760 0,0147759
1 Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 883,13 0,353252 0,011775067 03532520 0,0117751
15 Estagiio CONCESSIONARIAS - COM 1108,19 0443276 0,014775867 04432760 0,0147759
16 Estagdo - PRACA DO RELOGIO - REL 265,08 0,106032 0,003534400 0,1060320 0,0035344
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 1929 007716 0,002572000 0,0771600 0,0025720
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 739,00 0,2956 0,009853333 0,2956000 0,0098533
19 Estagio TAGUATINGA SUL - TAS 760,46 0,304184 0,010139467 0,3041840 0,0101395
20 Estagdo FURNAS - FUR 1055,27 0,422108 0,014070267 0,4221080 0,0140703
21 Estagio SAMAMBAIA SUL - SAS 379,35 0,15174 0,005058000 0,1517400 0,0050580
2 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 669,03 0,267612 0,008920400 0,2676120 0,0089204
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 655,73 0262292 0,008743067 02622920 0,0087431
24 Estagdo GUARIROBA - GBA 1313,68 0,525472 0,017515733 0,5254720 0,0175157
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 18773 0,75092 0,025030667 0,7509200 0,0250307
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1133,88 0,453552 0,015118400 0,4535520 0,0151184
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEl 1034,23 0,413692 0,013789733 0,4136920 0,0137897




Esquadrias de Vidro

_ (1) &) [E] (4)=(1x2x3)Ki
PRODUTIVIDADE (1/M) Nimero de horas trabalhadas no més Jornada de trabalho no Més (horas) Total
ENCARREGADO 1 0,000111111 32 0,0052247 0,0000185766
30x0
SERVENTE 1 0,003333333 32 0,0052247 0,0005572971
300

Ne. de semanas trabalhadas no ano

Dias trabalhados Meses do ano

Céleulo de dias Gteis no ano

Célculo de dias Gteis mensais

Calculo de semanas Gteis no

Célculo de horas

més** semanais Gteis
44h*4,35=
365/7= 52,14 Semanas 6 12 52,14x 6 =312,84 dias 312,84/12 = 26,07 dias 26,07/6=4,35Semanas | 191,40 horas
uteis/més
[} 2) 3)

(4)=(1x2x3)Ki

PRODUTIVIDADE (1/M’) Nimero de horas trabalhadas no més Jornada de trabalho no Més (horas) Total
ENCARREGADO 1 0,000013333 2 0,0052247 0,0000022292
30x2500
SERVENTE 1 0,0004 32 0,0052247 0,0000668757
2.500

) LocaLDADE — PRODUTIVIDADE MINIMA DIURNO
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL 25,120 0,0005573 0,0000186 0,014 0,000
2 Estagdo GALERIA 103,260 0,0005573 0,0000186 0,058 0,002
3 Estagdo 102 SUL 368,240 0,0005573 0,0000186 0,205 0,007
4 Estagdo 106 SUL 316,080 0,0005573 0,0000186 0176 0,006
5 Estagdo 108 SUL 316,080 0,0005573 0,0000186 0176 0,006
3 Estagdo 110 SUL 316,080 0,0005573 0,0000186 0176 0,006
7 Estagdo 112 SUL 321,860 0,0005573 0,0000186 0,179 0,006
8 Estagdo 114 SUL 15,160 0,0005573 0,0000186 0,008 0,000
9 Estagdo ASA SUL - ASA 64,000 0,0005573 0,0000186 0,036 0,001
10 Estagdo SHOPPING SHP 51,520 0,0005573 0,0000186 0,029 0,001
1 Estagdo FEIRA - FEI 14,600 0,0005573 0,0000186 0,008 0,000
12 Estagio GUARA - GUA 350,000 0,0005573 0,0000186 0,195 0,007
13 Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 36,480 0,0005573 0,0000186 0,020 0,001
14 Estagio AGUAS CLARAS - CLA 30,340 0,0005573 0,0000186 0,017 0,001
15 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 57,140 0,0005573 0,0000186 0,032 0,001
16 Estagdo - PRAGA DO RELOGIO - REL 69,940 0,0005573 0,0000186 0,039 0,001
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 200,000 0,0005573 0,0000186 0,111 0,004
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 200,000 0,0005573 0,0000186 0111 0,004
19 Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 118,000 0,0005573 0,0000186 0,066 0,002
20 Estagdio FURNAS - FUR 84,640 0,0005573 0,0000186 0,047 0,002
21 Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 17,340 0,0005573 0,0000186 0,010 0,000
2 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 81,460 0,0005573 0,0000186 0,045 0,002
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 37,540 0,0005573 0,0000186 0,021 0,001
24 Estagio GUARIROBA - GBA 37,540 0,0005573 0,0000186 0,021 0,001
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 427,000 0,0005573 0,0000186 0238 0,008
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 32,820 0,0005573 0,0000186 0,018 0,001
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 117,060 0,0005573 0,0000186 0,065 0,002

Total 3809,300 2,123 0,071

Areas Verdes
) LOCALIDADE J— PRODUTIVIDADE MINIMA DIURNO
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL 745,39 0,0000669 0,000002229 0,05 0,0017
2 Estagdo GALERIA 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
3 Estagdo 102 SUL 173,22 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0004
4 Estagdo 106 SUL 217,79 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0005
5 Estagdo 108 SUL 217,79 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0005
6 Estagdo 110 SUL 217,79 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0005
7 Estagdo 112 SUL 217,79 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0005
8 Estagdo 114 SUL - 114 240,46 0,0000669 0,000002229 0,02 0,0005
9 Estagdo ASA SUL - ASA 38,86 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0001
10 Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 522,33 0,0000669 0,000002229 0,03 0,0012
1 Estagdo FEIRA - FEI 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
12 Estagdo GUARA - GUA 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
13 Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 1465,71 0,0000669 0,000002229 010 0,0033
14 Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 471,2 0,0000669 0,000002229 0,03 0,0011
15 Estagio CONCESSIONARIAS - COM 1465,71 0,0000669 0,000002229 010 0,0033
16 Estagdo - PRACA DO RELOGIO - REL 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 423 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0001
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
19 Estagio TAGUATINGA SUL - TAS 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
20 Estagdo FURNAS - FUR 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
21 Estagio SAMAMBAIA SUL - SAS 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
2 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 106,1 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0002
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
24 Estagdo GUARIROBA - GBA 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 803,09 0,0000669 0,000002229 0,05 0,0018
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 0 0,0000669 0,000002229 0,00 0,0000
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 117,02 0,0000669 0,000002229 0,01 0,0003

Total 7062,550 0472 0,016




Banheiros

MAO-DE-0BRA (1)
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO 1 0,000133333
30x250
SERVENTE 1 0,00400
250

DIURNO NOTURNO
- LOCALIDADE QUANTIDADE AREA M2 - TOTAL
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
1 Estagdo CENTRAL 8 101,54 0,4062 0,0135 0,4062 0,0135
2 Estagiio GALERIA ) 88,15 0,3526 0,0118 0,3526 0,0118
3 Estagéo 102 SUL 14 136,27 05451 0,0182 0,5451 0,0182
4 Estagéo 106 SUL 12 138,11 0,5524 0,0184 0,5524 0,0184
5 Estagdo 108 SUL 12 117,08 04683 0,0156 0,4683 0,0156
6 Estagdo 110 SUL 12 138,23 0,5529 0,0184 0,5529 0,0184
7 Estagdio 112 SUL 12 130,59 0,5224 0,0174 0,5224 0,0174
8 Estagdio 114 SUL - 114 14 124,53 0,4981 0,0166 0,4981 0,0166
9 Estagio ASA SUL - ASA 4 52,68 0,2107 0,0070 0,2107 0,0070
10 Estagiio SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 6 101,18 0,4047 0,0135 0,4047 0,0135
1 Estagdo FEIRA - FEI 4 43,12 0,1725 0,0057 0,725 0,0057
12 Estagiio GUARA - GUA ) 64,20 0,2572 0,0086 0,2572 0,0086
13 Estagiio ARNIQUEIRAS - ARN 3 34,65 0,1386 0,0046 0,1386 0,0046
14 Estagiio AGUAS CLARAS - CLA a 55,20 0,2208 0,0074 0,2208 0,0074
15 Estagio CONCESSIONARIAS - COM 4 45,65 0,1826 0,0061 0,1826 0,0061
16 Estagéo - PRAGA DO RELOGIO - REL ) 89,51 0,3580 0,0119 0,3580 0,0119
17 Estagio CENTRO METROPOLITANO - MET 3 4338 0,1735 0,0058 0,735 0,0058
18 Estagéio ESTRADA PARQUE - EPQ 3 64,33 0,2573 0,0086 0,2573 0,0086
19 Estagiio TAGUATINGA SUL - TAS 4 52,83 0,213 0,0070 0,213 0,0070
20 Estagiio FURNAS - FUR ) 43,67 0,1747 0,0058 0,1747 0,0058
21 Estagiio SAMAMBAIA SUL - SAS 4 41,71 0,1668 0,0056 0,1668 0,0056
22 Estagiio TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 7 76,37 0,3055 0,0102 0,3055 0,0102
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 4 38,82 0,1553 0,0052 0,553 0,0052
24 Estagiio GUARIROBA - GBA a 44,20 0,1768 0,0059 0,1768 0,0059
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 5 88,59 0,3544 0,0118 0,3544 0,0118
26 Estagéo CEILANDIA NORTE - CEN 4 35,04 0,1402 0,0047 0,1402 0,0047
27 Estagio TERMINAL CEILANDIA - CEI 9 101,76 0,4070 0,0136 0,4070 0,0136
Total 172 2091,5033 8,37 0,28 8,37 0,28




EFETIVO ESTAGOES OPERACIONAIS

DIURNO
EFETIVO AREA INTERNA EFETIVO AREA EXTERNA EFETIVO ESQUADRIA DE VIDRO AREA VERDE BANHEIROS TOTAL
LOCALIDADE
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL 2,9 0,10 0,0 0,00 0,01 0,00 0,05 0,00 0,4 0,01 3,36 0,11
2 Estagdo GALERIA 4,5 0,15 0,2 0,01 0,06 0,00 0,00 0,00 0,4 0,01 5,15 0,17
3 Estacdo 102 SUL 3,9 0,13 0,6 0,02 0,21 0,01 0,01 0,00 0,5 0,02 5,24 0,17
4 Estagdo 106 SUL 3,7 0,12 0,6 0,02 0,18 0,01 0,01 0,00 0,6 0,02 4,98 0,17
5 Estacdo 108 SUL 3,8 0,13 0,6 0,02 0,18 0,01 0,01 0,00 0,5 0,02 5,06 0,17
6 Estagdo 110 SUL 3,6 0,12 0,6 0,02 0,18 0,01 0,01 0,00 0,6 0,02 4,93 0,16
7 Estacdo 112 SUL - 112 3,9 0,13 0,6 0,02 0,18 0,01 0,01 0,00 0,5 0,02 5,22 0,17
8 Estagdo 114 SUL - 114 3,8 0,13 0,7 0,02 0,01 0,00 0,02 0,00 0,5 0,02 5,05 0,17
9 Estacdo ASA SUL - ASA 1,4 0,05 0,1 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,74 0,06
10 Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 2,6 0,09 0,3 0,01 0,03 0,00 0,03 0,00 0,4 0,01 3,36 0,11
11 Estacdo FEIRA - FEI 12 0,04 0,2 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,52 0,05
12 Estacdo GUARA - GUA 1,7 0,06 1,7 0,06 0,20 0,01 0,00 0,00 0,3 0,01 3,85 0,13
13 Estacdo ARNIQUEIRAS - ARN 13 0,04 0,4 0,01 0,02 0,00 0,10 0,00 0,1 0,00 1,98 0,07
14 Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 2,5 0,08 0,4 0,01 0,02 0,00 0,03 0,00 0,2 0,01 3,08 0,10
15 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 13 0,04 0,4 0,01 0,03 0,00 0,10 0,00 0,2 0,01 2,03 0,07
16 Estagdo - PRACA DO RELOGIO - REL 3,0 0,10 0,1 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,4 0,01 3,45 0,12
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 12 0,04 0,1 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,61 0,05
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 15 0,05 0,3 0,01 0,11 0,00 0,00 0,00 0,3 0,01 2,12 0,07
19 Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 1,4 0,05 0,3 0,01 0,07 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,94 0,06
20 Estagdo FURNAS - FUR 1,4 0,05 0,4 0,01 0,05 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 2,00 0,07
21 Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 12 0,04 0,2 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,57 0,05
22 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 2,9 0,10 0,3 0,01 0,05 0,00 0,01 0,00 0,3 0,01 3,51 0,12
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 12 0,04 0,3 0,01 0,02 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,60 0,05
24 Estagdo GUARIROBA - GBA 12 0,04 0,5 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,2 0,01 1,95 0,06
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 2,0 0,07 0,8 0,03 0,24 0,01 0,05 0,00 0,4 0,01 3,35 0,11
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 12 0,04 0,5 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,1 0,00 1,76 0,06
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 2,6 0,09 0,4 0,01 0,07 0,00 0,01 0,00 0,4 0,01 3,46 0,12

TOTAL 62,4 2,1 11,5 0,4 2,1 0,1 0,5 0,0 84 03 84,88 2,83




NOTURNO

EFETIVO AREA INTERNA EFETIVO AREA EXTERNA BANHEIROS TOTAL
LOCALIDADE
ENC ENC SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 Estagdo CENTRAL 3,18 0,11 0,00 0,00 0,41 0,01 3,58 0,12
2 Estagdo GALERIA 4,94 0,16 0,25 0,01 0,35 0,01 5,54 0,18
3 Estacdo 102 SUL 4,24 0,14 0,62 0,02 0,55 0,02 541 0,18
4 Estagdo 106 SUL 4,04 0,13 0,57 0,02 0,55 0,02 5,16 0,17
5 Estacdo 108 SUL 4,22 0,14 0,57 0,02 0,47 0,02 525 0,18
6 Estagdo 110 SUL 3,99 0,13 0,57 0,02 0,55 0,02 511 0,17
7 Estacdo 112 SUL 4,27 0,14 0,62 0,02 0,52 0,02 541 0,18
8 Estagdo 114 SUL 4,20 0,14 0,72 0,02 0,50 0,02 541 0,18
9 Estacdo ASA SUL - ASA 1,52 0,05 0,11 0,00 0,21 0,01 1,84 0,06
10 Estagdo SHOPPING - SHP 2,84 0,09 0,31 0,01 0,40 0,01 3,56 0,12
11 Estacdo FEIRA - FEI 1,28 0,04 0,17 0,01 0,17 0,01 1,63 0,05
12 Estagdo GUARA - GUA 1,84 0,06 1,72 0,06 0,26 0,01 3,82 0,13
13 Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 1,40 0,05 0,44 0,01 0,14 0,00 1,99 0,07
14 Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 2,70 0,09 0,35 0,01 0,22 0,01 3,27 0,11
15 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 1,40 0,05 0,44 0,01 0,18 0,01 2,03 0,07
16 Estagdo - PRAGA DO RELOGIO - REL 3,25 0,11 0,11 0,00 0,36 0,01 3,71 0,12
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 1,37 0,05 0,08 0,00 0,17 0,01 1,62 0,05
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 1,60 0,05 0,30 0,01 0,26 0,01 2,15 0,07
19 Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 1,50 0,05 0,30 0,01 0,21 0,01 2,01 0,07
20 Estagdo FURNAS - FUR 1,50 0,05 0,42 0,01 0,17 0,01 2,09 0,07
21 Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 1,36 0,05 0,15 0,01 0,17 0,01 1,68 0,06
22 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 317 0,11 0,27 0,01 0,31 0,01 3,74 0,12
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 1,28 0,04 0,26 0,01 0,16 0,01 1,69 0,06
24 Estagdo GUARIROBA - GBA 1,35 0,04 0,53 0,02 0,18 0,01 2,05 0,07
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 2,15 0,07 0,75 0,03 0,35 0,01 3,25 0,11
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1,27 0,04 0,45 0,02 0,14 0,00 1,86 0,06
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 2,82 0,09 0,41 0,01 0,41 0,01 3,64 0,12

TOTAL 68,7 2,3 11,5 04 8,4 03 88,5 3,0




Complexo Administrativo e Operacional

Produti

lade - Efetivo

Areas Internas

Resumo Efetivo - Complexo Administrativo e Operacional

PPRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO AREA INTERNA ESQUADRIAS DE VIDRO BANHEIROS TOTAL
LOCALIDADE AREA INTERNA M?
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO . SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 [socon 301099 0,0009 0,0000 2,74 0,09 1 BLOCO A 2,74 009 016 0,005 5,30 0,177
2 [socos 1.061,57 0,0009 0,0000 097 0,03 2 BLOCO B 097 0,03 0,19 0,006 1,15 0,038
3 |cenTro DE TREINAMENTO 440,58 0,0009 0,0000 0,40 0,01 3 CENTRO DE TREINAMENTO 040 001 002 0,001 0,42 0,014
4 CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 2.015,31 0,0009 0,0000 1,83 0,06 4 CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 183 0,06 0,89 0,030 2,40 0,080 2,72 0,091
5 |GALPAO DE MATERIAL RODANTE 801024 0,0007 0,0000 534 0,18 5 GALPAO DE MATERIAL RODANTE 534 018 017 0,006 5,51 0,184
6 |GALPAO DE ELETROMECANICA 7.181,57 0,0007 0,0000 4,79 0,16 6 GALPAO DE ELETROMECANICA 479 016 0,04 0,001 4,83 0,161
7 |ALMOXARIFADO MANUTENGAD 287574 0,0007 0,0000 19 0,06 7 ALMOXARIFADO MANUTENGAO 192 006 0,26 0,009 2,18 0,073
8 |AREAS DE ESTACIONAMENTO E RUAS 40.036,62 0,00001000 0,00000033 0,40 0,01 8 AREAS DE ESTACIONAMENTO E RUAS 040 0,01 0,00 0,000 0,40 0,013
9 |cacapas 537342 0,0000100 0,0000003 0,05 0,00 9 CALGADAS 005 0,00 0,00 0,000 0,05 0,002

TOTAL 70.006,04 1843 061 TOTAL 18,43 0,61 1,73 0,06 2,40 0,08 22,56 0,75

ESQUADRIAS DE VIDRO
LOCALIDADE = IN'ERN:EE‘:I:T'EONNM; PPRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 [socoa 288,00 0,0005573 0,0000186 0,16 0,005
2 BLOCO B 332,00 0,0005573 0,0000186 0,19 0,006
3 |CENTRO DE TREINAMENTO 32,00 0,0005573 0,0000186 0,02 0,001
4 CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 1600,00 0,0005573 0,0000186 0,89 0,030
5 |GALPAO DE MATERIAL RODANTE 312,00 0,0005573 0,0000186 017 0,006
6 GALPAO DE ELETROMECANICA 76,00 0,0005573 0,0000186 0,04 0,001
7 |ALMOXARIFADO MANUTENGAD 464,00 0,0005573 0,0000186 0,26 0,009
8 AREAS DE ESTACIONAMENTO E RUAS 0,00 0,0005573 0,0000186 0,00 0,000
9 |cacapas 0,00 0,0005573 0,0000186 0,00 0,000

TOTAL 3.104,00 173 0,06

BANHEIROS
- LOCALIDADE ‘QUANTIDADE AREA M? - TOTAL PRODUTIVIDADE MINIA EFETVO
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO

1 CAO +GALPOES 48 599,76 0,004 0,000133333 2,40 0,08

TOTAL 8 599,76 2,40 0,08




indices de Produtividade

Banheiros
1)
MAO-DE-OBRA N
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —Li 0,000133333
30x0
SERVENTE — 0,004
250

Blocos A, B, CT e CCO - Areas Internas

AREA INTERNA

1)

MAO-DE-OBRA "
PRODUTIVIDADE (1/M®)
ENCARREGADO —1l 0,000030303
30x1100
1
SERVENTE 0,000909091
1.100
Galpdes e Almoxarifado
AREA INTERNA
1
MAO-DE-OBRA H "
PRODUTIVIDADE (1/M®)
ENCARREGADO 1 0,000022222
30x 1500
SERVENTE -1 0,000666667
1,500
Areas verdes / Patios (geral)
A (1)
MAO-DE-OBRA 1
PRODUTIVIDADE (1/M)
ENCARREGADO — 1 0,000000333
30x 100.000
SERVENTE —— 0,00001
100.000
Esquadria de Vidro (Face interna e externa) - Mensal
[6) (2) @) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA a &
PRODUTIVIDADE (1/M?) Nimero de horas [ Jornada de trabalho no Més rotal
no més (horas)
ENCARREGADO —— 0,000111111 E?) 0,0052247 0,0000185766
30x300
SERVENTE 3;0 0,003333333 E?) 0,0052247 0,0005572971




Area dos Banheiros

LOCAL TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19,67 19,67 12,15 12,12 7,77 8,11 9,20 8,16 19,81 19,81
2,49 2,56 2,63 2,57 2,51 2,54 1,83 1,83 25,65 9,96
CAO 9,80 11,64 11,64 5,62 5,50 14,66 14,12 14,66 13,95 3,46 599,76
2,31 3,11 3,11 5,25 23,60 30,37 20,40 13,74 17,72 14,40
9,52 9,76 9,89 11,83 93,62 19,46 13,06 2,54
TPAC 9,89 14,88 19,92 15,75 60,44
TPAS 7,36 7,64 19,70 11,61 1,86 7,64 7,28 63,10
CENTRAL 16,27 16,39 16,47 16,53 5,29 5,49 12,47 12,64 101,54
GALERIA 21,96 22,02 22,00 22,18 88,15
102 16,17 12,83 4,54 4,56 3,44 3,44 13,88 14,25 12,41 11,82 136,27
13,81 13,23 5,97 5,94
106 25,26 25,34 6,49 6,57 12,67 16,17 6,40 3,38 3,92 13,52 13811
12,10 6,30
108 13,81 6,88 6,83 14,23 12,77 16,29 6,73 3,37 3,39 14,01 117,08
12,00 6,78
110 25,23 25,16 6,44 6,36 12,69 16,35 6,70 3,35 3,89 13,55 138.23
12,02 6,50
112 24,78 24,88 5,92 5,95 4,57 4,75 16,02 12,83 3,34 1,80 130,59
13,93 11,82
114 14,96 9,35 3,01 3,06 14,42 9,37 3,02 3,00 16,29 16,05 12453
2,99 2,99 14,01 12,00
ASA SUL 16,06 15,19 10,73 10,70 52,68
SHOPPING 8,82 13,35 9,87 9,76 25,61 33,77 101,18
FEIRA 14,96 10,76 8,50 8,91 43,12
GUARA 24,99 28,10 5,60 5,60 64,29
ARNIQUEIRAS 10,35 13,50 10,80 34,65
AGUAS CLARAS 13,80 13,80 13,80 13,80 55,20
CONCESSIONARIAS 10,53 13,23 10,90 10,99 45,65
ESTRADA PARQUE 29,34 29,04 5,95 64,33
PRAGA DO RELOGIO 22,08 22,53 22,55 22,35 89,51
CENTRO METROPOLITANO 19,04 5,51 18,84 43,38
CEILANDIA SUL 7,40 16,79 11,63 3,01 38,82
GUARIROBA 4,08 6,37 16,88 16,88 44,20
CEILANDIA CENTRO 27,28 29,83 9,82 10,75 10,92 88,59
CEILANDIA NORTE 3,91 6,16 16,71 8,26 35,04
TERMINAL CEILANDIA 18,74 2,74 5,66 5,50 26,28 10,68 10,91 10,62 10,63 101,76
TAGUATINGA SUL 13,33 17,34 9,61 12,55 52,83
FURNAS 12,36 9,33 12,74 9,24 43,67
SAMAMBAIA SUL 10,24 14,56 8,69 8,22 41,71
TERMINAL SAMAMBAIA 14,12 14,11 4,54 11,15 10,80 10,83 10,83 76,37
TOTAL 2846,80




Limpeza de Trens Entre Viagens - Estagdo Central-CTL

Segunda a Sexta Feira

DIURNO
PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
” QUANTIDADE ESTIMADA DE TOTAL AREA INTERNA
2
LOCALIDADE AREA INTERNA M’ VIAGENS/LIMPEZA M2/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
TRENS SERIE 1000/2000 (06h00 as 22h00) 227,00 200 45400 0,000526316 0,000017544 23,89 0,80
Sabado
DIURNO
PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
a QUANTIDADE ESTIMADA DE TOTAL AREA INTERNA
2
LOCALIDADE AREA INTERNA M’ VIAGENS/LIMPEZA M?/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
TRENS SERIE 1000/2000 (06h00 as 22h00) 227,00 150 34050 0,000526316 0,000017544 17,92 0,00
Domingos e Feriados
DIURNO
PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
QUANTIDADE ESTIMADA DE TOTAL AREA INTERNA
LOCALIDADE AREA INTERNA M?
VIAGENS/LIMPEZA M2/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
TRENS SERIE 1000/2000 (06h00 as 22h00) 227,00 70 15890 0,000526316 0,000017544 8,36 0,00
AREA INTERNA
MAO-DE-OBRA € ,
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —1 0,000017544
30 x 1.900
SERVENTE L 0,000526316
1.900




A4METRODF

Companhia do Metropolitana do Distrito Federal

EFETIVO TOTAL

ANEXO Il - EFETIVO TOTAL - LOTE 01

DIURNO NOTURNO
SETOR LOCALIDADE
SERVENTE 44h SERVENTE 44h (INS) SERVENTE 44h (PER) ENCARREGADO ENCARREGADO JARDIM JARDINEIRO RECEPCIONISTA COPEIRA SERVENTE ENCARREGADO
1 Estagdo CENTRAL 3 4
2 Estagdo GALERIA 5 6
3 Estagdo 102 SUL 4 1 5
4 Estagdo 106 SUL 4 1 5
5 Estagdo 108 SUL 4 1 5
6 Estagdo 110 SUL 4 1 5
7 Estagdo 112 SUL 4 1 5
8 Estagdo 114 SUL 4 1 5
9 Estagdo ASA SUL - ASA 2 2
10 Estagdo SHOPPING - SHP 3 4
11 Estacdo FEIRA - FEI 2 2
12 Estacdo GUARA - GUA 4 4
13 Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 2 2
14 Estagio AGUAS CLARAS - CLA 3 7 3 7
15 Estagdo CONCESSIONARIAS - CON 2 ! ° 2
16 Estagdo - PRAGA DO RELOGIO - REL 3 4
17 Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 2 2
18 Estagdo ESTRADA PARQUE - EPQ 2 2
19 Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 2 2
20 Estagdo FURNAS - FUR 2 2
21 Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 2 2
22 Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 4 4
23 Estagdo CEILANDIA SUL - CES 2 2
24 Estagdo GUARIROBA - GBA 2 2
25 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 3 3
26 Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 2 2
27 Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 3 4
28 COMPLEXO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 21 2 1 13 5
29 LIMPEZA DE TRENS ENTRE VIAGENS 24 1
30 TORRE PATIO ASA SUL 1 2
31 ESTAGOES NAO OPERACIONAIS / SUBESTAGOES 2
32 REFORCO LIMPEZA PROFUNDA 3 1
SUBTOTAL 01 125 8 2 9 1 5 13 5 95 8 271




ANEXO Il - LOTE 01 - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QTDE. VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A #DIV/0!
1.1 Servente Diurno Més #DIV/0! #DIV/0!
1.2 Servente Diurno - CAO Més #DIV/0! #DIV/0!
13 Servente Diurno - Insalubridade Més #DIV/0! #DIV/0!
1.4 Servente Diurno - Periculosidade Més #DIV/0! #DIV/0!
1.5 Encarregado Diurno Més #DIV/0! #DIV/0!
1.6 Encarregado Diurno - CAO Més #DIV/0! #DIV/0!
1.7 Servente Noturno Més #DIV/0! #DIV/0!
1.8 Encarregado Noturno Més #DIV/0! #DIV/0!
1.9 Copeira Més #DIV/0! #DIV/0!
1.10 Jardineiro Més #DIV/0! #DIV/0!
111 Encarregado Diurno - Jardins Més #DIV/0! #DIV/0!
1.12 Recepcionista Més RS RS -
2 BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS - LUCRO (o RS
2.1 Despesas Administrativas 0,00% RS RS
2.2 Lucro 0,00% RS RS
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE O FATURAMENTO TO= 0,00% #DIV/0!
3.1 1SS 0,00%
3.2 PIS 0,00%
3.3 COFINS 0,00%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 0,00%
PO = (A+B+C) #DIV/0!
P1=P0/(1-T0) #DIV/0!
TRIBUTOS = P1-PO #DIV/0!
VALOR TOTAL MENSAL #DIV/0!
VALOR GLOBAL (12 MESES) #DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Diurno
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5143-20
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Diurno - CAO
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5143-20
4 Saldrio base da categoria RS
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona\ de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Diurno - Insalubridade
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5143-20
4 Saldrio base da categoria RS
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 40,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona\ de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Diurno - Periculosidade
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5143-20
4 Saldrio base da categoria RS
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 30,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona\ de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Diurno
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de O 3 4101-5
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Diurno - CAO
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de O 3 4101-5
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS -
D Adicional Insalubridade 0,00% RS -
E Outros 0,00% RS -
Total do Médulo | RS -
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS -
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS -
D INCRA 0,20% RS -
E Saldrio Educagdo 2,50% RS -
F FGTS 8,00% RS -
G RAT x FAP 3,00% RS -
H SEBRAE 0,60% RS -
Total Submédulo 2.1 36,80% RS =
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS -
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS -
Total Submédulo 2.2 15,56% RS =
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS -
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS -
[« Auxilio Alimentagio RS -
D Auxilio Morte/Funeral RS 3,30
E Plano de Saude RS 187,18
F Assisténcia Odontoldgica RS 12,81
G Desconto Assisténcial Patronal RS 1,17
Total Submédulo 2.3 RS 204,46
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS -
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS -
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS 204,46
Total - Médulo Il 52,36% R$ 204,46
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS -
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS -
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS -
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS -
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS -
Total - Médulo Il 6,28% RS =
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS -
B Auséncias por doenga 1,39% RS -
C Licenga Maternidade 0,07% RS -
D Licenga-Paternidade 0,02% RS -
E Auséncias Legais 0,28% RS -
F Acidente de Trabalho 0,08% RS -
Total 10,17% R$ -
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS -
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS -
Total - Médulo IV 16,13% RS =
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS -
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS 204,46
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Noturno
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5143-20
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00% RS
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Noturno
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de O 3 4101-5
4 Saldrio base da categoria RS
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00% RS
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona\ de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Copeira
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Pa—— fleira de Ocupaca 5134-25
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Jardineiro
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ot gl 622010
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Diurno - Jardins
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupag&o - CBO 4110 4101-5
4 Saldrio base da categoria RS -
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% -
B |Adiciona\ de Férias 2,78% -
SubTotal 11,11% -
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI #DIV/0!
3 Materiais #DIV/0!
4 Equipamentos #DIV/0!
Total - Médulo V #DIV/0!
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS -
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS -
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS -
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS -
E Médulo V - Insumos Diversos - #DIv/0!
74,77% #DIV/0!

TOTAL

#DIV/0!




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 Posto Recepcionista
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVICOS/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupag&o - CBO 4110 4221-05
4 Saldrio base da categoria RS
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona\ de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | idéncia Multa do FGTS ( isdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
[« Auxilio Alimentagio RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satde
F Assisténcia Odontolégica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-Resumo do Médulo Il - e ficios anuais, is e diarios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Saldrio s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% RS
Médulo Il - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo Il 6,28% RS
Médulo IV - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
C Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo 1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI RS
3 Materiais RS
4 Equipamentos RS
Total - Médulo V RS
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo - RS
B Médulo Il - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 52,36% RS
C Mddulo Il - Provisdo para Rescisdo 6,28% RS
D Mddulo IV - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Mddulo V - Insumos Diversos - RS
74,77% RS

TOTAL

R$




MEDIA DIAS TRABALHADOS - 2025 (escala 5x2)

Més Dias Sabado Domingo Feriado em dia util Dias Trabalhados
JANEIRO 31 4 4 1 22
FEVEREIRO 28 4 4 0 20
MARCO 31 5 5 0 21
ABRIL 30 4 4 2 20
MAIO 31 5 4 1 21
JUNHO 30 4 5 0 21
JULHO 31 4 4 0 23
AGOSTO 31 5 5 0 21
SETEMBRO 30 4 4 0 22
OUTUBRO 31 4 4 0 23
NOVEMBRO 30 5 5 0 20
DEZEMBRO 31 4 4 1 22

Total 365 52 52 5 256

Média 21,33
MEDIA DIAS TRABALHADOS - 2025 (escala 5x2 - CAO) - Reversamento aos sabados

Més Dias Sabad Domingo Feriado em dia util Dias Trabalhados
JANEIRO 31 2 4 1 24
FEVEREIRO 28 2 4 0 22
MARCO 31 2 5 0 24
ABRIL 30 2 4 2 22
MAIO 31 2 4 1 24
JUNHO 30 2 5 0 23
JULHO 31 2 4 0 25
AGOSTO 31 2 5 0 24




VALORES DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Se ite Di - S te Dil - E do Dit - E do Dit -
VALOR MENSAL A SER DESTINADO Servente Diurno | Servente Diurno - CAO ruente Biurno ervente Biurno Encarregado Diurno | o ceac0 PMMOT | oo ente Noturno | Encarregado Noturno Copeira Jardineiro ML DI Recepcionista
Insalubridade Periculosidade CAO Jardins
TOTAL SALARIO BRUTO RS - |rs - |Rs - |r$ - |rs - |r$ - |Rs - |r$ - |Rs - |r$ - |Rs - |r$ -
13° SALARIO 8,33% RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10% RS - RS - RS - RS - RS$ - RS - RS$ - RS - RS$ - RS - RS - RS -
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO 5,00% RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS . RS ~ RS . RS ~ RS . RS ~
INDENIZADO E SOBRE O AVISO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 (UM TERGO)
. 7,52% R - R - R - R - R - R - R - R - R - R - R - R -
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 5 s s s s s s s s d s d s
SUBTOTAL PARA 1 EMPREGADO 32,95% RS - | Rs - |Rs - |rs - |Rs - | Rs - |Rs - | Rs - |Rs - | Rs - |Rs - | Rs -
TOTAL DE EMPREGADOS 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [
VALOR MENSAL POR TIPO POSTO GLOSADO DESTINADO A CONTA VINCUALDA RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL A SER DESTINADO A CONTA VINCULADA R$ -
| TOTAL EMPREGADOS | 0 |

| TOTAL MENSAL | R$ - |




UNIFORMES

Serventes
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Camiseta: de mangas em malha fina, 100% algodao Semestral 2
2 Calga: com elastico no cos, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras em brim 100% algoddo. Semestral 2
3 Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor preta, solado antiderrapante. Semestral 1
4 Bota: botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor preta. Semestral 1
5 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algoddo, na cor preta Semestral 2
6 Jaqueta: confeccionada em tactel ou microfibra, forrada com I3 sintética (manta acrilica). Anual 1
7 Cracha transparente: confeccionado em cartdo de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Encarregados
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Camisa social: em tricoline mista, com 65% algodao e 35% poliéster, gola dupla reforgada, manga comprida, estampa lisa, na cor a Semestral 2
definir com logotipo da empresa
2 Calga: em microfibra, corte classico, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras, ziper de metal inoxidavel Semestral 2
3 Meia: meia social, na cor preta Semestral 2
4 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta Anual 1
5 Sapatos: social, em couro macio legitimo 100%, na cor preta, confortavel com cadargo e solado emborrachado, compativel com a Anual 1
natureza do servico
6 Jaqueta: confeccionada em tactel ou microfibra, forrada com I3 sintética (manta acrilica). Anual 1
7 Craché transparente: confeccionado em cartéio de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Copeiras
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Camisete ou jaleco: na cor azul marinho com detalhes de acabamento nas mangas e gola com bordado inglés/renda, trés bolsos, Semestral )
abertura frontal com fechamento de notdes, em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano.
2 Calga: comprida em tecido Oxfordine, 20% viscose 80% poliéster, em c6s alto, na cor azul marinho Semestral 2
3 Touca protetora: tipo rede, em filo, para protegdo do cabelo Semestral 2
4 Meia: em algoddo com cano longo, cor preta Semestral 2
5 Avental: em napa ou material impermeavel, longo a altura dos joelhos. Anual 1
6 Sapato: modelo feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem Anual 1
cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3 cm) quadrado ou anabela.
7 Crachd transparente: confeccionado em cartéio de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Jardineiros
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Camiseta: de mangas longas em malha fina, 100% algoddo, cor azul marinho ou verde escuro. Semestral 2
2 Calga: com eldstico no cos, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras em brim 100% algoddo, com reforco nos joelhos, cor escura Semestral 2
3 Meia: em algoddo com cano longo, cor preta Semestral 2
4 Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor preta, solado antiderrapante. Anual 2
5 Bota: botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor preta. Anual 1
6 Jaqueta: confeccionada em tactel ou microfibra, forrada com I3 sintética (manta acrilica). Anual 1
7 Cracha transparente: confeccionado em cartéo de PVC (a servico do METRO-DF) Anual 1
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Recepcionista
Item Descrigdo Valor Unitério Periodicidade de Troca Quantidade Valor Total
1 Camisa social: 33% algoddo 67% poliéster, fechamento frontal com 6 botdes, caseados, na cor branco ou azul claro. Semestral 2
2 Blazer: fechamento com 03 botdes, mini bolsos laterais, 95% Poliéster + 05% Elastano, na cor preto ou azul marinho. Semestral 2
3 Lengo de pescogo em tecido, cor a definir Semestral 2
4 Calga ou saia social - Tecido Oxford ou similar, modelo tradicional, cor a definir Semestral 2
5 Meia: meia social, na cor preta Semestral 2
6 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta Anual 1
7 Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem cadargo; Semestral 1
solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3 cm) quadrado ou anabela
8 Craché transparente: confeccionado em cartéio de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1
Tatal R&nnn




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT PERIODICIDADE DE TROCA (MESES) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Avental de raspa para protegdo do rogador, confeccionado em raspa de couro curtido ao Unidade 5 6
cromo
2 Boné tipo rogador, confeccionado em tecido brim, com tela confeccionada em nylon Unidade 5 6
3 Boné tipo touca arabe para protecdo da cabega e do dorso contra agentes térmico Unidade 5 6
4 Bota de seguranca (tipo eletricista), confeccionada em vaqueta lisa curtida ao cromo ou em Unidade P 6
tecido microfibra de micro filamentos em poliamida, poliéster e viscose.
5 Calga de segu ranga para arco elétrico risco ii, em tecido 100% algoddo com tratamento Unidade P 6
retardante a chama
6 Camisa de sfeguranca para arco elétrico risco i, em tecido 100% algoddo com tratamento Unidade 2 6
retardante a chama
7 Caneleiras de raspa para rogador, confeccionada em raspa de couro curtido ao cromo Unidade 5 6
8 Capa de chuva confeccionada em tecido sintético revestido de pvc Unidade 5 6
9 Cinto de trés pontas para operador de rogadeira Unidade 5 6
10 Luva de raspa cobertura em vaqueta integral de couro curtido ao cromo Unidade 5 6
11 Luva isolante de borracha para eletricista, classe 0, tensdo maxima 1000v Unidade 2 6
12 |Mangote de raspa para rogador (par), confeccionado em raspa de couro curtido ao cromo Unidade 5 6
13 |Méscara descartavel respiratéria filtrante classe pff2 (unidade) Unidade 0 3
14 Oculos de protegao, com ampla visdo, confeccionado em polipropileno Unidade 0 6
15 Protetor auricular tipo concha Unidade 6 6
16 Protetor auricular tipo plug Unidade 0 6
17 Protetor facial com viseira articulada confeccionada em tela de polimero Unidade 6 6
18 Camisa de Protegdo Solar UV Unidade 6 6
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Valor por empregado #DIV/0!




MATERIAIS

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL VALOR MENSAL
1 Abragadeira para mangueira 3/4" Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Adubo fertilizante para plantas - tipo NPK 10.10.10 - saco 25kg Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Agua sanitéria (hipoclorito) - 1 litro Unid. 7200 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Alcool 70% - Galdo 5 litros Unid. 20 RS 0,00 R$ 0,00
5 Alcool em gel - Galdo 5 litros Unid. 20 RS 0,00 R$ 0,00
6 Alcool em gel (frasco de 500 ml) Unid. 1200 RS$ 0,00 R$ 0,00
7 Balde Plastico (100 litros - Unidade) Unid. 96 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Balde Plastico (15 litros - Unidade) Unid. 308 RS 0,00 R$ 0,00
9 Bico de mangueira 3/4" Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Bomba mata formiga polvilhadeira manual Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
11 Borrifador simples - 500 ml Unid. 160 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Cabo extensor para rodo/Vassoura -1,6 a 3,00 Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
13 Calcério dolomitico, corretor de Ph - 25kg Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Carretel para rogadeira - Und Unid. 15 RS 0,00 R$ 0,00
15 Cavadeira articulada com cabo de madeira Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
16 Cera Auto Brilho - 5 litros Unid. 1200 RS 0,00 R$ 0,00
17 Copo de vidro - 300 ml - Jogo com 6 pegas Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Copo giratdrio para rogadeira - Und Unid. 4 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Desengraxante Alcalino Biodegradavel - 5 Litros Unid. 8 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Desinfetante com ag&o germicida e bactericida concentrado - 5 litros Unid. 960 RS 0,00 R$ 0,00
21 Detergente especifico para lavadora de piso - 5 litros Unid. 120 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Detergente lava lougas 500ml| Unid. 360 RS 0,00 R$ 0,00
23 Detergente liquido dcido - 5 litros Unid. 1200 RS 0,00 R$ 0,00
24 Detergente liquido neutro - 5 litros Unid. 1200 R$ 0,00 R$ 0,00
25 Detergente multiuso - frasco 500 ml Unid. 3200 RS 0,00 R$ 0,00
26 Detergente neutro para limpeza de piso - 5 litros Unid. 102 RS 0,00 R$ 0,00
27 Disco escova nylon 440 - Sem flange Unid. 37 R$ 0,00 R$ 0,00
28 Disco escova vermelha para lavadora de piso Unid. 10 RS 0,00 R$ 0,00
29 Disco preto removedor 440 Unid. 76 R$ 0,00 R$ 0,00
30 Disco verde limpador 440 Unid. 342 R$ 0,00 R$ 0,00
31 Dispenser para papel higiénico 300 metros Unid. 16 RS 0,00 R$ 0,00
32 Dispenser para papel toalha Unid. 108 R$ 0,00 R$ 0,00
33 Dispenser para sabonete liquido Unid. 120 R$ 0,00 R$ 0,00
34 Enxada larga 2.5 com cabo de madeira Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
35 Enxaddo largo 2.5 com cabo de madeira Unid. 1 R$ 0,00 R$ 0,00
36 Escova de nylon manual Unid. 240 RS 0,00 R$ 0,00
37 Escova sanitéria - Und Unid. 108 RS 0,00 R$ 0,00
38 Esguicho de mangueira 3/4" - metalico Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
39 Espétula em ago - 8cm - cabo madeira/pléstico Unid. 54 R$ 0,00 R$ 0,00
40 Esponja dupla face - Und Unid. 3600 R$ 0,00 R$ 0,00
41 Facdo para mato, em ago carbono, com bainha de couro Unid. 1 R$ 0,00 R$ 0,00
42 Fibra verde para limpeza pesada (LT) - pacote com 10 unidades Unid. 360 R$ 0,00 R$ 0,00
43 Filtro de café - papel - Caixa com 30 unidades Unid. 120 RS 0,00 R$ 0,00
44 Fio de nylon para rogadeira - Quadrado 3mm - Rolo com 100m Unid. 4 RS 0,00 R$ 0,00
45 Flanela 50cm x 50cm - Und Unid. 4800 RS 0,00 R$ 0,00
46 Gadanho de ferro, minimo 4 dentes, cabo de madeira Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
47 Garra/flange para enceradeira Unid. 47 RS 0,00 R$ 0,00
48 Garrafa témica inox - 1,8 litro Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
49 Garrafa térmica inox - 1 litro Unid. 10 RS 0,00 R$ 0,00
50 Garrafa Térmica para agua - 5 Litros Unid. 2 RS 0,00 R$ 0,00
51 Gasolina - litro Unid. 370 RS 0,00 R$ 0,00
52 Grama S3o Carlos (Axonopus compressus) - m? m? 400 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Grama-amendoim (Arachis repens) - muda m? 200 R$ 0,00 R$ 0,00
54 Grama-esmeralda (Zoysia japonica) - m? m? 400 R$ 0,00 R$ 0,00
55 Herbicida para controle de ervas daninhas - 1 litro Unid. 5 RS 0,00 R$ 0,00
56 Kit Panos Algod3o para Limpadora de Alta Press3o (kit com 5 pecas) Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
57 Lamina do rodo da lavadora automatica Unid. 12 RS 0,00 R$ 0,00
58 Lamina para rogadeira, 3 pontas - de 300mm Unid. 20 RS 0,00 R$ 0,00
59 Lima chata murga 8", com cabo Unid. 4 RS 0,00 R$ 0,00
60 Limpa vidros - frasco 300ml Unid. 120 RS 0,00 R$ 0,00
61 Lixeira pldstica 15 litros - simples Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Lixeira plastica 30 litros com pedal Unid. 20 RS 0,00 R$ 0,00
63 Lixeira plastica 50 litros - basculante Unid. 20 RS 0,00 R$ 0,00
64 Lixeira plastica 100 litros - basculante Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00
65 Lustra moveis - frasco 200ml| Unid. 12 RS 0,00 R$ 0,00
66 Luva de PVC punho médio - Tamanhos P, M e G Unid. 864 RS 0,00 R$ 0,00
67 Luva de raspa Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
68 Luvas cirdrgicas - caixa com 100 unidades Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
69 Macacdo Impermeavel Tyvek Branco Unid. 30 R$ 0,00 R$ 0,00
70 Mangueira de jardim - antitorgdo - Pt 300 Psi - 50 metros Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
71 Mangueira para irrigagdo de jardim - rolo 100m Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00




74 Odorizante de ambiente aerossol - 360ml| Unid. 2400 R$ 0,00 R$ 0,00
75 Oleo dois tempos para rogadeira - litro Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00
76 Pa coletora de lixo com cabo longo Unid. 108 RS 0,00 R$ 0,00
77 P4 de bico com cabo de madeira Unid. 4 RS 0,00 R$ 0,00
78 Pa de lixo plastica com cabo longo Unid. 108 RS 0,00 R$ 0,00
79 Pano alvejado - Tamanho minimo: 50cm x 80cm Unid. 4800 R$ 0,00 R$ 0,00
80 Papel higiénico de 12 qualidade folha dupla extrapicotado, rolo de 30m - Und Unid. 5118 R$ 0,00 R$ 0,00
81 Papel toalha branco extra, de 12 qualidade, duas dobras, pacote com 1000 folhas Unid. 11710 R$ 0,00 R$ 0,00
82 Pasta limpeza geral a seco (limpitec) 500g Unid. 392 R$ 0,00 R$ 0,00
83 Pasta sapondcea (pasta rosa) - 5008 Unid. 66 R$ 0,00 R$ 0,00
84 Picareta chibanca - Tamanho 4 - cabo de madeira Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
85 Pincel 100mm (4 pol) Unid. 30 R$ 0,00 R$ 0,00
86 Pincel 3/4 para limpeza de teclado Unid. 30 RS 0,00 R$ 0,00
87 Planta antdrio (Anthurium) - unidade Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
88 Planta buxinho (Buxus sempervirens) - Unidade Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
89 Planta geranio (Pelargonium) - unidade Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
90 Planta hibisco (Hibiscus) - unidade Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
91 Planta jiboia amarela (Epipremnum aureum) - unidade Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
92 Planta moreia branca (Dietes iridoides) - Unidade Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
93 Plug fémea para tomada 3 pinos Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
94 Plug macho para tomada 3 pinos Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
95 Produto para impeza de carpete - 5 litros Unid. 12 R$ 0,00 R$ 0,00
96 Protetor rede - Tela de rogagem 3mx1,5m - Retratil - Com rodas macicas Unid. 1 RS 0,00 RS 0,00
97 Protetor solar - Fator minimo 60 - 1 litro Unid. 12 RS 0,00 R$ 0,00
98 Pulverizador costal manual - 20 litros Unid. 1 R$ 0,00 R$ 0,00
99 Raspador multiuso 10cm cabo de aluminio Unid. 54 RS 0,00 R$ 0,00
100 Rastelo de ferro (ancinho), minimo 16 dentes, cabo de madeira Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
101 Refil para mop p6 - Und Unid. 120 R$ 0,00 R$ 0,00
102 Refil para mop tmido - Und Unid. 66 RS 0,00 R$ 0,00
103 Regador de plantas - plastico - 10 litros Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
104 Removedor de cera - 5 litros Unid. 1200 R$ 0,00 R$ 0,00
105 Removedor Thinner - 1 litro Unid. 120 RS 0,00 R$ 0,00
106 Rodo 40 cm - Und Unid. 354 R$ 0,00 R$ 0,00
107 Rodo 60 cm - Und Unid. 354 R$ 0,00 R$ 0,00
108 Rodo 100 cm - Und Unid. 354 RS 0,00 R$ 0,00
109 Rodo com esponja para limpeza de vidros Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
110 Rodo com luva para limpeza de vidros Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
111 Rolo de barbante 1Kg 6 Fios Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
112 Respirador 1/4 Semi facial Unid. 10 RS 0,00 R$ 0,00
113 Rolo papel higiénico 300 metros Unid. 144 R$ 0,00 R$ 0,00
114 Sab3o de coco - Pacote com 5 unidades Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
115 Sabdo em barra - Pacote com 5 unidades Unid. 360 RS 0,00 R$ 0,00
116 Sabonete liquido cremoso com fragrancia, PH neutro - Galdo 5L Unid. 720 R$ 0,00 R$ 0,00
117 Sacho coragdo com cabo de madeira Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
118 Saco de lixo 100! - Cinza - Pacote 100 und Unid. 24 RS 0,00 R$ 0,00
119 Saco de lixo 100! - Preto - Pacote 100 und Unid. 1100 RS 0,00 R$ 0,00
120 Saco de lixo 100! - Verde - Pacote 100 und Unid. 24 R$ 0,00 R$ 0,00
121 Saco de lixo 20l - Cinza - Pacote 100 und Unid. 24 RS 0,00 R$ 0,00
122 Saco de lixo 20! - Preto - Pacote 100 und Unid. 510 RS 0,00 R$ 0,00
123 Saco de lixo 201 - Verde - Pacote 100 und Unid. 24 RS 0,00 R$ 0,00
124 Saco de lixo 501 - Cinza - Pacote 100 und Unid. 120 RS 0,00 R$ 0,00
125 Saco de lixo 501 - Preto - Pacote 100 und Unid. 620 RS 0,00 R$ 0,00
126 Saco de lixo 50! - Verde - Pacote 100 und Unid. 24 R$ 0,00 R$ 0,00
127 Saco descartavel para aspirador de po - kit com 3 sacos Unid. 12 R$ 0,00 R$ 0,00
128 Saco para mudas 15x20 - 500 unidades Unid. 2 R$ 0,00 R$ 0,00
129 Saco para mudas 25/30 - 250 unidades Unid. 2 R$ 0,00 R$ 0,00
130 Serrote de poda curvo 12,5" Unid. 1 RS 0,00 R$ 0,00
131 Substrato para gramados - 20kg Unid. 50 R$ 0,00 R$ 0,00
132 Suporte LT com velcro e cabo de 1,6 metro Unid. 50 RS 0,00 R$ 0,00
134 Suporte para disco de enceradeira 440mm Unid. 40 RS 0,00 R$ 0,00
135 Suporte para filtro de café - plastico - tamanho 103 Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
136 Tela aromatizante para mictério Unid. 240 R$ 0,00 R$ 0,00
137 Tesoura para cerca viva, com lamina metélica e cabo de madeira Unid. 1 RS 0,00 RS 0,00
138 Vassoura de ago para grama Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
139 Vassoura de pelo 40cm - Und Unid. 132 RS 0,00 R$ 0,00
140 Vassoura de pelo 60cm - Und Unid. 132 R$ 0,00 R$ 0,00
141 Vassoura limpa-teto - Und Unid. 54 R$ 0,00 R$ 0,00
142 Vassoura piagava 20cm Unid. 240 R$ 0,00 R$ 0,00
143 Vassoura tipo gari, piacava, 60 cm, com cabo de madeira Unid. 5 R$ 0,00 R$ 0,00
144 Veneno granulado para formigas - saché 50g Unid. 20 R$ 0,00 R$ 0,00
145 Veneno para pulgdo/cochonilhas - saché 10g Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
146 Xicara para café - 80 ml - Jogo com 6 Unid. 10 R$ 0,00 R$ 0,00
147 Xicara para ché - 200 ml - Jogo com 6 Unid. 10 RS 0,00 R$ 0,00

TOTAL

R$

R$




EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT VALOR UNITARIO DEPRECIACAO (60 MESES) VALOR MENSAL
1 |Armério roupeiro (08 portas) Unidade 61 RS - | Rs -
2 Armadrio de ago, 2 portas, 4 prateleiras Unidade 29 RS - RS -
3 Aspirador de p6/agua profissional silencioso, com nivel de ruido de 55db, de 15 litros, poténcia de 1.300w, tensdo 220v Unidade 12 RS - RS -
a4 Carro coletor de lixo com capacidade minima de 240 litros Unidade 28 RS - RS -

Carrinho multifuncional para limpeza, com rodas que ndo marquem o piso, encaixe para baldes, bolsa para coleta com ’
5 capacidade de 90 litros, pa coletora de pléstico e placa sinalizadora de piso molhado, Unidade - RS - RS -
6  |Escada de aluminio 7 degraus (unid) Unidade 29 RS - | Rs -
7 |Escada de aluminio 15 degraus (unid) Unidade 1 RS - | Rs -
8 Estante de aco (6 prateleiras) Unidade 29 RS - RS -
9 Extensdo elétrica reforgada 3 pinos - 50 metros - fio pp 4mm - 3 tomadas Unidade 57 RS - RS -

Maquina lavadora e secadora de piso automética, 220v, de ruido maximo de 70 db, largura maxima de 800 mm, comprimento
10 méximo de 1300 mm, para caber nos elevadores das estagdes, lava e suga a sujeira por meio de rodo, tanque de dgua Unidade 27 RS R RS ~

limpa/suja (1) 40/40, com diametro da escova de no minimo 440 mm, potencia do motor de no minimo 1,7 (kw), velocidade da

escova de 200 (rpm) e eficiéncia de limpeza real minima de 1.250 m?/h. acionamento elétrico (220v)
11 |Mangueira cristal trancada 50 metros com esguicho, pt 250 psi Unidade 57 RS - | Rs -
12 de piso molhado (unid) Unidade 318 RS - RS -
13 |Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440 mm Unidade 29 RS - | Rs -
14 |Lavadora tipo lava jato com capacidade minima de pressio de 1600 libras Unidade 29 RS - | Rs -
15 Maquina rogadeira costal a gasolina, partida manual, motor 2 tempos, minimo de 35 cilindradas e poténcia minima de 1,5 cv. Unidade 5 RS - RS -
16 |Podador de galhos 2 gasolina, motor 2 tempos, minimo de 30 cilindradas Unidade 1 RS - |rs -
17 |Aparador de cerca viva a gasolina, minimo de 20 cilindradas, comprimento minimo da faca 50 cm Unidade 1 RS - |rs -
18  |Soprador de folhas costal & gasolina, motor 2 tempos, minimo de 40 cilindradas e poténcia minima de 1,20 kw Unidade 1 RS - RS -
19  |Carro-de-mio tipo girica Unidade 2 RS - RS -
20  |Limpadora a vapor, 220v, capacidade minima tanque de dgua 800ml, pressio maxima 4 bar Unidade 8 RS - |rs -
2 Limpadora a vapor para a limpeza de carpetes - Tensdo 220V - Reservatério de dgua limpa / suja (minimo 15 litros) - Poténcia Unidade 1 RS R RS _

da turbina (minimo 1000W) - Poténcia do motor de acionamento das escovas (minimo 80W) - Produtividade (minimo 100m?2)

TOTAL MENSAL | RS - |
Valor por empregado | #DIV/0! |




4 AMETRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ANEXO IV - LOTE 01 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Diurno

1.1.  Os servicos apresentados a seguir sd0 comuns a todos os postos do METRO-DF e dever3o seguir as periodicidades indicadas. Podera ser
realizada a mudanga, inclusdo ou exclusdo da periodicidade, de itens e servigos sem que, necessariamente, haja qualquer alteragdo contratual,
desde que as modificagdes ndo impliquem em prejuizos ao METRO-DF ou a Contratada.

1.2.  As atividades relacionadas poderdo ser alteradas na sua frequéncia (diaria, semanal, quinzenal, mensal, semestral), conforme a
necessidade do METRO-DF.

1.3. Quando n3o citada e os servigos forem didrios, a frequéncia de sua realizagdo serd de, no minimo, uma vez por dia.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

DIARIA
SEMANAL
QUINZENAL
MENSAL
BIMESTRAL
SEMESTRAL
SOB DEMANDA

x

CATACAO E VARRICAO DAS AREAS EXTERNAS

CATACAO EM GERAL

CATACAO NA VIA EM REGIAO DE PLATAFORMA

x

CONSERVACAO DE AREAS VERDES X

ENTREGA DE MATERIAL DE COPA E EXPEDIENTE NAS
ESTACOES

ENTREGA DE MATERIAL DE COPA E EXPEDIENTE NO CAO X

LAVAGEM DOS COLETORES DE LIXO X

LAVAGEM DOS CONTEINERES X

LAVAGEM DOS LOCAIS DESTINADOS AOS CONTEINERES X

LIMPEZA BALCOES DAS BILHETERIAS E SSO 2X

LIMPEZA DE BANCOS DE PLATAFORMA 2X

LIMPEZA DE BEBEDOUROS X

LIMPEZA DE BLOQUEIOS, ESCADAS ROLANTES, ELEVADORES,

2X
LIXEIRAS DE ACO ESCOVADO

LIMPEZA DE COFRES DE ACO EM GERAL X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DAS PAREDES DE TIJOLO DE
VIDRO

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE BANHEIROS X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE MESAS E ESTAGOES DE
TRABALHO

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE PAREDES COM
REVESTIMENTO DE PASTILHAS

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE PISO TATIL

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE PLACAS E PAINEIS DE
COMUNICAGAO VISUAL

LIMPEZA DE CONSERVACAO DOS PISOS DAS ESTACOES

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS DAS SALAS INTERNAS
DO CAO

xX |IX| X |X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS DO HALL DE ENTRADA
E CORREDORES DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS TIPO PLURIGOMA X

LIMPEZA DE CORRIMAO X

LIMPEZA DE ELETRODOMESTICOS EM GERAL X

LIMPEZA DE ESCADAS DE ACESSO A VIA E ABAFADORES DE
INCENDIO

LIMPEZA DE LUMINARIAS E REFLETORES X
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LIMPEZA DE PORTAS DE MADEIRA/MDF

LIMPEZA DE PORTAS METALICAS E PORTOES

LIMPEZA DE TAPETES E CAPACHOS

LIMPEZA DE TELEVISORES DE PUBLICIDADE

LIMPEZA DE TRENS — ENTRE VIAGENS

LIMPEZA DE VAO SOB PISO DE SSO E STE

LIMPEZA DE VENTILADORES, EXAUSTORES E APARELHOS DE
AR CONDICIONADOS

LIMPEZA DE VIDROS, JANELAS, VITROS EM GERAL

LIMPEZA DETRAS DE MOVEIS, ARMARIOS E ARQUIVOS

LIMPEZA DOS QUADROS ELETRICOS E CARCAGAS DOS
EQUIPAMENTOS DAS STE'S EM GERAL

LIMPEZA DOS QUADROS EM GERAL

LIMPEZA DOS RALOS E GRELHAS

LIMPEZA E POLIMENTO DE METAIS (VALVULAS, REGISTROS,
SIFOES, FECHADURAS, ETC)

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS DAS AREAS INTERNAS DO
CAO

LIMPEZA PROFUNDA DE BANHEIROS

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS DE MADEIRA

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS EM MDF

LIMPEZA PROFUNDA DE PLACAS E PAINEIS DE
COMUNICAGAO VISUAL

MUDANCA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

REGAGEM DE PLANTAS E JARDINS

REPOSIGAO DE GALOES DE AGUA MINERAL NOS
BEBEDOUROS

REPOSICAO DE SACOS PLASTICOS NAS LIXEIRAS

RETIRADA DE LIXO ACONDICIONADO EM SACOS PLASTICOS

xX |IX| X |X

RETIRADA DE MANCHAS DE PAREDES PINTADAS

RETIRADA DE PICHACOES

RETIRADA DE TEIAS DE ARANHA DE PAREDES E TETOS (ATE A
ALTURA PERMITIDA)

VARRICAO DOS ESTACIONAMENTOS PRIVATIVOS

VARRICAO DOS PATIOS
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Noturno
1.1.  Os servicos apresentados a seguir sd0 comuns a todos os postos do METRO-DF e dever3o seguir as periodicidades indicadas. Podera ser

realizada a mudanga, inclusdo ou exclusdo da periodicidade, de itens e servigos sem que, necessariamente, haja qualquer alteragdo contratual,
desde que as modificagdes ndo impliquem em prejuizos ao METRO-DF ou a Contratada.

1.2.  As atividades relacionadas poderdo ser alteradas na sua frequéncia (diaria, semanal, quinzenal, mensal, semestral), conforme a
necessidade do METRO-DF.

1.3.  Quando n3o citada e os servigos forem didrios, a frequéncia de sua realizagdo serd de, no minimo, uma vez por dia.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

DIARIA
SEMANAL
QUINZENAL
MENSAL
BIMESTRAL
SEMESTRAL
SOB DEMANDA

CATAGAO E VARRICAO DAS AREAS EXTERNAS

CATACAO EM GERAL

XXX

CATACAO NA VIA EM REGIAO DE PLATAFORMA

LAVAGEM DAS ESCADAS FIXAS X

LAVAGEM DE COLUNAS E PILASTRAS

LAVAGEM DOS COLETORES DE LIXO

LAVAGEM DOS CONTEINERES

X |IX|X|X

LAVAGEM DOS LOCAIS DESTINADOS AOS CONTEINERES

LIMPEZA BALCOES DAS BILHETERIAS E SSO

LIMPEZA DE BANCOS DE PLATAFORMA

LIMPEZA DE BEBEDOUROS

LIMPEZA DE BLOQUEIOS, ESCADAS ROLANTES, ELEVADORES,
LIXEIRAS DE ACO ESCOVADO

X |IX|X|X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DAS PAREDES DE TIJOLO DE
VIDRO

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE BANHEIROS X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE MESAS E ESTAGOES DE
TRABALHO

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE PAREDES COM
REVESTIMENTO DE PASTILHAS

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE PISO TATIL

LIMPEZA DE CONSERVACAO DOS PISOS DAS ESTACOES

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS TIPO PLURIGOMA

LIMPEZA DE CORRIMAO

X[X]|] X [X]|X

LIMPEZA DE ELETRODOMESTICOS EM GERAL

LIMPEZA DE ESCADAS DE ACESSO A VIA E ABAFADORES DE
INCENDIO

LIMPEZA DE LUMINARIAS E REFLETORES X

LIMPEZA DE MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL X

LIMPEZA DE PERSIANAS X

LIMPEZA DE PORTAS DE MADEIRA/MDF X

LIMPEZA DE PORTAS METALICAS E PORTOES X

LIMPEZA DE TAPETES E CAPACHOS X

LIMPEZA DE TELEVISORES DE PUBLICIDADE X

LIMPEZA DE TRENS — ENTRE VIAGENS X

LIMPEZA DE VAO SOB PISO DE SSO E STE X

LIMPEZA DE VENTILADORES, EXAUSTORES E APARELHOS DE
AR CONDICIONADOS

LIMPEZA DE VIDROS, JANELAS, VITROS EM GERAL X

LIMPEZA DETRAS DE MOVEIS, ARMARIOS E ARQUIVOS X

LIMPEZA DOS QUADROS ELETRICOS E CARCAGAS DOS
EQUIPAMENTOS DAS STE'S EM GERAL

LIMPEZA DOS QUADROS EM GERAL X

IINDE7ZA NNC RDAINC E DEIMAC v




LIMPEZA E POLIMENTO DE ESQUADRIAS, JANELAS,
BASCULANTES E PEITORIS

LIMPEZA E POLIMENTO DE METAIS (VALVULAS, REGISTROS,
SIFOES, FECHADURAS, ETC)

LIMPEZA PROFUNDA COM CLAREAMENTO - PISOS TIPO
GRANITINA

LIMPEZA PROFUNDA DE BANHEIROS

LIMPEZA PROFUNDA DE ESCADAS ROLANTES

LIMPEZA PROFUNDA DE HIDRANTES E EXTINTORES DE
INCENDIO

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS DE MADEIRA

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS EM MDF

LIMPEZA PROFUNDA DE PAREDES COM REVESTIMENTO DE
PASTILHAS

LIMPEZA PROFUNDA DE PAREDES DE TIJOLO DE VIDRO

LIMPEZA PROFUNDA DE PISO TATIL

LIMPEZA PROFUNDA DE PISOS CERAMICOS E PAVIFLEX

X |IX|[xX] X

LIMPEZA PROFUNDA DE PLACAS E PAINEIS DE
COMUNICACAO VISUAL

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS DAS ESTACOES

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO CIMENTADOS

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO PLURIGOMA

LIMPEZA PROFUNDA Il DOS PISOS TIPO GRANITINA COM
APLICAGCAO DE CERA

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO GRANITO

REPOSIGAO DE GALOES DE AGUA MINERAL NOS
BEBEDOUROS

REPOSICAO DE SACOS PLASTICOS NAS LIXEIRAS

RETIRADA DE LIXO ACONDICIONADO EM SACOS PLASTICOS

RETIRADA DE MANCHAS DE PAREDES PINTADAS

x| X |IX| X |X

RETIRADA DE PICHACOES

RETIRADA DE TEIAS DE ARANHA DE PAREDES E TETOS (ATE A
ALTURA PERMITIDA)

VARRIGCAO DE ESCADAS ROLANTES
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ANEXO V - LOTE 01

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS-IMR

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A prestacdo dos servicos serd avaliada pela fiscalizagio do METRO-DF, com utilizagdo de métricas e critérios
que deverdo ser aplicados na execugdo do contrato, sendo que a meta a ser atingida pela Contratada é de 100%, para que

receba, integralmente, a remuneracgao pelos servicos realizados, conforme pregos fixados contratualmente.

Durante os 03 (trés) primeiros meses de contrato, a titulo de caréncia, para que a Contratada faca os ajustes
necessarios para adequagdo na prestagdo dos servigos, o valor da fatura ndo sofrera ajustes. Salvo os casos de aplicagdo de glosas

e penalidades.

Nos meses seguintes, a execugdo contratual que nao atinja os objetivos dos servigos contratados, implicara
em ajustes no pagamento, proporcional a qualidade destes.

Mensalmente, apds cada periodo avaliativo (do primeiro ao Ultimo dia de cada més), sera apresentado um
relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos, o qual serd baseado em vistorias periddicas para afericdo da qualidade dos

servigos prestados.

Na execugao dos servigos deverdo ser observados todos os itens constantes deste Termo de Referéncia, bem

como a legislagdo e normas vinculadas ao objeto.

Os servigos serdo gerenciados pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento diario da qualidade dos
servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢ées de forma a garantir a qualidade destes, devendo comunicar ao

METRO-DF imediatamente sobre eventuais problemas que porventura venham ocorrer.

2. CONCEITOS DE DESEMPENHO
2.1. LIMPEZA E CONSERVACAO - EDIFICACOES
2.1.1. Conceito Otimo

a. Inexisténcia de:

I.  Poeira;
Il. Sujidade

b. Banheiros limpos e perfumados;

c. Vidros e janelas limpos;

d. Todos os porta-papéis e saboneteiras limpos e abastecidos corretamente com os produtos especificados;
e. Coletores de lixo limpos, com embalagens e acondicionamento adequados;

f. Funcionarios:

I.  Devidamente treinados para executar os servigos;

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



44 METRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Il. Com uniformes e EPl em perfeitas condi¢bes de uso, portando crachd de identificagdo;
g. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e

em perfeitas condigGes de uso;

h. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servigos estabelecido pelo METRO-DF;

2.1.2. Conceito Bom

a. Ocorréncia, em local isolado, de:

. Poeira;

Il. Sujidade;

IIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e/ou parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, com embalagens e acondicionamento adequados;
b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condigbes de uso;
c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos n3o especificados e/ou em quantidade insuficiente;
d. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condig¢des de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3 Conceito Regular

a. Ocorréncia, em varios locais, de:

. Poeira;

Il. Sujidade;

IIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Ocorréncia de varios funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou com EPl em condi¢cGes regular de uso;
c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagao dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos de limpeza demonstrando condigdes de uso regular;

e. Cumprimento parcial do cronograma de execugdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;
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2.1.4 Conceito Ruim

a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de;

I.  Poeira;

Il. Sujidade;

Ill. Vidros Sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidas;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Todos ou a maioria dos funcionarios;

. Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPI sem condig¢do de uso, ou sem EPI.
c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos de limpeza demonstrando condigdes de uso ruim;

e. N3o cumprimento do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3.LIMPEZA ENTRE VIAGENS
2.1.3.1. Conceito Otimo
a. Inexisténcia de:

I.  Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

b. Piso limpo e seco;
¢. Bancos Limpos;

d. Pega mao limpo;
e. Cabine sem poeira;
f. Funcionarios:

|. Devidamente treinados para executar os servigos;

Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condi¢cGes de uso e portando cracha de identificagdo;

g. Fornecimento de materiais, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em perfeitas

condiges de uso;

h. Cumprimento total do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3.2. Conceito Bom

a. Ocorréncia em local isolado de:

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



44 METRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

I.  Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

IIl. Piso sujo e/ou sem varrer
IV. Pega mao sujo
V. Bancos sujos
VI. Cabine empoeirada
b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

. Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condi¢Ges de uso;

c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos n3o especificados e/ou em quantidade insuficiente;
d. Utensilios conservados, limpos e em boas condigGes de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3.3. Conceito Regular:
a. Ocorréncia em varios locais de:

I.  Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

IIl. Piso sujo e/ou sem varrer
IV. Pega mao sujo
V. Bancos sujos
VI. Cabine empoeirada
b. Ocorréncia de vérios funcionarios:

|l.  Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condi¢des regular de uso;

c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios de limpeza e conservagdao demonstrando condigdes de uso regular;
e. N3o cumprimento do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3.4. Conceito Ruim:
a. Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais:

I.  Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

IIl. Piso sujo e/ou sem varrer
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IV. Pega mao sujo
V. Bancos sujos
VI. Cabine empoeirada
b. Ocorréncia de todos ou maioria dos funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condig®es ruim de uso;
c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestacdo dos servigos;
d. Utensilios cuja limpeza e conservagao demonstram condi¢es de uso ruim;

N3o cumprimento do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

o

2.2. JARDINAGEM
2.2.1.Conceito Otimo
a. Inexisténcia:

I Vegetacdo Alta;
1. Residuos da vegetacgdo cortada;

Ill.  Lixo nos jardins;

b. Recolhimento, em sacos plasticos, de toda vegetagdo cortada;

o

Cumprimento dos procedimentos operacionais do METRO-DF:
d. Funciondrios:

|. Devidamente treinados para executar os servigos;

II. Com uniformes e EPl em perfeitas condi¢Ges de uso;

e. Fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigdes de uso;
f.  Cumprimento total do cronograma de execucdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.2.2. Conceito Bom
a. Ocorréncia em local isolado de:

I Vegetacgdo Alta;
Il Residuos da vegetagdo cortada;

Ill.  Lixo nos jardins;
b. Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
c. Ocorréncia isolada de funcionarios:

|l.  Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condi¢Ges de uso;

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



44 METRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

d. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos n3o especificados e/ou em quantidade insuficiente;
e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.Conceito Regular

a. Ocorréncia em varios locais de:

. Vegetacdo Alta;
Il. Residuos da vegetagdo cortada;
l1l. Lixo ao longo dos jardins;

b. Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
c. Ocorréncia de vérios funcionarios:

|l.  Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI condigbes regular de uso;

d. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
e. N3o cumprimento do cronograma de execugédo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.2.4.Conceito Ruim

a. Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais de:

. Vegetagdo Alta;
Il. Residuos da vegetagdo cortada;
I1l. Lixo ao longo dos jardins;

b. Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
c. Ocorréncia de todos ou maioria dos funcionarios:

|l.  Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPl em boas condi¢des de uso;

d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos, utensilios e essencial a prestagdo dos servigos;

o

N3o cumprimento do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.3. As avaliagdes serdo realizadas periodicamente respeitando a execug3o do cronograma determinado pelo METRO-DF.

3. AVALIAGCAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serdo avaliados periodicamente pela Fiscalizagio do METRO-DF que se baseara nos seguintes aspectos:

3.1.1.Resultados obtidos em relagdo aos servigos prestados pela CONTRATADA, com verificagdo dos prazos
previstos no cronograma e na qualidade dos servigos;

3.1.2.Recursos humanos empregados, em fungdo da produtividade de referéncia da contratada;

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



44 METRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

3.1.3.Qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos, utensilios aplicados na prestagdo dos servigos;
3.1.4.Técnicas de limpeza aplicadas;

3.1.5.Cumprimento das demais obrigagdes contratuais;

3.2. Aavaliagdo do desempenho dos servigos prestados limita-se a atribuigdo, no formuldrio de avaliagdo da qualidade dos
servigos dos conceitos 6timo, bom, regular e ruim, com pontuacgdo especifica para cada item, sendo realizada nos

locais previstos no anexo Il do Termo de Referéncia e consolidada por cada local, conforme a seguinte equagao.
N=(C*P)/ 3P, onde:

N é a nota atribuida a cada servigo avaliado;
C é o conceito individual de cada item avaliado, que correspondera a seguinte pontuagdo:
Otimo = 100
Bom =90
Regular = 80
Ruim =70

P é o peso atribuido a cada intervalo.

3.3. A pontuagdo da avaliagdo do desempenho da Contratada (D), por unidade, serd obtida com o resultado somatdrio
total de pontos obtidos:

(Ni): D = 3Ni

3.4. Uma vez aferida a pontuagdo de avaliagdo do desempenho do local, sera indicado o ajuste no valor do pagamento
(subitem 3.6);

3.5. O percentual do ajuste sera aplicado sobre o valor a ser faturado referente ao local avaliado, emitido no més
subsequente da avaliagao;

3.6. Descrigdo dos intervalos de aferigdo da pontuagdo:

FAIXA DA PONTUAGCAO FAIXA DE PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 PONTOS < D = 100 PONTOS 100 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
80 PONTOS < D < 90 PONTOS 90 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
70 PONTOS < D < 80 PONTOS 80 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
D =70 PONTOS 70 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL

3.7. O METRO-DF designara responsavel para acompanhamento, controle e atesto da qualidade de servicos;

3.8. Osresultados das avaliages serdo disponibilizados mensalmente a Contratada, através de relatério consolidado;
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3.9. A Contratada poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do relatério mensal, contestar os
resultados das avaliagdes por meio de recurso administrativo;

3.10. A contestagdo dos resultados pela Contratada ndo implicara em suspensdo dos servigos;

4. TIPOS DE FALHAS

4.1. Segue descri¢do detalhada das falhas com as respectivas categorias;

o &
. . a = £ £ S £ 2
Descri¢do da Atividade (Limpeza e Conservagao) = o & = 3

=i a0 S

Ve «Q () (3 o

o
Limpeza e conservagdo dos banheiros e vestidrios 5
Limpeza e conservagdo das copas e refeitérios 5
Limpeza e conservagdo das escadas e elevadores 5
Limpeza de mdveis e equipamentos 5
Limpeza de janelas e basculantes 4
Abastecimento de material de higiene nos sanitérios 4
Fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagdo dos uniformes e EPIs 4
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3
o £ E 1S o
Descri¢do da Atividade (Limpeza de Trens) — Entre Viagens £ o = 5 3

=3 7] S

Ve «Q [7) < o

(-3
Limpeza Entre Viagens (recolhimento de lixo e limpeza dos bancos e do piso) 5
Fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagdo de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
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o & Q
- - . £ £ 5 € 2
Descri¢ao da Atividade (Copeiragem) s o = = 3
a o0 o
O () o
(-3
Apresentagdo pessoal, higiene e conservagdo dos uniformes 5
Cordialidade dos prestadores na execugdo dos servigos 5
Limpeza e conservagdo dos locais onde se encontram as garrafas térmicas 5
Reposigdo de café e copos nos locais indicados 4
Limpeza e conservagdo das copas e utensilios 5
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3
S
=]
- o . £ £ | S £ g
Descri¢do da Atividade (Jardinagem) s o = = 3
a [~ o
O () o
(-3
Conservagdo dos Jardins 5
Fornecimento de equipamentos e utensilios conforme especificado 5
Uso e estado de conservagido de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
=] £ E £ o
Descri¢do da Atividade (Limpeza e Conservagdo) - Subestagdes Retificadoras g 8 ) 5 4
\ () o
o o« o
Limpeza e conservagdo dos banheiros 5
Limpeza e conservagdo dos pisos 5
Catagdo nas proximidades da SR 5
Fornecimento de equipamentos e utensilios conforme especificado 5
Uso e estado de conservagdo de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
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ANEXO VI - LOTE 02 - ENTIDADES PREFERENCIAIS

EFETIVO - LAVAGEM DE TRENS - TORRE PATIO AGUAS CLARAS (TPAC)

DIURNO NOTURNO

SETOR LOCALIDADE
SERVENTE 12X36 ENCARREGADO 12X36 SERVENTE 12X36 ENCARREGADO 12X36

1 LAVAGEM DE TRENS - TORRE PATIO AGUAS CLARAS (TPAC) 8 1 8 1

SUBTOTAL 02 16 2 16 2

36
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AREA M? / PRODUTIVIDADE
DIURNO
e PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
TIPO DE LIMPEZA AREA INTERNA M? QUANTIDADE MEDIA DIA a
MZ/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
PROFUNDA INTERNA (07h as 19h) 321,76 1 321,76 0,003333333 0,000111111 1,07 0,04
CONSERVAGAO INTERNA (07H as 19h) 227,00 12 2724 0,002 0,000066667 5,45 0,18
PROFUNDA EXTERNA (07H as 19h) 321,76 1 321,76 0,003333333 0,000111111 1,07 004
*incluida drea envidragada TOTAL 7,59 0,25
NOTURNO
TIPO DE LIMPEZA AREA INTERNA M? QUANTIDADE MEDIA DIA EOTAL AR}EA INTERNZ ERODUTIVIDADEIMINIMA EFETIVO
Mz/DIA SERVENTE ENCARREGADO ENC o
PROFUNDA INTERNA (1Sh as 07h) 227,00 0 0 0,003333333 0,000111111 0,00 0,00
CONSERVAGAO INTERNA (19H as 07h) 227,00 16 3632 0,002 0,000066667 7,26 0,24
PROFUNDA EXTERNA (19h as 07h) 227,00 0 0 0,003333333 0,000111111 0,00 0,00
TOTAL 7,26 0,24
PROFUNDA INTERNA CONSERVAGAO INTERNA
_ (1) _ (1)
MAO-DE-OBRA N MAO-DE-OBRA N
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENC 0 1 0,000111111 ENCARREGADO 1 [)
30 x 300 30x 500
SERVENTE —L 0,003333333 SERVENTE —L 0,002
300 500
PROFUNDA EXTERNA
MAO-DE-OBRA (1) >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENC 0 1 0,000111111
30 x 300
SERVENTE —L 0,003333333
300
Torre do Pétio Aguas Claras - TPAC
DIURNO
CNGE e PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
SERVENTE [ ENcarrecaDO SERVENTE [ ENCARREGADO
TPAC 491,32 0,001 | 0,000000000 0,5 | 0,00
NOTURNO
CNGE e PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
SERVENTE [ ENcarrecaDO SERVENTE [ ENCARREGADO
TPAC 491,32 0,001 | 0,000000000 0,5 | 0,00
MAO-DE-OBRA (1) >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENC 0 1
30 x 1.000
SERVENTE —Lr 0,001
1.000
RESUMO EFETIVO
TURNO SERVENTE ENCARREGADO
DIRNO 8,08 025
NOTURNO 7,76 0,24
15,84 0,50
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ANEXO VII - LOTE 02 - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QTDE. VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS
1.1 Servente Diurno 12x36 Més 16 RS RS
1.2 Encarregado Diurno 12x36 Més 2 RS RS
1.3 Servente Noturno - 12x36 Més 16 RS RS
1.4 Encarregado Noturno - 12x36 Més 2 RS RS
2 MATERIAS - EQUIPAMENTOS B RS
2.1 Materiais sob demanda Més 1
2.2 Equipamentos Més 1
3 BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS - LUCRO C RS 36
3.1 Despesas Administrativas 0,00% RS RS
3.2 Lucro 0,00% RS RS
4 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE O FATURAMENTO TO= 0,00% RS
4.1 1SS 0,00%
4.2 PIS 0,00%
43 COFINS 0,00%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 0,00%
PO = (A+B+C) R$
P1=P0/(1-T0) R$
TRIBUTOS = P1-PO R$
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR GLOBAL (12 MESES) RS




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Diurno - 12X36
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVIC0S/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo 5143-20
4 Saldrio base da categoria R$
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% S
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Salério Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139(décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona| de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | Incidéncia Multa do FGTS (Rescisdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
C Auxilio Alimentagéo RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satide
F Assisténcia Odontoldgica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-R do Médulo Il - Ei e Beneficios anuais, is e didrios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% R$
Médulo 1l - isdo para isdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo 1l 6,28% RS
Médulo IV - Custo de doP i A it
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
(o Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo |1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI RS
3 Materiais RS
4 Equipamentos RS
Total - Médulo V R$
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composicdo da Remuneragdo - R$
B Mddulo I - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 52,36% RS
C Mddulo IIl - Provis&o para Rescisdo 6,28% R$
D Médulo IV - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Mddulo V - Insumos Diversos - RS
74,77% RS

TATAL

D¢




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Diurno - 12x36
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVIC0S/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo 4101-5
4 Saldrio base da categoria R$
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 20,00%
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% S
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Salério Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139(décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona| de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | Incidéncia Multa do FGTS (Rescisdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
C Auxilio Alimentagéo RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satide
F Assisténcia Odontoldgica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-R do Médulo Il - Ei e Beneficios anuais, is e didrios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% R$
Médulo 1l - isdo para isdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo 1l 6,28% RS
Médulo IV - Custo de i¢do do P i A it
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
(o Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo |1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI RS
3 Materiais RS
4 Equipamentos RS
Total - Médulo V R$
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composicdo da Remuneragdo - R$
B Mddulo I - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 52,36% RS
C Mddulo IIl - Provis&o para Rescisdo 6,28% R$
D Médulo IV - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Mddulo V - Insumos Diversos - RS
74,77% RS

TATAL

D¢




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1 Posto Servente Noturno - 12x36
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVIC0S/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo 5143-20
4 Saldrio base da categoria R$
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 22,50% RS
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% S
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Salério Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139(décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona| de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | Incidéncia Multa do FGTS (Rescisdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
C Auxilio Alimentagéo RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satide
F Assisténcia Odontoldgica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-R do Médulo Il - Ei e Beneficios anuais, is e didrios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% R$
Médulo 1l - isdo para isdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo 1l 6,28% RS
Médulo IV - Custo de i¢do do P i A it
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
(o Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo |1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI RS
3 Materiais RS
4 Equipamentos RS
Total - Médulo V R$
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composicdo da Remuneragdo - R$
B Mddulo I - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 52,36% RS
C Mddulo IIl - Provis&o para Rescisdo 6,28% R$
D Médulo IV - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Mddulo V - Insumos Diversos - RS
74,77% RS

TATAL
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1 Posto Encarregado Noturno - 12x36
2 Convengéo Coletiva - SINDSERVIC0S/2024
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo 4101-5
4 Saldrio base da categoria R$
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100%
B Adicional Noturno 22,50% RS
C Adicional Periculosidade 0,00% RS
D Adicional Insalubridade 0,00% RS
E Outros 0,00% RS
Total do Médulo | RS
Médulo Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 1 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% S
B SESI/SESC/SEST 1,50% RS
C SENAI/SENAC/SENAT 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Salério Educagdo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G RAT x FAP 3,00% RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total Submédulo 2.1 36,80% RS
2.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor
A |139(décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B |Adiciona| de Férias 2,78%
SubTotal 11,11%
c [ Incidéncia do Submédulo 2.1 4,09% RS
D | Incidéncia Multa do FGTS (Rescisdo sem justa causa) 0,36% RS
Total Submédulo 2.2 15,56% RS
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale Transporte RS
B Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) RS
C Auxilio Alimentagéo RS
D Auxilio Morte/Funeral
E Plano de Satide
F Assisténcia Odontoldgica
G Desconto Assisténcial Patronal
Total Submédulo 2.3 RS
Quadro-R do Médulo Il - Ei e Beneficios anuais, is e didrios Percentual Valor
2.1 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 36,80% RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario s e Adicional de Férias 15,56% RS
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS
Total - Médulo Il 52,36% R$
Médulo 1l - isdo para isdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS
B 132 e férias sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS
C Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado no 132 0,009% RS
D Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,011% RS
E Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS
Total - Médulo 1l 6,28% RS
Médulo IV - Custo de i¢do do P i A it
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Férias 8,33% RS
B Auséncias por doenga 1,39% RS
(o Licenga Maternidade 0,07% RS
D Licenga-Paternidade 0,02% RS
E Auséncias Legais 0,28% RS
F Acidente de Trabalho 0,08% RS
Total 10,17% R$
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,74% RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 e Médulo |1l sobre o Custo de Reposi¢do 2,22% RS
Total - Médulo IV 16,13% RS
Médulo V - Insumos Diversos
1 Uniformes RS
2 EPI RS
3 Materiais RS
4 Equipamentos RS
Total - Médulo V R$
Quadro Resumo do Custo por Empregado
A Mddulo | - Composicdo da Remuneragdo - R$
B Mddulo I - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 52,36% RS
C Mddulo IIl - Provis&o para Rescisdo 6,28% R$
D Médulo IV - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16,13% RS
E Mddulo V - Insumos Diversos - RS
74,77% RS

TATAL

D¢




UNIFORMES

Serventes
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL

1 Camiseta: de mangas em malha fina, 100% algoddo Semestral 2 RS 0,00
2 Calga: com eldstico no c6s, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras em brim 100% algod&o. Semestral 2 RS 0,00
3 Botina: hidro repelente, com palmilha anti umidade, na cor preta, solado antiderrapante. Semestral 1 RS 0,00
4 Bota: botas de borracha antiderrapantes com cano médio, na cor preta. Semestral 1 RS 0,00
5 Meia: confeccionada em no minimo 80 % algoddo, na cor preta Semestral 2 RS 0,00
6 Jaqueta: confeccionada em tactel ou microfibra, forrada com I3 sintética (manta acrilica). Anual 1 RS 0,00
7 Craché transparente: confeccionado em cartéio de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1 RS 0,00
Total R$ 0,00

Valor Mensal R$ 0,00

Encarregados
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO PERIODICIDADE DE TROCA QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Camisa social: em tricoline mista, com 65% algod&o e 35% poliéster, gola dupla reforgada, manga comprida, estampa lisa, na cor a Semestral 2 R$0,00
definir com logotipo da empresa
2 Calga: em microfibra, corte classico, 2 (dois) bolsos na frente e 1 (um) atras, ziper de metal inoxidavel Semestral 2 R$ 0,00
3 Meia: meia social, na cor preta Semestral 2 RS 0,00
4 Cinto: em couro legitimo 100%, na cor preta Anual 1 RS 0,00
5 Sapatos: social, em couro macio legitimo 100%, na cor preta, confortavel com cadargo e solado emborrachado, compativel com a Anual 1 RS 0,00
natureza do servico

6 Jaqueta: confeccionada em tactel ou microfibra, forrada com I3 sintética (manta acrilica). Anual 1 R$ 0,00
7 Cracha transparente: confeccionado em cartio de PVC (a servigo do METRO-DF) Anual 1 RS 0,00
Total R$ 0,00

Valor Mensal R$ 0,00




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP1)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT PERIODICIDADE DE TROCA (MESES) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Capa de chuva confeccionada em tecido sintético revestido de pvc Unidade 36 6 RS 0,00
2 Oculos de protegio, com ampla vis3o, confeccionado em polipropileno Unidade 36 6 RS 0,00
3 Protetor auricular tipo plug Unidade 36 6 R$ 0,00
4 Macacdo tyvec Unidade 36 6 RS 0,00

Colete refleti feccionad licula d: de 60 de |; I ja citri
5 olete refletiv, canfeccianado com pelicula de puc de 60mm de largura, na cor laranja citrica Unidade 36 s R$.0,00

refletiva

6 Camisa de Protecdo Solar UV Unidade 36 6 RS 0,00
7 Boné tipo touca arabe Unidade 36 6 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Valor Mensal R$ 0,00
Valor por empregado R$ 0,00




VALORES DESTINADOS A CONTA VINCULADA

VALOR MENSAL A SER DESTINADO Servente Diurno - 12X36 |Encarregado Diurno - 12x36| Servente Noturno - 12x36 Encarreg:::;:oturno .
TOTAL SALARIO BRUTO R$ - | RS - | RS - |RS -
13° SALARIO 8,33% R$ - | RS - | RS - | RS -
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10% RS - RS - RS - RS -
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO 5,00% RS ~ RS . RS . RS -
INDENIZADO E SOBRE O AVISO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMQDULO 2.2 SOB’RE FERIAS, 1/3 (UM TERCO) 7,52% RS ~ RS ~ RS ~ RS -
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
SUBTOTAL PARA 1 EMPREGADO 32,95% RS - RS - RS - RS -
TOTAL DE EMPREGADOS 16 2 16 2
VALOR MENSAL POR TIPO POSTO GLOSADO DESTINADO A CONTA VINCUALDA RS - RS - R$ - R$ -
VALOR MENSAL A SER DESTINADO A CONTA VINCULADA RS o
TOTAL EMPREGADOS 36
TOTAL MENSAL R$ -




MEDIA DIAS TRABALHADOS - 2025 (escala 5x2)

Més Dias Sabado Domingo Feriado em dia util Dias Trabalhados
JANEIRO 31 4 4 1 22
FEVEREIRO 28 4 4 0 20
MARCO 31 5 5 0 21
ABRIL 30 4 4 2 20
MAIO 31 5 4 1 21
JUNHO 30 4 5 0 21
JULHO 31 4 4 0 23
AGOSTO 31 5 5 0 21
SETEMBRO 30 4 4 0 22
OUTUBRO 31 4 4 0 23
NOVEMBRO 30 5 5 0 20
DEZEMBRO 31 4 4 1 22

Total 365 52 52 5 256

Média 21,33




MATERIAIS

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL VALOR MENSAL
1 |Abracadeira para mangueira 3/4" Unid. 10 RS RS
2 |Agua sanitaria (hipoclorito) - 1 litro Unid. 144 RS RS
3 |Alcool 70% - Galdo 5 litros Unid. 10 RS RS
4 |Alcool em gel - Galdo 5 litros Unid. 10 RS RS
5 Alcool em gel (frasco de 500 ml) Unid. 30 RS RS
6 Balde Plastico (100 litros - Unidade) Unid. 48 RS RS
7 Balde Plastico (15 litros - Unidade) Unid. 70 RS RS
8 Bico de mangueira 3/4" Unid. 10 RS RS
9 Borrifador simples - 500 ml Unid. 30 RS RS
10 Cabo extensor para rodo/Vassoura -1,6 a 3,00 Unid. 12 RS RS
11 |Cera Auto Brilho - Superior - 5 litros (Similar a BrilhoSol) Unid. 480 RS RS
12 |Cera Automotiva - 5 litros Unid. 1 RS RS
13 Desinfetante com ag3o germicida e bactericida concentrado - 5 litros Unid. 24 RS RS
14 D Alcalino Bi avel - 5 Litros Unid. 48 RS RS
15  |Detergente lava lougas 500ml Unid. 86 RS RS
16 Detergente liquido acido - 5 litros Unid. 420 RS RS
17 Detergente liquido neutro - 5 litros Unid. 64 RS RS
18 Detergente multiuso - frasco 500 ml Unid. 144 RS RS
19 |Disco escova nylon 440 - Sem flange Unid. 30 RS RS
20 Disco verde limpador 440 Unid. 40 RS RS
21 |Dispenser para papel toalha Unid. 5 RS RS
22 Dispenser para sabonete liquido Unid. 3 RS RS
23 |Escova de nylon manual Unid. 15 RS RS
24 Escova sanitaria - Und Unid. 10 RS RS
25 |Esguicho de mangueira 3/4" - metélico Unid. 10 RS RS
26 Espétula em ago - 8cm - cabo madeira/plastico Unid. 25 RS RS
27 |Esponja dupla face - Und Unid. 144 RS RS
28 Esponja para lavagem de veiculos Unid. 10 RS RS
29 |Fibra branca para suporte LT - Und Unid. 520 RS RS
30 Fibra verde para limpeza pesada (LT) - pacote com 10 unidades Unid. 240 RS RS
31 |Flanela 50cm x 50cm - Und Unid. 600 RS RS
32 Lixeira plastica 100 litros - basculante Unid. 5 RS RS
33 |Lixeira plastica 15 litros - simples Unid. 20 RS RS
34 Lixeira plastica 30 litros com pedal Unid. 20 RS RS
35 Lixeira plastica 50 litros - basculante Unid. 5 RS RS
36 Luva de PVC punho médio - Tamanhos P, M e G Unid. 864 RS RS
37 |Macacio Impermeével Tyvek Branco Unid. 10 RS RS
38 Mop pé completo 60cm Unid. 31 RS RS
39 |Mop Gimido completo - Cabo 140cm + garra Unid. 10 RS RS
40 Odorizante de ambiente aerossol - 360m| Unid. 144 RS RS
41 P4 coletora de lixo com cabo longo Unid. 8 RS RS
42 Pa de lixo plastica com cabo longo Unid. 10 RS RS
43 |Pano alvejado - Tamanho minimo: 50cm x 80cm Unid. 780 RS RS
44 Papel higiénico de 12 qualidade folha dupla extrapicotado, pacote com 12 rolos Unid. 100 RS RS
45 |Papel toalha branco extra, de 12 qualidade, duas dobras, pacote com 1000 folhas Unid. 250 RS RS
46 Plug fémea para tomada 3 pinos Unid. 150 RS RS
47 |Plug macho para tomada 3 pinos Unid. 10 RS RS
48 Protetor solar - Fator minimo 60 - 1 litro Unid. 5 RS R$
49 Raspador multiuso 10cm cabo de aluminio Unid. 12 RS RS
50  |Refil para mop pé - Und Unid. 25 RS RS
51 |Refil para mop tGmido - Und Unid. 10 RS RS
52 |Removedor de cera - 5 litros Unid. 560 R$ RS
53 [Removedor Thinner - 1 litro Unid. 12 RS RS
54 Respirador 1/4 Semi facial Unid. 10 RS RS
55  [Rodo 40 cm - Und Unid. 72 RS RS
56 |Rodo 60 cm - Und Unid. 120 RS R$
57  |Rodo 80 cm - Und Unid. 12 RS RS
58 Rolo de barbante 1Kg 6 Fios Unid. 1 RS RS
59 [sabdo de coco - Pacote com 5 unidades Unid. 9 RS RS
60 Sabdo em barra - Pacote com 5 unidades Unid. 24 RS RS
61  |sabonete liquido cremoso com fragrancia, PH neutro - Galdo 5L Unid. 36 RS RS
62 Saco de lixo 100! - Preto - Pacote 100 und Unid. 12 RS RS
63 [Saco de lixo 1001 - Verde - Pacote 100 und Unid. 6 RS RS
64 Saco de lixo 20! - Cinza - Pacote 100 und Unid. 6 RS RS
65 [Saco de lixo 201 - Preto - Pacote 100 und Unid. 12 RS RS
66 Saco de lixo 20! - Verde - Pacote 100 und Unid. 6 RS R$
67 [Saco de lixo 501 - Cinza - Pacote 100 und Unid. 6 RS RS
68 Saco de lixo 50! - Preto - Pacote 100 und Unid. 12 RS RS
69 Saco descartavel para aspirador de pé - kit com 3 sacos Unid. 2 RS RS
70 Silicone Automotivo - 100ml Unid. 6 RS RS
71 |Suporte LT com velcro e cabo de 1,6 metro Unid. 24 RS RS
72 Suporte para disco de enceradeira 440mm Unid. 4 RS RS
73 Tela aromatizante para mictério Unid. 20 RS RS
74 Tintura para Pneus - 5 litros Unid. 1 RS RS
75 |Vassoura de pelo 40cm - Und Unid. 24 RS RS
76 Vassoura de pelo 60cm - Und Unid. 72 RS RS
77 |Vassoura piagava 20cm Unid. 30 RS RS

TOTAL RS RS




EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT VALOR UNITARIO DEPREClAciO (60 MESES) VALOR MENSAL
1 |Armério roupeiro (08 portas) Unidade 6 R$ - |rs -
2 [Armério de aco, 2 portas, 4 prateleiras Unidade 2 R$ - |rs -
3 |Aspirador de pé/agua profissional silencioso, com nivel de ruido de 55db, de 15 litros, poténcia de 1.300w, tensio 220v Unidade 2 RS - |rs .
4 Escada de aluminio 7 degraus (unid) Unidade 1 RS - RS -
5 [Estante de ago (6 prateleiras) Unidade 2 RS - s B
6 |Extensdo elétrica reforgada 3 pinos - 50 metros - fio pp 4mm - 3 tomadas Unidade 2 RS - |rs B
7 |Mangueira cristal trancada 50 metros com esguicho, pt 250 psi Unidade 2 RS - |R$ -
8 de piso molhado (unid) Unidade 2 RS - |rs B
9 [Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 410 mm Unidade 2 RS - |rs B
10 |Bombona em polietileno, 200 litros, com tampa removivel Unidade 10 RS - |rs -
11 |Lavadora tipo lava jato com capacidade minima de pressio de 1600 libras Unidade 2 RS - |rs B

[ TOTAL MENSAL [ RS A
[ valor por empregado | RS 0,00
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ANEXO VIl - LOTE 02

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS-IMR

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A prestacdo dos servicos serd avaliada pela fiscalizagio do METRO-DF, com utilizagdo de métricas e critérios
que deverdo ser aplicados na execugdo do contrato, sendo que a meta a ser atingida pela Contratada é de 100%, para que

receba, integralmente, a remuneracgao pelos servicos realizados, conforme pregos fixados contratualmente.

Durante os 03 (trés) primeiros meses de contrato, a titulo de caréncia, para que a Contratada faca os ajustes
necessarios para adequagdo na prestagdo dos servigos, o valor da fatura ndo sofrera ajustes. Salvo os casos de aplicagdo de glosas

e penalidades.

Nos meses seguintes, a execugdo contratual que nao atinja os objetivos dos servigos contratados, implicara
em ajustes no pagamento, proporcional a qualidade destes.

Mensalmente, apds cada periodo avaliativo (do primeiro ao Ultimo dia de cada més), sera apresentado um
relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos, o qual serd baseado em vistorias periddicas para afericdo da qualidade dos

servigos prestados.

Na execugao dos servigos deverdo ser observados todos os itens constantes deste Termo de Referéncia, bem

como a legislagdo e normas vinculadas ao objeto.

Os servigos serdo gerenciados pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento diario da qualidade dos
servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢ées de forma a garantir a qualidade destes, devendo comunicar ao

METRO-DF imediatamente sobre eventuais problemas que porventura venham ocorrer.

2. CONCEITOS DE DESEMPENHO
2.1. LIMPEZA E CONSERVACAO - EDIFICACOES
2.1.1. Conceito Otimo

a. Inexisténcia de:

I.  Poeira;
Il. Sujidade

b. Banheiros limpos e perfumados;

c. Vidros e janelas limpos;

d. Todos os porta-papéis e saboneteiras limpos e abastecidos corretamente com os produtos especificados;
e. Coletores de lixo limpos, com embalagens e acondicionamento adequados;

f. Funcionarios:

I.  Devidamente treinados para executar os servigos;
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Il. Com uniformes e EPl em perfeitas condi¢bes de uso, portando crachd de identificagdo;
g. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e

em perfeitas condigGes de uso;

h. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servigos estabelecido pelo METRO-DF;

2.1.2. Conceito Bom

a. Ocorréncia, em local isolado, de:

. Poeira;

Il. Sujidade;

IIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e/ou parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, com embalagens e acondicionamento adequados;
b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condigbes de uso;
c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos n3o especificados e/ou em quantidade insuficiente;
d. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condig¢des de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3 Conceito Regular

a. Ocorréncia, em varios locais, de:

. Poeira;

Il. Sujidade;

IIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Ocorréncia de varios funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugdo dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou com EPl em condi¢cGes regular de uso;
c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagao dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos de limpeza demonstrando condigdes de uso regular;

e. Cumprimento parcial do cronograma de execugdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;
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2.1.4 Conceito Ruim

a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de;

. Poeira;

Il. Sujidade;

Ill. Vidros Sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidas;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Todos ou a maioria dos funcionarios;

. Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPI sem condigdo de uso, ou sem EPI.
c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos de limpeza demonstrando condigdes de uso ruim;

e. N3o cumprimento do cronograma de execugédo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2. LIMPEZA DOS TRENS

2.2.1.Limpeza Profunda Interna

2.2.1.1.Conceito Otimo

a. Saldo:
Inexisténcia de:

- Poeira
-Sujidade
1. Vidros e janelas limpos, sem manchas ou detritos;
lll.  Bancos limpos, sem residuos e manchas;
IV.  Piso limpo, encerado e sem residuos/manchas;
V. Pega mdo sem oleosidade;
VI.  Teto e luminarias limpos;
VIl.  Paredes limpas e sem manchas;
VIII. Caixas inox sob os bancos limpos, sem manchas ou residuos;
IX.  Comunicagao visual limpa, sem manchas ou residuos;
X.  Dispositivo de alga de emergéncia e suporte limpos e sem manchas ou residuos;
Xl.  Extintores limpos;
XIl.  Protetor do dissipador circulador de ar limpo, sem manchas ou residuos incrustados;

Xlll. Portas limpas, secas e sem manchas ou graxa;
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XIV. Rodapé limpo, sem poeira e/ou manchas;
XV. Telas dos alto-falantes limpas;

b. Cabine:

l. Piso limpo e encerado;

Il.  Vidros do para-brisa e portas limpos e sem manchas;

Ill.  Descansa pés limpo;

IV.  Painel e botoeiras limpos e sem oleosidade;

V.  Protetor do dissipador circulador de ar limpo, sem manchas ou residuos incrustados;

VI. Placa de destino do trem limpa e sem manchas.

c. Funcionarios

- Devidamente treinados para executar os servigos;

- Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;

d. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em perfeitas

condigdes de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.2. Conceito Bom
a. Saldo:
I. Ocorréncia em locais isolados de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;

- Bancos com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou com residuos;

- Pega mao com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Parede suja ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos, com manchas ou residuos;

- Comunicagao visual suja, com manchas ou residuos;

- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine

I. Ocorréncia isolada de:
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- Piso sujo;

- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.

c. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugao dos servicos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPl em perfeitas condi¢Ges de uso;

d. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos n3o especificados e/ou em quantidade insuficiente;
e. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigdes de uso;

f.  Cumprimento total do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.3. Conceito Regular
a. Saldo:
I.  Ocorréncia em varios locais de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;

- Bancos com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou com residuos;

- Pega m3do com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Parede suja ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos, com manchas ou residuos;

- Comunicagao visual suja, com manchas ou residuos;

- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;

- Rodapé sujo com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
I. Varias ocorréncias de:

- Piso sujo;
- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;

- Descansa pés sujo;
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- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;
- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.

c. Ocorréncia de vérios funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugao dos servicos;

Il. Parcialmente uniformizados ou com EPl em condiges regular de uso;

d. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagao demonstram condigdes de uso regular;

f.  N&o cumprimento do cronograma de execucéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.4. Conceito Ruim
a. Saldo:
I.  Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;

- Bancos com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou com residuos;

- Pega mao com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Parede suja ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos com manchas ou residuos;

- Comunicagao visual suja, com manchas ou residuos;

- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
I. Ocorréncia na maioria dos locais de:

- Piso sujo;

- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.
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c. Todos ou a maioria dos funcionarios:

I.  Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPl em péssima condigdo de uso, ou sem EPI.
d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagcdo dos servigos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢Ges de uso ruim;

f.  N&o cumprimento do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.2.LIMPEZA DE CONSERVACAO INTERNA

2.2.2.1. Conceito Otimo

a. Saldo:
I. Inexisténcia de:
- Poeira
- Sujidade
Il.  Vidros e janelas limpos e sem manchas;
Ill.  Bancos limpos, residuos e sem manchas;
IV.  Piso limpo e encerado;
V. Pega mdo sem oleosidade;
VI.  Teto e luminarias limpos;
VII.  Paredes limpas e sem manchas;
VIIl. Caixas inox sob os bancos limpos;
IX.  Comunicagao visual limpa e sem manchas;
X. Dispositivo de alga de emergéncia limpo;
XIl.  Extintores limpos;
XIl.  Protetor do dissipador circulador de ar limpo;
XIll. Portas limpas e sem manchas;
XIV. Rodapé limpo, sem poeira e/ou manchas;
XV. Telas dos alto-falantes limpas;
b. Cabine:

- Piso limpo e encerado;

- Vidros do para-brisa e portas limpos;

- Descansa pés limpo;

- Painel e botoeiras limpos;

- Protetor do dissipador circulador de ar limpo;
- Placa de destino do trem limpa.

c. Funcionarios:

|. Devidamente treinados para executar os servigos;

Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigdes de uso;
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d. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em perfeitas

condiges de uso;
e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.2.2.2. Conceito Bom
a. Saldo:
I. Ocorréncia, em local isolado, de:
- Poeira
- Sujidade
- Vidros e janelas sujos ou com manchas;
- Bancos sujos, com residuos ou manchas;
- Piso sujo ou sem cera;
- Pega mao com oleosidade;
- Teto e luminarias sujos;
- Paredes sujas ou com manchas;
- Caixas inox sob os bancos sujas;
- Comunicagdo visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;
- Extintores sujos;
- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;
- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;
- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
I. Ocorréncia isolada de:

- Piso sujo ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.

c. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I. Sem treinamento para execugao dos servigos;

1. Parcialmente uniformizados ou sem EPl em perfeitas condi¢Ges de uso;

d. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade insuficiente;

e. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigdes de uso;
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f.  Cumprimento total do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.2.3. Conceito Regular
a. Saldo:
I. Ocorréncia, em varios lugares, de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas;

- Bancos sujos, com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou sem cera;

- Pega mao com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Paredes sujas ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos sujas;

- Comunicagdo visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;

- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:

I. Ocorréncia em vdrios locais de:

- Piso sujo e/ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.

c. Ocorréncia de varios funcionarios:

I. Sem treinamento para execugao dos servigos;

1. Parcialmente uniformizados ou com EPl em condigdes regular de uso;

d. Deixar faltar algum material, equipamentos, utensilios e essencial a prestagdo dos servigos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdao demonstram condigdes de uso regular;

. N3o cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;
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2.2.2.4. Conceito Ruim
a. Saldo:
I. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de:

- Poeira;

- Sujidade.

- Vidros e janelas sujos ou com manchas;

- Bancos sujos, com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou sem cera;

- Pega mao com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Paredes sujas ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos sujas;

- Comunicagao visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;

- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
|. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de:

- Piso sujo ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.

c. Todos ou a maioria dos funcionarios:

I. Sem treinamento para executar os servigos;

1. Parcialmente uniformizados e/ou com EPI em péssima condig¢do de uso, ou sem EPI.

d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos, utensilios e essenciais a prestagdo dos servigos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢Ges de uso ruim;

f.  N&o cumprimento do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
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2.2.3. LIMPEZA PROFUNDA EXTERNA

2.2.3.1.Conceito Otimo

Inexisténcia de:

- Poeira
- Sujidade
- Graxa

Teto limpo;

Madscara e frente do trem limpas, sem manchas ou detritos;

Laterais e entre carros limpas e sem manchas, pichages ou detritos;
Vidros limpos, sem manchas ou detritos.

Funcionarios:

|. Devidamente treinados para executar os servigos;

Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigdes de uso;

Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em perfeitas

condig¢des de uso;

Cumprimento total do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.2. Conceito Bom

a.

Ocorréncia em local isolado de:

I.  Poeira;

Il. Sujidade;

Ill. Teto sujo;

IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;

V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagdes ou detritos;

VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.

Ocorréncia isolada de funciondrios:

I. Sem treinamento para a execugdo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condig¢Ges de uso;
Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade insuficiente;
Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigGes de uso;

Cumprimento total do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.3. Conceito Regular

a.

Ocorréncia em varios lugares de:
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I.  Poeira;

Il. Sujidade;

Ill. Teto sujo;

IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;

V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagdes ou detritos;

VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.

b. Ocorréncia de vérios funciondrios:

|.Sem treinamento para a execu¢do dos servigos;

Il.Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condi¢des regular de uso;

c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagao dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdao demonstram condigdes de uso regular;

e. N3o cumprimento do cronograma de execucdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.4. Conceito Ruim
a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais de:

. Poeira;

Il. Sujidade;

Ill. Teto sujo;

IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;

V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagGes ou detritos;

VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.

b. Ocorréncia de todos ou a maioria dos funciondrios:

I. Sem treinamento para a execugao dos servigos;

Il.  Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condigdes ruim de uso;

c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢Ges de uso ruim;

e. N3o cumprimento do cronograma de execucdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

3. AVALIACAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servicos serdo avaliados periodicamente pela Fiscalizagdo do METRO-DF que se baseara nos seguintes aspectos:
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3.1.1.Resultados obtidos em relagdo aos servigos prestados pela CONTRATADA, com verificagdo dos prazos

previstos no cronograma e na qualidade dos servigos;
3.1.2.Recursos humanos empregados, em funcdo da produtividade de referéncia da contratada;
3.1.3.Qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos, utensilios aplicados na prestagdo dos servigos;
3.1.4.Técnicas de limpeza aplicadas;

3.1.5.Cumprimento das demais obrigagdes contratuais;

3.2. A avaliagdo do desempenho dos servigos prestados limita-se a atribui¢do, no formulario de avaliagdo da qualidade dos
servigos dos conceitos 6timo, bom, regular e ruim, com pontuagdo especifica para cada item, sendo realizada nos

locais previstos no anexo Il do Termo de Referéncia e consolidada por cada local, conforme a seguinte equagdo.
N=(C*P)/3P, onde:

N é a nota atribuida a cada servigo avaliado;
C é o conceito individual de cada item avaliado, que correspondera a seguinte pontuagado:
Otimo = 100
Bom =90
Regular = 80
Ruim =70

P é o peso atribuido a cada intervalo.

3.3. A pontuagdo da avaliagdo do desempenho da Contratada (D), por unidade, serd obtida com o resultado somatdrio
total de pontos obtidos:

(Ni): D = 3Ni

3.4. Uma vez aferida a pontuagdo de avaliagdo do desempenho do local, sera indicado o ajuste no valor do pagamento
(subitem 3.6);

3.5. O percentual do ajuste serd aplicado sobre o valor a ser faturado referente ao local avaliado, emitido no més
subsequente da avaliagdo;

3.6. Descrigdo dos intervalos de aferi¢do da pontuagdo:

FAIXA DA PONTUAGAO FAIXA DE PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 PONTOS < D =100 PONTOS 100 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
80 PONTOS < D <90 PONTOS 90 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
70 PONTOS < D < 80 PONTOS 80 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
D =70 PONTOS 70 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL

3.7. O METRO-DF designara responsavel para acompanhamento, controle e atesto da qualidade de servicos;
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3.8. Osresultados das avaliages serdo disponibilizados mensalmente a Contratada, através de relatério consolidado;

3.9. A Contratada poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do relatério mensal, contestar os
resultados das avaliagdes por meio de recurso administrativo;

3.10. A contestagdo dos resultados pela Contratada ndo implicard em suspensdo dos servigos;

4. TIPOS DE FALHAS

4.1. Segue descri¢do detalhada das falhas com as respectivas categorias;

o &
Descri¢do da Atividade (Limpeza de Trens) - TPAC g § :3,, § §
Ne) @ 3 o o
Limpeza Profunda Interna 5
Limpeza Profunda Externa 5
Limpeza de Conservagdo Interna 5
Fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagido de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
2 s £ o
Descri¢do da Atividade (Limpeza Predial) — TPAC g § ) 5 4
Ne) o 3 (S o
Limpeza e conservagdo dos banheiros 5
Limpeza e conservagdo das copas e refeitérios 5
Limpeza e conservagdo das escadas 5
Limpeza de mdveis e equipamentos 5
Limpeza de janelas e basculantes 4
Abastecimento de material de higiene nos sanitdrios 4
Fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagdo dos uniformes e EPIs 4
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3

Av. Jequitibd, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



44 METRODF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

=] £ E 1S o
Descri¢do da Atividade (Limpeza Predial) — TPAS £ 5 ) 5 H

=i
Ve «Q [9) < o

(-3
Limpeza e conservagdo dos banheiros 5
Limpeza e conservagdo das copas e refeitérios 5
Limpeza e conservagdo das escadas 5
Limpeza de méveis e equipamentos 5
Limpeza de janelas e basculantes 4
Abastecimento de material de higiene nos sanitdrios 4
Fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagdo dos uniformes e EPIs 4
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3
=] £ E £ o
Descri¢do da Atividade (Limpeza de Trens) — TPAS £ o = 5 3
B 0 9] & a
o

Limpeza de conservagdo interna 5
Fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Uso e estado de conservagdo de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos 4
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ANEXO IX

PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO E DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

1. PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO

1.1. DEFINIGOES DE LIMPEZA

1.1.1. Conjunto de atividades que visa remover residuos de um local. Na presta¢do dos servicos nas dependéncias do

METRO-DF, estas serdo divididas em trés tipos:

a)

b)

<)

Profunda: sdo aquelas atividades que, por meio de um arraste mecanico, promovem a retirada de residuos que
estejam incrustados numa superficie. S3o executadas, nas areas operacionais, geralmente, no periodo noturno.
No Complexo Administrativo, geralmente, aos sabados. Ex: Lavagem dos pisos, remog¢ao de cera e sujidades,
retirada de manchas, etc;

Conservagdo: sdo aquelas atividades executadas posteriormente a limpeza profunda, que visam a manutengao
do ambiente limpo, por meio da retirada superficial dos residuos existentes no local. E feita, geralmente,
durante o horario de operagdo comercial / expediente administrativo.

Ex: varricdo, catacdo, retirada de p6 superficial, aplicacdo de pano Umido nos pisos, etc;

Emergencial/Corretiva: sdo aquelas atividades que podem ser executadas a qualquer momento em razdo da
atividade metrovidria.
Ex: limpeza de vomitos, derramamento de liquidos, retirada de pichacdes, etc.

1.1.2. Como resultado da aplicagdo conjunta desses trés tipos de limpeza, aliado a uma utilizacdo adequada de materiais

e equipamentos, temos um bom estado de higiene e limpeza.

1.2. MEDIDAS DE SEGURANGA NA EXECUGAO DA LIMPEZA

1.2.1. Os servigos de limpeza requerem alguns cuidados quanto ao manuseio de produtos e equipamentos, bem como

a sua execugdo em determinadas areas e equipamentos de operagao, conforme descrito abaixo:

a)

b)

<)

d)

f)

Nenhuma tarefa que tenha fator de inseguranca ou que coloque em risco o usuario e/ ou o empregado devera
ser realizada;

Em locais onde as tarefas impliguem em maior responsabilidade ou risco, deve haver acompanhamento de um
empregado da area operacional do METRO-DF;

Cintos de seguranga, luvas, mdscaras, botas, coletes refletivos e demais EPI’s deverado ser utilizados sempre que
atividades assim os exigirem;

Devera ser proibido o uso de fios, cabos elétricos, escadas, etc., que ndo oferecam condi¢des seguras para o
operador do equipamento/utensilio;

Cada equipamento, utensilio ou produto tem sua técnica de utilizagdo a qual deverd ser seguida por todos
empregados;

Sinalizar os locais durante a execugao dos servigos, dividindo a drea em local de livre transito e local impedido;
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g)

Testes com novos equipamentos e produtos somente serdo realizados com prévia autorizacio do METRO-DF,
sempre acompanhados pela area técnica da Empresa;

1.2.2. Os servigcos nas Subestacdes Retificadoras, Subestacdes Auxiliares e Subestacdo de Manutencdo deverdo ter o

acompanhamento de, ao menos, um empregado do Departamento de Manutencdo do METRO-DF.

1.3. PRINCiPIOS BASICOS DE LIMPEZA

1.4.

a)

b)

Os procedimentos de limpeza deverdao observar a pratica de boa técnica e as normas estabelecidas pelo
METRO-DF:

Limpar:
I.  De cima para baixo:
Il. Do mais distante para o mais préximo;
lll. De dentro para fora:
IV. De tras para frente;
V. Organizadamente, sem transtornos para quem estiver no ambiente:

Antes da execucdo da lavagem de pisos, deve ser feita a varricdo e recolhimento de detritos para evitar
o acumulo de sujidades em ralos, seca - pisos, grelhas, etc;

Na varricdo de plataformas, ndo lancar os residuos na via;

Utilizar somente abrasdo necessaria na remocdo de sujeiras;

Utilizar somente os produtos previstos no contrato;

Utilizar panos limpos;

Comunicar a CONTRATANTE sempre que houver danos em mdveis e equipamentos;

Retirar e por, no mesmo local, objetos e papéis que estiverem em cima de mesas ou bancadas;
Habilitar os profissionais para uso dos equipamentos que serdo utilizados na prestagdo dos servicos;
Observar os procedimentos que devem ser realizados com utilizagdo de luvas;

Coletar o lixo nas frequéncias estabelecidas;

Enxugar os pisos apos a limpeza, de forma a evitar quedas, devendo ser sempre sinalizada a area onde
os servicos estdo sendo executados;

N3o bater ou atritar desnecessariamente materiais de acabamento ou equipamentos.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

2.1.

Para a execugdo dos servicos, devera ser considerado o detalhamento referente a respectiva atividade,
conforme discriminado nos quadros abaixo, exceto para limpeza de sanitarios, vestidrios, copas, refeitérios e
trens.
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211,

Esse tipo de piso é encontrado nos acessos, mezaninos e plataformas das estacdes: 114, ASA, SHP, FEI, ARN,

PISOS DE ALTA RESISTENCIA — TIPO GRANITINA

CLA, CON, EPQ, TAS, FUR, SAS, SAM, CES e MET.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO Remogdo de poeira e sujidades superficiais com varrigdo e aplicagdo de pano AGUA
DIURNA umido com rodo ou MOP.

Varrigdo e lavagem do piso, com aplicagdo de lavadora e secadora automédtica
de piso ¢/ disco verde com uma Unica passagem. .

PROFUNDA DETERGENTE ESPECIFICO PARA

) , , X , - LAVADORA AUTOMATICA

Nos locais onde ndo é possivel a limpeza com a lavadora, devera ser utilizada
fibra LT verde.
Varrigdo e lavagem do piso, com aplicagdo de lavadora e secadora automatica | DETERGENTE ESPECIFICO PARA
de piso ¢/ disco verde, com duas passagens. LAVADORA AUTOMATICA

PROFUNDA II

Devera ser aplicada uma camada fina de cera.

CERA AUTOBRILHO

PROFUNDA COM CLAREAMENTO
DO PISO

Varrigdo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizacdo de
enceradeira com disco preto e fibra LT verde, no intuito de remover toda a
cera, seguido de enxague com lavadora de pressdo e secagem com pano.

REMOVEDOR
DE CERA

Ap6s a remogdo de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de cera,
utilizando pano umedecido. Cada camada de cera deve ser aplicada apds a
secagem da aplicagdo anterior.

CERA AUTOBRILHO

2.1.2. PISOS DE PEDRA -

TIPO GRANITO OU MARMORE

Esse tipo de piso é encontrado nos acessos, mezaninos e plataformas e salas internas das esta¢des: CTL, GAL,
102, 106, 108, 100, 112, CES, GUA, CEC, CEN e CEl.

Nos locais onde ndo é possivel a limpeza com a lavadora, devera ser utilizado
pano umido com rodo.

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocgdo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano umido com AGUA
DIURNA rodo ou MOP.
Varrigdo e lavagem do piso, com aplicagdo de lavadora e secadora automatica
de piso ¢/ disco verde ou vermelho, conforme o nivel de sujidade, com uma
PROFUNDA Unica passagem. DETERGENTE ESPECIFICO PARA
LAVADORA AUTOMATICA
Nos locais onde ndo é possivel a limpeza com a lavadora, devera ser utilizado
pano umido com rodo.
Varrigdo e lavagem do piso, com aplicagdo de lavadora e secadora automatica
de piso ¢/ disco verde, com duas passagens. .
PROFUNDA II DETERGENTE ESPECIFICO PARA

LAVADORA AUTOMATICA

* NA

O DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO
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2.1.3. PISOS CERAMICOS

Esse tipo de piso é encontrado nas salas e corredores internos nas estacdes REL, CLA, 114, ASA e em copas,

banheiros e salas de baterias de todas as estagdes.

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocgdo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano umido com AGUA
DIURNA rodo ou MOP.

Varrigdo e limpeza com detergente na diluigdo indicada para o tipo especifico
de piso, com o uso de lavadora automdtica de piso e/ou enceradeira com

DETERGENTE ESPECIFICO PARA

PROFUNDA ) L .. , LAVADORA AUTOMATICA/
disco verde, conforme o nivel de sujidade. Enxague e secagem com pano. DETERGENTE COMUM
Limpeza dos pisos ceramicos com detergente na diluigdo indicada para o tipo .
especifico de piso, com o uso de lavadora automdtica de piso e/ou DETERGENTE ESPEClFI?O PARA

PROFUNDA 11 R , LAVADORA AUTOMATICA/
enceradeira com escova de nylon. Enxague e secagem com pano. DETERGENTE COMUM

* NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO

2.2. PISOS VINILICOS — TIPO PAVIFLEX E PISOS ELEVADOS REVESTIDOS COM PAVIFLEX

Esse tipo de piso é encontrado nas SIE's de TAS, FUR, e SAS, além das SSO's de todas as estacdes e em

pequenas areas no CAO.

se enceradeira para brilho, caso seja necessario.

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocgdo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano umido com AGUA
DIURNA rodo
Varrigdo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente na
PROFUNDA diluigdo indicada, enxagtlie e secagem com pano, sem retirada da cera. Aplica- DETERGENTE

Varrigdo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente na
PROFUNDA I diluigdo indicada, enxdgue e secagem com pano. Aplicagdo manual da cera e

aplicagdo de enceradeira para brilho do piso.

CERA AUTOBRILHO

2.3. PISOS DE BORRACHA PASTILHADA - TIPO PLURIGOMA

Esse tipo de piso é encontrado em todas as SR's e SA’s .

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Varrig¢do e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente na

CONSERVAGAO S . :
diluigdo indicada, enxague e secagem com pano umedecido.

AGUA E DETERGENTE
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Varri¢do e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizacdo de
enceradeira com disco preto e fibra LT, no intuito de remover toda a cera,
PROFUNDA seguido de enxague. CERA AUTOBRILHO

Devera ser aplicada uma camada fina de cera.

2.4. PISOS DE CONCRETO - TIPO CIMENTADOS

Esse tipo de piso é encontrado em calgadas externas, rampas de acesso, passarelas, escadas externas das
Estagdes Operacionais e Nao Operacionais.

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Catagdo de detritos e remogdo de possiveis pogas de dgua em virtude da
DIURNA chuva. )

Varrigdo e limpeza dos pisos, rampas e escadas fixas do acesso com
detergente na diluigdo indicada para o tipo especifico de piso, com o uso de | pETERGENTE ESPECIFICO PARA

PROFUNDA lavadora automatica de piso e/ou enceradeira com escova de nylon e lava [ LAVADORA AUTOMATICA E/OU
jato de alta pressdo. Enxague e retirada de quaisquer acumulos de agua DETERGENTE COMUM
sobre o piso.

*NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO

2.4.1. PISO AREAS INTERNAS DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
. Remocdo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano umido com .
CONSERVACAO AGUA/DETERGENTE
rodo ou MOP.
Varrigdo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizacdo de
PROFUNDA enceradeira com disco verde e fibra LT, no intuito de remover toda a cera, REMOVEDOR

seguido de enxague. DE CERA
Apds a remogdo de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de cera,
utilizando pano umedecido. Cada camada de cera deve ser aplicada apds a CERA AUTOBRILHO
secagem da aplicagdo anterior.

2.4.2. PISO TATIL

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocgdo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano Umido )
DIURNA com rodo.

Limpeza com utilizacdo de fibra LT e dependendo do nivel de sujidades
deverad ser realizado manualmente.

PROFUNDA DETERGENTE
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2.4.3. BLOQUEIOS, ESCADAS ROLANTES, ELEVADORES, LIXEIRAS E OUTROS EQUIPAMENTOS EM ACO INOX

ESCOVADO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Remogdo de manchas e sujidades superficiais com aplicagdo de pano
umedecido com limpador de superficie metalizada na diluigdo indicada,
seguida da aplicagdo de flanela seca para brilho.

LIMPADOR DE SUPERFICIE
METALIZADA

CONSERVACAO ESCADAS

Limpeza das escadas rolantes, utilizando limpadora automatica para
varrigao.

PROFUNDA ESCADAS

Remogdo de manchas e sujidades superficiais com aplicagdo de limpador de
superficie metalizada na dilui¢do indicada, com utilizagdo de pincel.

LIMPADOR DE SUPERFICIE
METALIZADA

2.4 4. REVESTIMENTO DE PASTILHAS

Esse tipo de piso é encontrado em paredes de areas de circulagdo publica de todas as esta¢Ges.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Limpeza das paredes com revestimento pastilhado, utilizando esponja

com pano.

CONSERVAGCAO : . DETERGENTE
umedecida com detergente, enxague e secagem com pano.
Limpeza das paredes com revestimento partilhado, utilizando esponja
PROFUNDA umedecida em detergente, enxdgue com lavadora de alta pressdo e secagem DETERGENTE

2.4.5. PAREDES DE TIJOLOS DE VIDRO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVACAQ Remocdo de poeira com pano seco / flanela -
DIURNA ¢ P P :
RGN Limpeza das paredes de vidro com esponja umedecida com detergente BETEREETE

na diluigdo indicada, enxague e secagem com pano.

2.4.6. PLACAS E PAINEIS DE COMUNICAGAO VISUAL

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO ~ .
DIURNA Remocgdo de poeira com pano seco / flanela. -
RGN Limpeza das placas e painéis com uso de pano umedecido com BE RSN

detergente na dilui¢do indicada, seguida de aplicagdo de flanela seca.
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2.4.7. HIDRANTES E EXTINTORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com detergente na diluigdo indicada,
seguida de aplicacdo de flanela seca.

DETERGENTE

2.4.8. MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS, EQUIPAMENTOS DE BILHETERIA, APARELHOS TELEFONICOS.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com pasta, seguido de aplicagdo de flanela
seca para retirada dos excessos.

Nos aparelhos telefonicos, aplica-se alcool ou perdxido de hidrogénio e
pano seco.

PASTA DE LIMPEZA ESPECIFICA /
ALCOOL EM GEL/PEROXIDO DE
HIDROGENIO

2.4.9. VIDROS, JANELAS E VITROS EM GERAL.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com limpa-vidro, e/ou MOP, seguida de
aplicagdo de flanela seca.

LIMPA-VIDRO

2.4.10. PERSIANAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das palhetas com pano umedecido com limpador multiuso,
seguido de aplicagdo de flanela seca.

LIMPADOR MULTIUSO

2.4.11. MOVEIS DE MADEIRA EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

AGUA

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagdo de lustra — méveis seguido de
uso de flanela seca para brilho.

LUSTRA — MOVEIS
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2.4.12. MOVEIS EM MDF EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagdo de limpador multiuso,
seguido de uso de flanela seca para brilho.

LIMPADOR MULTIUSO

2.4.13. COFRES E MOVEIS DE AGO EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Pano umedecido com limpador multiuso, seguido de flanela seca para
retirada de excessos de umidade.

LIMPADOR MULTIUSO

2.4.14. MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com uso de lavadora a vapor.

LIMPA CARPETE

2.4.15. CORRIMAO

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVACAO Limpeza c.om pano umedecido com detergente, seguido de flanela ou DETERGENTE
pano alvejado secos.

2.4.16. BANCOS DE PLATAFORMA

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Aplicagdo de esponja macia umedecida em solugdo diluida com peréxido
de hidrogénio ou pasta de limpeza geral (pasta limpitec), seguido de
flanela seca ou pano alvejado para retirada de excessos de umidade

PEROXIDO DE HIDROGENIO/PASTA DE
LIMPEZA GERAL
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2.4.17. QUADROS ELETRICOS DA SSO E CARCAGAS DOS EQUIPAMENTOS DAS STE's EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com detergente diluido, seguido de flanela
ou pano alvejado secos.

DETERGENTE

2.4.18. RETIRADA DE MANCHAS EM PAREDES PINTADAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CORRETIVA

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente, seguido de
flanela ou pano alvejado secos.

DETERGENTE

2.4.19. EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVACAO

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente ou limpador
multiuso, seguido de flanela seca ou pano alvejado seco.

DETERGENTE/LIMPADOR MULTIUSO

2.4.20. LUMINARIAS E REFLETORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das luminarias de facil acesso com flanela seca para retirada de
poeira e pano levemente umedecido para retirada de manchas.

2.4.21. RETIRADA DE PICHAGOES EM PAREDES SEM PINTURA

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Remogdo das manchas de pichagdes com removedor e esponja e/ou REMOVEDOR
CORRETIVA . L
escova, seguida de pano umido. THINNER
2.4.22. BALCOES DE BILHETERIA E DE SSO
TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
PROFUNDA SEMANAL Usa-se o pano umido com detergente ou esponja dupla-face. PASTA DE LIMPEZA ESPECIFICA

Aplica-se pasta de limpeza com pano seco, sem excesso.

DETERGENTE
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2.4.23. PORTAS DE MADEIRA/MDF

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Retirada da poeira com pano seco, seguido de aplicagdo de multiuso e
pano para retirada do excesso.

LIMPADOR MULTIUSO

2.4.24. PORTAS METALICAS E PORTOES DE AGCO

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
Pano umedecido com detergente, seguido de flanela seca para retirada
PROFUNDA de exces~sos de umidade. . DETERGENTE
Os portdes do acesso devem ser lavados com uso de 4gua, detergente e
escova / vassoura de nylon.
2.4.25. VAO SOB 0OS PISOS FALSOS DE SSO E STE
TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
PROFUNDA Levarlmtar cada uma das placas do piso suspenso e aspirar com aspirador )
de pé.
2.4.26. SALAS DO CAO
TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVACAO . . L
DIURNA Limpeza dos pisos com pano umido ou MOP -
Lavagem dos pisos com agua, detergente e uso de lavadora automatica BIEEEENIE ESPECI’FIC,O s
PROFUNDA h . o . LAVADORA AUTOMATICA
de piso e/ou enceradeira; aplicagdo de cera autobrilho. /DETERGENTE COMUM
. . . DETERGENTE/
PROFUNDA Il LavageNm dos pisos cor"n a~gua, detergente 'e uso de enceradeira, com REMOVEDOR DE CERA/
remocdo de cera. Reaplicagdo de cera autobrilho. CERA AUTOBRILHO

2.4.27. ARRUAMENTOS E ESTACIONAMENTOS DO CAO/COMPLEXO DE MANUTENGAO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Catagdo de detritos e varrigdo.
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2.4.28. TELEVISORES DE PUBLICIDADE

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO Retirada da poeira utilizando flanela seca. -

2.4.29. ESCADAS DE ACESSO A VIA E ABAFADORES DE INCENDIO

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de secagem

CONSERVAGAO DETERGENTE
com pano seco.
2.4.30. VENTILADORES
TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVACAO Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de secagem DETERGENTE
com pano seco.
2.5. BEBEDOUROS
TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de secagem

com pano seco. <
DETERGENTE / ALCOOL EM

CONSERVAGAO L N | . . o GEL/PEROXIDO DE HIDROGENIO
Higienizar os galdes com élcool em gel ou perdxido de hidrogénio antes

de efetuar a reposicdo

3. RESIDUOS SOLIDOS

3.1. A contratada devera proceder com a identificagdo, acondicionamento, segregacdo e apresentagao dos
residuos para coleta conforme consta na Instrugdo Normativa n° 089, de 23 de setembro de 2016, nos locais

indicados pelo METRO-DF:
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geral, embalagens longa vida e isopor.

TIPO DE RESIDUO DESCRICAO SACO UTILIZADO CONTAINER
Vegetais, frutas, suas cascas, restos de comida em geral,
ORGANICOS borra de café, palitos de madeira, papéis sujos e/ou PRETO MARROM
engordurados e folhas.
RECICLAVEIS SECOS Papéis e papeldes limpos, plasticos em geral, metais em VERDE OU AZUL VERDE

Vidros, espelhos, porcelanas, papéis higiénicos, fraldas

REJEITOS OU INDIFERENCIADOS o CINZA -
descartaveis e absorventes.
4. TRENS ENTRE VIAGENS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Bemogaol de poelra., umldadg (jos bancc~>s e ferragens, bem comlo e? retirada de detritos, 1000/2000 AGUA
lixo e residuos mediante varri¢do, catagdo e passagem de pano umido.
5. SANITIZACAO
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Aspersdo de quaterndrio de aménio, utilizando pulverizador costal, em todas as areas do CAO, Galpdes da
Manutengdo, EstacSes Operacionais, Viaturas do Corpo de Seguranga Operacional, Torres e Trens. Retirada do
excesso com pano alvejado ou flanela.

QUATERNARIO DE AMONIO
(REFERENCIA: COMBACTER)

6. COPAS

6.1. Produtos, Equipamentos e Utensilios
Detergente, desinfetante e limpador multiuso;
Pano e/ou papel toalha;

Esponja dupla face;
Saco de Lixo;
6.2. Periodicidade e Procedimentos

Limpeza Diaria
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-Devera ser realizada fora dos hordrios de lanche e almogo;
-Sinalizar o local;

-Recolher o lixo e acondicionar em sacos plasticos;

- Limpar:
Externamente geladeiras, microondas e bebedouros, com uso de pano Umido;
Mesas e cadeiras com pano umedecido com detergente, seguido de secagem com pano seco;

Dispensers de papel e o revestimento da parede em volta dos mesmos, com pano umedecido com

desinfetante;

Pias, torneiras, porta de entrada e maganeta com limpador multiuso;

Lixeiras (parte interna e externa, apds esvazia-las), com pano umedecido com desinfetante;
-Retirar o excesso de agua das pias e partes cromadas;

-Passar pano umedecido com desinfetante nos pisos.

6.3. Limpeza Mensal

- Pias e torneiras;

Polir a seco torneiras e partes cromadas;
Limpar valvulas e sifées das pias com detergente e esponja;

Passar pano umedecido com desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de enxague e secagem;

- Paredes e pisos;

Esvaziar todos os porta-papéis;

Lavar paredes e divisdrias com detergente, removendo todas as sujidades;

Remover toda a poeira (com pano umedecido em limpador multiuso) das luminarias e das saidas de ventilagdo;
Limpar todos os espelhos dos interruptores com pano umedecido com detergente;

Lavar o piso com solugdo desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de enxague e secagem;
- Méveis e equipamentos

Esvaziar armarios, geladeiras e microondas. Realizar a limpeza com pano umedecido com detergente, passando

em movimentos lineares por toda a superficie, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Sseco;

Recolocar nos mesmos lugares os alimentos e utensilio retirados.
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6.4. Manutencgdo

Repor papel-toalha;
Recolher o lixo;
Secar pisos e pias;

Passar pano Umido nas mesas e pias;

7. LIMPEZA DE TRENS — TPAC

7.1. Limpeza Profunda Interna

Consiste na limpeza de toda parte interna dos vagdes, utilizando maquinario e produtos adequados para cada superficie.

a) PAREDES

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de
enxague e secagem. 1000 DETERGENTE
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de
2000 DESENGRAXANTE
enxague e secagem.
b) PARTES DE ALUMINIO
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
roduto, seguido de enxague com pano Umido 1000 METALIZADA (TIPO
P ' 5€8 & P : WAGON SHINE)
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
roduto, seguido de enxague com pano Umido 2000 METALIZADA (TIPO GOLD
p , Seg g p: . MATRIX)
c) BANCOS DE FIBRA DE VIDRO
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
1000 DETERGENTE

Lavar os pés de aluminio com Fibra LT Branca
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Remocdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com

. A 2000 DESENGRAXANTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
d) BANCO DO PILOTO
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas com pano Umido. 1000/2000 AGUA
e) CAIXA DE INOX SOB OS BANCOS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
produto, seguido de enxague com pano umido e brilho com pano seco. 1000 METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar Fibra LT (Branca). (TIPO WAGON SHINE)
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
produto, seguido de enxague com pano Umido e brilho com pano seco. 2000 METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar Fibra LT (Branca). (TIPO GOLD MATRIX)
f) COMUNICAGAO VISUAL
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, detritos e manchas, utilizando pano umido. 1000/2000 AGUA
g) CONSOLE
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com DETERGENTE/ALCOOL EM
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco. 1000 GEL/PEROXIDO DE
Ap6s limpeza, passar dlcool em gel ou perdxido de hidrogénio HIDROGENIO
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com DESFNGRAXANTE
) . /ALCOOL EM
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco. 2000 GEL/PEROXIDO DE
Apds limpeza, passar alcool em gel ou perdéxido de hidrogénio. HIDROGENIO

h) DIFUSOR DE LUMINARIA
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DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de
—_ 1000 DETERGENTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
i)  DISPOSITIVO DE ALGA DE EMERGENCIA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com
; A 1000 DETERGENTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com
. . 2000 DESENGRAXANTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
j)  DISSIPADOR DE CIRCULACAO DE AR
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com
. . 2000 DESENGRAXANTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
k) EXTINTORES DE INCENDIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com
. , 1000/2000 DETERGENTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
I) PEGADOR DE ACO INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos, manchas, residuos e incrustados utilizando pano LIMPADOR DE SUPERFICIE
umedecido com produto, seguido de brilho com pano seco 1000 METALIZADA
P ' 5€8 P : (TIPO WAGON SHINE)
Remog¢do de poeira, detritos, manchas, residuos e incrustados utilizando pano LIMPADOR DE SUPERFICIE
umedecido com produto, seguido de brilho com pano seco 2000 METALIZADA
P » 5€8 P : (TIPO GOLD MATRIX)
m) PISOS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
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Varri¢do e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagdo de enceradeira

com disco escova nylon e fibra LT Verde, no intuito de remover toda a cera, seguido de 1000 REMOVEDOR DE CERA
aspiragdo dos residuos, enxague e secagem com pano.
Apds a remogdo de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de cera, utilizando
pano umedecido ou MOP. A 22 camada de cera deve ser aplicada apds a secagem da 1000 CERA AUTO BRILHO
aplicagdo anterior.
Varri¢do do piso com vassoura de pelo.
Molhar o piso com pouca de agua e espalhar pequena quantidade do produto.
. . ~ 2000 DESENGRAXANTE
Esfregar suavemente o piso removendo todas as impregnagdes.
Enxaguar com pano Umido, seguido de secagem com pano seco.
n) PLACA DE DESTINO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido de
_ 1000/2000 DETERGENTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
o) PORTAS DE INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
roduto, seguido de enxague 1000 METALIZADA
P » 5€8 gue. (TIPO WAGON SHINE)
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPERFICIE
roduto, seguido de enxague com pequena quantidade de agua 2000 METALIZADA
P » 5€8 g pequenaq gua. TIPO (GOLD MATRIX)
p) RODAPE
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, manchas, detritos e incrustados utilizando pano umedecido com
produto, seguido de enxague. 1000 DETERGENTE
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca.
Remocgdo de poeira, manchas, detritos e incrustados utilizando pano umedecido com
2000 DESENGRAXANTE

produto, seguido de enxague com pano umido.

q) SOLEIRA
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DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com i
produto, seguido de enxague. 1000 LIMPA&%?_LDSZSAU;:RHCIE
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca. (TIPO WAGON SHINE)
Remocdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE SUPEREICIE
produto, seguido de enxague. 2000 METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca. (TIPO GOLD MATRIX)
r) SUPORTE DE LUMINARIAS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de
_— 1000 DETERGENTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de
—_— 2000 DESENGRAXANTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
s) TELA DOS AUTO-FALANTES
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de
P 1000 DETERGENTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de
A 2000 DESENGRAXANTE
enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
t) VIDROS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto. 1000/2000 LIMPA VIDROS

7.2. LIMPEZA EXTERNA

a) TETO
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DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Lavar com produto diluido em dgua na proporg¢do 1:4, esfregar com vassoura de pelo e LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague com lavadora de alta pressdo 1000 METALIZADA
& P : (TIPO WAGON SHINE)
Lavar com produto diluido em dgua na proporgdo 1:4, esfregar com vassoura de pelo e LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague com lavadora de alta pressdo 2000 METALIZADA
& P ‘ (TIPO GOLD MATRIX)
b) LATERAIS E PORTAS, SINALEIRAS E FAROIS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Lavar com produto diluido em agua na proporgao 1:4, esfregar com vassoura de pelo LIMPADOR DE SUPERFICIE
e/ou Fibra LT Branca, seguido de enxague com lavadora de alta pressdo. 1000 METALIZADA
(TIPO WAGON SHINE)
Lavar com produto diluido em 4gua na proporgdo 1:4, esfregar com vassoura de pelo LIMPADOR DE SUPERFICIE
2000 METALIZADA

e/ou Fibra LT Branca, seguido de enxague com lavadora de alta press3o.

(TIPO GOLD MATRIX)

NOS TRENS COM ADESIVOS DE PUBLICIDADE, REALIZAR A LIMPEZA SOMENTE COM AGUA.

7.3. LIMPEZA DE CONSERVAGAO INTERNA

a) PAREDES E ACRILICOS

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de
—_— 1000 DETERGENTE
enxague com pano Uumido e secagem.
Remocgdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de
L 2000 DESENGRAXANTE
enxague com pano Umido e secagem.
b) PARTES DE ALUMINIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
~ . - . . LIMPADOR DE SUPERFICIE
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de 1000 METALIZADA

enxague com pano Umido e secagem.

(TIPO WAGON SHINE)
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Remocgdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de

LIMPADOR DE SUPERFICIE

enxague com pano umido e secagem 2000 METALIZADA
& P gem. (TIPO GOLD MATRIX)
c) BANCOS DE FIBRA DE VIDRO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com produto,
. P 1000 DETERGENTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
Remogdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com produto,
. P 2000 DESENGRAXANTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
d) BANCO DO PILOTO
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas com pano Umido. 1000/2000 AGUA
e) CAIXA DE INOX SOB OS BANCOS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remoc¢do de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE SUPERFICIE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco 1000 METALIZADA
& g P & P : (TIPO WAGON SHINE)
Remogdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE SUPERFICIE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco 2000 METALIZADA
& & P & P ' (TIPO GOLD MATRIX)
f) COMUNICAGAO VISUAL
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocdo de poeira e manchas utilizando pano imido. 1000/2000 AGUA
g) CONSOLE
SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS
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Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com

produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco. 1000 DETERGENTééLA‘LCOOL EM
Ap6ds limpeza, passar alcool em gel.
Remocgdo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido com DESFNGRAXANTE
. —_ /ALCOOL EM
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco. 2000 GEL/PERGXIDO DE
Apds limpeza, passar alcool em gel ou perdxido de hidrogénio. HIDROGENIO
h) DIFUSOR DE LUMINARIA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira com pano Umido 1000 AGUA
i)  DISPOSITIVO DE ALCA DE EMERGENCIA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira com pano Umido. 1000/2000 AGUA
j)  DISSIPADOR DE CIRCULACAO DE AR
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira com pano Umido. 2000 AGUA
k) EXTINTORES DE INCENDIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira utilizando pano umido. 1000/2000 AGUA
I) PEGADOR DE ACO INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
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Remocgdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de

LIMPADOR DE SUPERFICIE

enxague com pano Umido 1000 METALIZADA
& P : (TIPO WAGON SHINE)
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague com pano Umido 2000 METALIZADA
& P : (TIPO GOLD MATRIX)
m) PISOS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Varri¢do e passagem de pano umedecido com produto, seguido de enxdgue com pano
—_— 1000 DETERGENTE
Umido e secagem com pano seco.
Varri¢do e passagem de pano umedecido com produto, seguido de enxague com pano 2000 DESENGRAXANTE
umido e secagem com pano seco.
n) PLACA DE DESTINO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira com pano Umido 1000/2000 AGUA
o) PORTAS DE INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague com pano Umido 1000 METALIZADA
& P : (TIPO WAGON SHINE)
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, seguido de LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague com pano Umido 2000 METALIZADA
& P : (TIPO GOLD MATRIX)
p) RODAPE
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido de
1000 DETERGENTE

enxague com pano umido.
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Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido de

A 2000 DESENGRAXANTE
enxague com pano Umido.
q) SOLEIRA
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague 1000 METALIZADA
Bue. (WAGON SHINE)
Remocgdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, seguido de LIMPADOR DE SUPERFICIE
enxague 2000 METALIZADA
gue- (GOLD MATRIX)
r) SUPORTE DE LUMINARIAS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira com pano umido. 1000/2000 AGUA
s) TELA DOS AUTO-FALANTES
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira com pano umido. 1000/2000 AGUA
t) VIDROS
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto. 1000/2000 LIMPA VIDROS

8. SINALIZACAO

8.1. Os servigcos deverao ser executados considerando sempre a sinalizacdo dos ambientes, deixando um lado livre para

o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado.

8.2. Na execucdo dos servigcos, deverdo ser utilizadas placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de

evitar acidentes e poluigao visual.
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8.3. Nos locais de fluxo de pessoas, devem ser afixadas, no decorrer da execugao dos servicos, placas dobrdveis com a
finalidade de informar a interdigdo do ambiente para a limpeza, bem como, prevenir eventuais acidentes, tais como
as abaixo ilustradas:

BANHEIRO

'FORA DE CUIDADO CUIDADO CUIDA DO

uso

)

RESTROGM S0
ouT OF A0 (D0 PIStE \ol0
VICE i}w ﬁREﬁm
SER E;&sﬁ'ﬁ OF QUEDA

PISO
MOLHADO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004385/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutengdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagcdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerdo de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico — As clausulas sociais serdo mantidas em 2026, sendo necessario apenas que 0s
Sindicatos Convenentes ajustem os indices econémicos e/ou aprimoramentos adicionais para 0 mesmo
ano.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberacdo no Inquérito Civil n® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 102 Regiao, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convencgéao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.
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Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagdo do

SEAC/DF, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.743,69 (mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2025 sao:

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de

Cameras

Agente de Higienizagcdo de Banheiros
Ajudante

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artife/Oficial de manutencgao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Moveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros

Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutencao e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargcom

Jardineiro
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R$ 3.174,66
R$ 1.900,20

R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.256,76
R$ 2.574,37
R$ 4.591,18
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.574,38
R$ 1.802,16
R$ 1.802,16
R$ 2.995,84
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.317,13
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.868,11
R$ 3.517,07
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.802,16
R$ 2.917,79
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 4.220,33
R$ 2.256,76
R$ 1.781,82
R$ 3.149,23
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.900,20
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
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Jauzeiro R$ 2.067,36
Lanterneiro de Auto R$ 2.574,36
Lavador de Auto R$ 1.743,69
Lavanderia R$ 1.743,69
Lider de Equipe R$ 2.600,00
Lustrador de Moveis R$ 2.574,37
Maitre R$ 3.196,38
Manobrista R$ 2.231,17
Marceneiro R$ 2.574,37
Mecénico de Auto R$ 2.574,37
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 3.114,59
Mestre de Obras R$ 3.231,96
Montador de Divisérias R$ 2.016,91
Office Boy / Continuo R$ 1.743,69
Operador de Balancim R$ 2.231,19
Operador de Bilheteria R$ 2.955,09
Operador de Fotocopiadora R$ 1.743,69
Operador de Microtrator R$ 1.973,73
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.802,16
Operador de Trator R$ 2.231,19
Operador de Trator de Esteira R$ 2.660,13
Pedreiro R$ 2.574,37
Persianista R$ 2.574,37
Pintor R$ 2.574,37
Pintor de Auto R$ 2.660,13
Piscineiro R$ 1.743,69
Recepcionista R$ 2.574,37
Salgadeira R$ 1.868,11
Serralheiro R$ 2.574,37
Servente R$ 1.743,69
Supervisor R$ 3.383,52
Torneiro Mecanico R$ 2.802,05
Tratador de Animais R$ 3.174,69
Tratador de Equinos R$ 2.626,43
Vaqueiro R$ 2.459,07
Vidraceiro R$ 2.256,76
Zelador R$ 1.900,20

Paragrafo Primeiro — A relagdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo € exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composigdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A fungdo de Lider de Equipe s6 podera ser empregada para os contratos que
possuam até 15 (quinze) funcionarios, por turno.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,00%
(sete por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2024 até R$ 2.999,99 (dois mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios acima de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, que compde este instrumento de trabalho para o
ano de 2025, deverao ser repassados aos trabalhadores até 07 de marco de 2025.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004385/2025

3/32



30/01/2025, 17:41 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, inclusive dos reservas e feristas, mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagcdo da empresa, e no qual constardo a
remuneragado com a discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre o salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma excegao, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacgéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados n&o sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICA(}GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, nas seguintes formas:

a) para o ano de 2025: até o dia 19 de dezembro de 2025;

b) para o ano de 2026: até o dia 18 de dezembro de 2026.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, e diante da
auséncia de regulamentagcdo especifica pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, e com fundamento nos arts. 190 e
192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condigbes para o pagamento do adicional de
insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, calculado com base no salério
minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a funcdo de "Agente de Higienizagdo de
Banheiros", definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagbes sanitarias durante
toda a jornada de trabalho, ser&o identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de
aditivo contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionais terdo direito ao adicional de
insalubridade conforme os percentuais e critérios abaixo:

| — 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso
coletivo e de grande circulagdo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, esta¢des ferroviarias,
aeroportos, estadios, shoppings e centros de convengdes, locais de grandes eventos, feiras e
assemelhados;

Il - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de
acesso, tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, érgaos publicos e escolas publicas.

Il - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo,
mas sem grande circulagdo, tais como hospitais, laboratdrios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar e pronto socorro que receberao
40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo — Nao sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza
em banheiro alocados em condominios comerciais, condominios residenciais (horizontais e verticais) ou
multiuso, embaixadas, escritérios.

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais mencionados no inciso Il do § 1°, as condi¢des estabelecidas
nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo
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devidas eventuais diferencas referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Quarto — Em atencdo a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas os locais
ndo mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para analise de insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quinto — O adicional de insalubridade n&o serd cumulativo com o adicional de periculosidade.
Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condigdes insalubres e perigosas, sera aplicado o
adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a situagéo que o justifique, conforme § 2° do art. 193 da CLT.

Paragrafo Sexto — A prorrogacéo da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenga prévia da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — O adicional de insalubridade integra a base de calculo das horas extras e demais
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — A cessagao da condigcdo insalubre ou a alteragdo do posto de trabalho implicara a
revisdo ou suspensado do adicional, conforme as disposi¢cdes desta clausula.

Paragrafo Nono — Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberao o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servicos e a severidade na exposicao
diaria que submete os profissionais de cozinha Cozinheiras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques
térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com altos niveis de pH, em virtude
da utilizacdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria,
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengéo.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.
Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente &

formalizagdo do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentagéo pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da contratagdo, o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser
pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela
nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentagdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentagao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagao correspondente aos dias
de suas auséncias, s60 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagéo, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a néo
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opc¢éo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma uUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagcdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovacao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragcdo adicional no prazo de 6

(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL
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Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execugdo dos servigcos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando a manuten¢ao de um fundo administrado pelo sindicato profissional, visando
prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacédo do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputagado no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagéo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagdo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentagéo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que ndo prevejam a cotagédo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipétese em que néo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissdo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragédo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificagbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservigos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagao do fato gerador do seu afastamento, n&o retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.
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Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fun¢des administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condicao estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos soécios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusao, ser submetido a analise
e aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio, com o compromisso de prestacdo de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entéo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 13,64
(treze reais e sessenta e quatro centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos
seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigbes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.
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Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,64 (treze reais e sessenta e
quatro centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apos 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apodlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou n&o
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,61 (trés reais e sessenta e um centavos) por empregado
efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apolice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagcéo dos servigos, 6rgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgédo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracgao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.
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Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacgao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou nao apolice propria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, € esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serao, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagéo para preenchimento de vaga
efetiva na fung¢ao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.
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Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condi¢do ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dard com a prestagéo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagcdo da homologacdo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentagédo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas nio associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para analise, homologagdo e envio das rescisbes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagao, presencial ou virtual, sera a
seguinte:

a) TRCT;
b) Comprovante de Pagamento da TRCT,
c¢) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
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d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséao (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relagao dos Salarios de Contribuigéo;

j) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentacao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagéo obrigatdria da finalidade do comparecimento
(homologagao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagao presencial ou virtual, implicara na aplicagcdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que nao houver infringido a disposicao dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apds o qual incidirda a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagcdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagcéo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos n&o foram satisfeitos a data de sua intervengéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologagao presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdao do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de néo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicagao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagao presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
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As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagéo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagodgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerédo a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagédo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisoérias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo - Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no
art.507-b da Lei 13.467, estd condicionado a apresentacéo integral da documentagédo para andlise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convengéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
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promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgéao, capacitacao e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente, por e-mail, copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condi¢gbes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagédo aos contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associacéo ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposicéo a realocagao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢cbes avengadas, o tomador de servigos, apos dado
0 aviso prévio a empresa, ndo podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgao, a expressa referéncia a clausula.

I) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
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celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizag&o adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apo6s a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisodrias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quildbmetros) da

residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocagao.

CLAUSEJLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagédo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias ap6s a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO
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Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgcos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atencdo & NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgdo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e 06rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuigao € exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
de 100% para os dias de domingos e feriados, ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposigdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)

semanais, sendo vedado a redugao do salario da categoria a titulo de proporcionalidade, inclusive porteiros
(diurnos e noturnos), copeiragem, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposi¢des convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Fica vedado as empresas alterar a duragao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGI'ESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora néo
trabalhada pela concesséo do intervalo, acorda-se que o horario de refeicao sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Il do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartao de ponto manual;
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b) folha de frequéncia;
c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletronico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL
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As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacéao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagao por
eventual supresséo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticao da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagéo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concesséo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.
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Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenca maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagdo vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.
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Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagédo de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagcdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu préprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagédo de avisos, comunicagbes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacao de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢cdo de seus salarios, sem a respectiva prestagcéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacgéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, € nao sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogado de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5° inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagéo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagdes fornecidas, estao e estardo sob sigilo e, em

hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.
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CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2025, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de
2024. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2025,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deveréo
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagéo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor nao recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nédo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacao, limitados ao montante n&o
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econbémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004385/2025 24/32



30/01/2025, 17:41 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2025, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2025, conforme orientagao emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposigcédo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢ao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econOmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigéo do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragédo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragéao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverado apresentar certiddo de regularidade
para com suas obriga¢des sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU,;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao e as obrigac¢des desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo estd condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
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Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao ¢é o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
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trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagéo do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagcdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugao extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a acao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convengéo deverdao ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO
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As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em
favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha
reincidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengéao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacao, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderado fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagédo legal ensejara a intervengdo da Superintendéncia

Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagédo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacdes cabiveis.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, é proibida a utilizacdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagdo — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagido ensejara a intervencdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAU~SULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10?
REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical estd vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencgéo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagado de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administracao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitacao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgéo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagcdo, sob pena de nulidade do

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE

TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C ISESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |[SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F JINCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 29%
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSI_QAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
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GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’
Total 10,71%

GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagées %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) e

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D [FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G [MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 017%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %

A |INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%

B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%

C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%

Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |  77,26% |

Reviséo Fellipe R. Andrade
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Governo do Distrito Federal
I’ ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
Diretoria de Administragao
Superintendéncia Administrativa

Adendo n.° Anexo X1/2024 - METRO-DF/DAD/SAD Brasilia-DF, 17 de dezembro de 2024.

ANEXO XI - Diretrizes Minimas Basicas de Seguranca e Higiene do Trabalho
1. Normas e Procedimentos Administrativos e de Seguranca

1.1. A CONTRATADA se obriga cumprir toda a LEGISLACAO SANITARIA,
PREVIDENCIARIA, TRABALHISTA ¢ AMBIENTAL, existente e as que vierem a existir, em matéria
de assisténcia sanitdria, social e previdenciaria, meio ambiente, seguranca ¢ medicina do trabalho,
estabelecida pela Escola Nacional de Inspe¢do do Trabalho — ENIT, Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Diretoria de Saude do
Trabalhador do Distrito Federal — DISAT/DF, Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, Diretoria de
Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — CBM/DF, e na falta de regulamentacdo especifica as Normas da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, referenciadas pelo Estado Brasileiro ¢ da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, bem como prever todos os recursos técnicos € materiais necessarios para a
realizagdo segura das atividades e servigos nas dependéncias do METRO-DF.

1.2. Enquanto mantiver contrato com o METRO-DF, se obriga ainda a manter adesio ao e-
Social, programa mantido pelos diversos 6rgdos e entidades da administracdo do governo federal (Caixa
Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS, Escola
Nacional de Inspe¢do do Trabalho — ENIT, Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Ministério do
Planejamento dentre outros) visando o cumprimento das diversas obrigacoes trabalhistas, previdenciarias
e tributarias atualmente existentes.

1.3. A CONTRATADA fica obrigada a enviar, a critério do SESMT do METRO-DF e sempre

que for solicitado, os documentos previstos neste termo em forma encadernada e/ou em meio digital no
formato Open Document — ODF, homologado como ISO/IEC 26300 e NBR ISO/IEC 26300 ou Microsoft
Office, ou Portable Document Format — PDF, gravado em midia de CD ou DVD ou Pen-Driver, sem
protecao eletronica;

1.4. A CONTRATADA s6 podera incorporar, nos capacetes, uniformes, credenciais e veiculos,
em maquinas € equipamentos, logotipos institucionais aprovados pela Diregdo da Companhia e desde que
o0 METRO-DF assim determine.

1.5. A prestagdo de servicos de qualquer tipo ou outra forma nas dependéncias do METRO-DF
devera seguir os procedimentos vigentes de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente aquelas das
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei 5.452, de 1/5/1943), relativas a Segurangca ¢ Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria
GM/MTB N° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e dos respectivos Procedimentos Operacionais da
Companbhia.

1.6. Nio sera admitida, no METRO-DF, sob hipotese alguma, a prestagio de servico em frentes
de trabalhos ou em qualquer outra forma ou atividade sem o devido registro formal de vinculo
empregaticio, sem os treinamentos basicos necessarios de seguranca ao desempenho das atividades
seguras e sem a devida protecdo do trabalhador.

1.7. Antes de se iniciar qualquer tipo de trabalho, deve-se assegurar que as condi¢oes


http://pt.wikipedia.org/wiki/OpenDocument
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office

necessarias para uma execu¢ao segura da tarefa sdo conhecidas e estdo estabelecidas.

1.8. Os trabalhadores deverdo passar por treinamentos de seguranca do trabalho conforme as
atividades a serem executadas e os riscos expostos. Os treinamentos serdo aqueles previstos em normas de
seguranca (NR), acrescidas daqueles que foram identificados pela Analise de Riscos e pela
FISCALIZACAO do METRO-DF, de acordo com que as necessidades operacionais da Companhia,
estabelecerem.

1.9. A comprovagdo dos exames médicos ocupacionais sera feita por Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), conforme previstos na NR-7, juntamente com a relagdo de empregados.
1.10. A CONTRATADA, devera disponibilizar todos os documentos ao Gestor do Contrato e ao

SESMT do METRO-DF, que comprovem o vinculo empregaticio de seus empregados, a realizagdo dos
exames previstos no PCMSO baseado na NR 7 e a realizagdo dos treinamentos minimos exigidos pelas
Normas de Seguranca, antes dos inicios de suas atividades.

1.11. A CONTRATADA se obriga a manter a documentag@o formal dos treinamentos e de todos
os demais documentos e obrigagdes previstas neste termo a disposicdo do SESMT e do Gestor do Contrato
do METRO-DF, do 6rgio regional do Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho — ENIT, da Diretoria de
Satde da Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil,
do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, bem

como dos demais oOrgdos estatais de protecdo a satde do trabalhador e comunidade, sempre que for
solicitado.

1.12. Sempre que por forca e mudanga da legislacdo, relagdo contratual, tarefas, equipamentos,
ferramentas ou sistema produtivo, a CONTRATADA se obriga atualizar todos os documentos
relacionados as questdes ambientais; de assisténcia sanitdria, social e previdenciaria e as de seguranga e
medicina do trabalho.

1.13. Nenhum aspecto de uma operagao ou execucao de uma atividade ¢ de maior importancia do
que a prevencdo de acidentes de qualquer natureza. O grau de seguranga ¢ os resultados obtidos sdo
diretamente proporcionais aos esforcos para controlar as condigdes inseguras, as praticas e atitudes
humanas que podem ser responsaveis por acidentes.

1.14. A CONTRATADA se obriga, quanto aos programas voltados a promogdo da seguranga e
da saude fisica e mental dos trabalhadores, que os mesmos sejam elaborados, implementados,
acompanhados e avaliados por profissionais e empresas especialistas em salide e seguranga do trabalho,
conforme previsao da NR 04.

1.15. A CONTRATADA se obriga a atender a cota de Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PCD,
conforme a Lei n® 8.213/91 e sempre que solicitado, comprovar o atendimento a cota a Fiscalizagdo do
Contrato do METRO-DF e ao SESMT do METRO-DF.

1.16. O SESMT do Metrd-DF, assim como o Gestor do Contrato do METRO-DF, poderdo a
qualquer momento parar, suspender e/ou interditar atividades, operacdes, maquinas, ferramentas e
equipamentos, momentaneamente ou de forma permanente, que apresentarem risco grave e iminente de
acidentes, até que a condicao de risco seja eliminada.

1.17. A paralisacdo, suspensao e/ou, interdi¢ao de atividades, operagdes, maquinas, ferramentas e
equipamentos, momentanea ou de forma permanente, por forca de condi¢cdes que possam afetar o meio
ambiente, a seguranca ¢ saude dos empregados e/ou terceiros, que sejam de obrigacdo da
CONTRATADA, nio ira gerar-lhe créditos ou direitos objetivando atrasos no cronograma de execugao de
suas atividades ou o ndo cumprimento de suas obrigacdes contratuais.

1.18. A violacdo voluntaria ou involuntaria, por parte ou negligéncias da CONTRATADA, dos
requisitos de seguranca sanitaria, seguranca ¢ medicina do trabalho e seguranga do meio ambiente,
regulamentadas por legislacdo de qualquer esfera estatal, bem com os Procedimentos Operacionais do
METRO-DF, constitui em falta administrativa grave;

2. Inicio de suas atividades



2.1. A CONTRATADA, inclusive, quarterizadas, antes de inicio suas atividades e operagdes no
Metrd-DF, devera apresentar todas as documentagdes relacionadas aos vinculos empregaticios de todos os
colaboradores.

2.2. Serdo cobrados os ASO's, os certificados de treinamentos e fichas de entrega dos EPI,
conforme o que as Normas Regulamentadoras e os Procedimentos Operacionais do METRO-DF
estipulam.

3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

3.1. A CONTRATADA devera elaborar/implementar o PCMSO no inicio de suas atividades,
em conformidade com a NR 7, e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas atividades,
devera disponibiliza-lo para 0 SESMT do METRO-DF, devendo ainda estar articulado com o disposto nas
demais NR, especialmente na NR-9.

3.2. O PCMSO devera ser elaborado por um médico do trabalho e considerard as questdes
incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiologico na abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

3.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores, para afastar quaisquer
distarbios a saude que possa colocar em risco os empregados, tais com: Clinica, epilepsia, cardiopatias e
outras.

34. O PCMSO devera conter outras avaliagdes adicionais, a critério do Médico do Trabalho,
tais como exames complementares de acuidade visual, acuidade auditiva, hemograma completo, perfil
lipidico, glicose, IMC e outros que possam contribuir com a melhoria da qualidade de vidas de seus
trabalhadores.

3.5. A CONTRATADA com o incremento do PCMSO, tomard medidas que coibam ou
impecam o inicio dos trabalhos ou a demissdo do trabalhador antes da realizacdo dos exames médicos
ocupacionais. Também realizard os exames periddicos, de mudanga de risco e de retorno ao trabalho
sempre que houver a necessidade.

4. Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional (PGR)

4.1. A CONTRATADA devera elaborar/implementar um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR 01 da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho — ENIT do Ministério da
Economia + ME, no inicio de suas atividades no METRO-DF, e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir
do inicio de suas atividades, devera disponibiliza-lo para o SESMT do METRO-DF;

4.2. PGR devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou por técnico em
seguranga do trabalho, e, deverd contemplar os riscos ambientais, riscos psicossociais, riscos ergondmicos
e de acidentes, sendo articulado junto com o PCMSO;

4.3. O PGR devera prever os riscos das atividades e das instalagdes, sem prejuizo dos demais
riscos, € visara a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do
reconhecimento, da avaliacdo e do consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho considerando a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais;

4.4, Devera ser revisado sempre que houver as mudangas de riscos inerentes as atividades e
disponibilizé-lo novamente para o SESMT do METRO-DF a cada atualizagao ou sempre que solicitado;

4.5. Os levantamentos, além de prever a analise qualitativa devera conter a analise quantitativa
de todos os agentes que forem passivos de medigdes independentemente do tipo de risco.



5. Programa de Conservacao Auditiva (PCA)

5.1 A CONTRATADA, independentemente de reconhecimento de riscos ocupacional do ruido,
elaborara um PCA com medidas coordenadas que previnam a instalacdo ou evolucdo das Perdas Auditivas
Induzidas por Ruidos — PAIR de origens ocupacionais a seus trabalhadores, e em até 90 (noventa) dias
corridos, a partir do inicio de suas atividades, devera disponibiliza-lo para 0 SESMT do METRO-DF.

5.2. O PCA tera como objetivo principal assegurar a saide auditiva dos trabalhadores expostos
ou que poderdo ser expostos a niveis de pressdo sonora elevados, tera énfase a qualidade de vida do
trabalhador, a prote¢do do trabalhador pelas perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes nocivos e
reduzir os efeitos que o ruido pode causar no organismo através do diagnostico precoce de empregados
quem tenham problemas ou potencial de contrair PAIR.

5.3. O PCA devera ser integrado ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais programas que
visem a satde e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as NR.

6. Programa de Protecao Respiratoria (PPR)

6.1. A CONTRATADA, independentemente de reconhecimento de risco bioldgico e risco
quimico, elaborard um PPR com medidas coordenadas que previnam a saude dos trabalhadores contra
riscos respiratorios no ambiente de trabalho e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas
atividades, devera disponibiliza-lo para o SESMT do METRO-DF.

6.2. O PPR tera como objetivo principal assegurar a saude respiratdria dos empregados expostos
ou que poderdo ser expostos a agentes agressivos que ataquem as vias respiratérias e tera énfase a
qualidade de vida do trabalhador, a protecao do trabalhador contra riscos quimicos e bioldgicos existentes
no ambiente de trabalho e deve ser implementado, avaliado e atualizado, sempre quando necessario, de
modo a refletir mudangas nas condic¢oes de trabalho.

6.3. O PPR devera ser integrado ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais programas que
visem a saude e a seguranga dos trabalhadores, em conformidade com as NR.

7. Analise Preliminar de Riscos (APR)

7.1. A CONTRATADA deverd, por meio do seu SESMT e de sua CIPA, elaborar as Analises
Preliminares de Riscos — APR, nos moldes/ modelos estabelecidos pelo SESMT do METRO-DF, de todas
as atividades e operagdes que estejam executando na Companhia, conforme previsto na legislagdo, a
contar do inicio de suas atividades.

7.2. Em até 90 dias apds inicio de suas atividades, as APR deverdo ser disponibilizadas para o
SESMT do METRO-DF;

7.3. Para a elaboragao das APR, a CONTRATADA fara analise de cada tarefa individualmente;
7.4. As APR, deverd atender no todo, as exigéncias previstas nas NR;

7.5. As APR serdo elaboradas através de um passo a passo de todas as atividades e

posteriormente as analises de riscos contendo detalhes da tarefa a ser executada, as etapas de trabalho, os
equipamentos e ferramentas envolvidas; os riscos do trabalho existente, as formas de controles indicadas,
os executores da tarefa e as normas de seguranga aplicaveis.

7.6. As APR devem ser elaboradas por pessoas com conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca e satide do trabalhador e aprovadas pelos responsavel técnico da empresa.

8. Servico em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)

8.1. A CONTRATADA, para fins de dimensionamento de seu SESMT, devera seguir as
diretrizes conforme estabelecida pela NR 4 e seus anexos. Registrar o SESMT na SRT/DF, e apresentar ao



SESMT do METRO-DF uma cépia deste registro.

8.2. Caso A CONTRATADA, esteja obrigada a constituir um SESMT, devera manter os
membros do SESMT (Técnicos em Seguranga do Trabalho) permanentemente nas dependéncias do
METRO-DF, conforme o quadro II — Dimensionamento do SESMT (NR-04), de acordo com a quantidade
de funcionarios que executarem atividades nas dependéncias da Companbhia.

8.3. Sera assegurada aos membros do SESMT da CONTRATADA, a realizacdo de suas
atividades em tempo integral em servicos de medicina e engenharia de seguranca do trabalho, vedando
qualquer exercicio de atividades que ndo sejam aquelas previstas nas regulamentagdes em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, da NR 4, da Portaria 3.275 do ENIT ou que sejam incompativeis com a
higiene do trabalho.

8.4. A escala de trabalho dos profissionais pertencentes ao SESMT da CONTRATADA devera
ser dimensionada a fim de atender as atividades de maior risco.
8.5. Caso a CONTRATADA, de acordo com a NR 04, ndo seja obrigada a constituir SESMT,

devera disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar periodicamente os servicos / atividades
realizadas no METRO-DF, contemplando todos os horarios de prestacdo de servigo.

8.6. A CONTRATADA se obriga, sempre que na ocorréncia de um evento danoso ou da
existéncia de ndo conformidades com suas atividades e/ou com seus empregados, ou ainda quando
solicitado pela fiscalizagio ou SESMT do METRO-DF, disponibilizar seu SESMT centralizado para
acompanhar as atividades até a solucdo do evento danoso e ou até que as ndo conformidades sejam
corrigidas.

8.7. A CONTRATADA se obriga a indicar um representante de seu SESMT para participar das
reunides de integragao quando convocado pelo SESMT do ENIT.

9. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

9.1. Sera exigida da CONTRATADA a formagdo ¢ o dimensionamento de uma CIPA em suas
frentes de trabalhos e/ou estabelecimentos no METRO-DF, em conformidade com as NR.

9.2. A CIPA devera atender o dimensionamento previsto na NR 5

9.3. A CIPA sera montada no prazo maximo estipulado pela NR 5, devendo a CONTRATADA

apresentar a0 SESMT do METRO-DF a documentagdo da constitui¢io de sua CIPA. Findo o primeiro
mandato, a CIPA serd renovada anualmente, desde que na Convengao Coletiva de Trabalho firmada com o
Sindicato Patronal da empresa CONTRATADA e o sindicato dos trabalhadores, ndo estabeleca o
contrario.

94. A CONTRATADA devera assegurar que a CIPA tenha condi¢des minimas para a
realizacdo de seus trabalhos (humanos, materiais e financeiros) bem como condigdes que ndo
descaracterizem suas atividades normais na empresa assegurando a representacdo necessdria para a
discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e satide no trabalho analisadas no
ambiente de trabalho.

9.5. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera indicar, um membro da CIPA para
participar como convidado das reunides da CIPA do METRO-DF.

10. Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT)

10.1. Anualmente, a CONTRATADA, devera assegurar recursos humanos, materiais e
financeiros para que a sua CIPA em conjunto com seu SESMT, quando existir, tenha condi¢des minimas
para a realizagao da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), semana dedicada a
conscientizar os empregados sobre a saide e seguranca no trabalho além da prevencao de acidentes, em
conformidade com a NR 5 do ENIT.

10.2. A fim de unificar a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho da Companhia, A SIPAT
devera ser realizada preferencialmente em conjunto com o METRO-DF e com as demais empresas que



atuam nos limites da Companbhia.

10.3. Durante a SIPAT deverdo ser realizadas atividades envolvendo os empregados com o
objetivo de promover a conscientizagdo, com foco na area de seguranca e saide do trabalhador. Entre as
atividades da SIPAT devera haver palestras, treinamentos, avaliacdes médicas, atividades ludicas, entre
outras.

11. Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

11.1. A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas
atividades no METRO-DF, um LTCAT, um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

(LTCAT), em conformidade com a Lei N° 8.213 e a Lei 8.212, Decreto Federal 3048 e Instrucdes
Normativas - IN/INSS para documentar os agentes nocivos existentes ou ndo no ambiente de trabalho para
concluir se estes agentes podem ou ndo gerar aposentadoria especial.

11.2. O LTCAT podera ser realizado por grupos de fungdes expostas aos riscos € por ambientes
acometidos e as analises qualitativas, quando identificado um potencial risco, devera ser complementadas
por analises quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigdes.

11.3. Identificado o agente nocivo, o LTCAT devera concluir se o agente nocivo encontrado gera
ou ndo direito a aposentadoria especial conforme Decreto n.° 3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da
Previdéncia Social e seus anexos ¢ atualizacoes..

11.4. Os laudos serdo emitidos por profissionais legalmente habilitados conforme a CLT e so6
serdo aceitos pelo SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.° 8.213/1991.
11.5. A CONTRATADA se obriga a entregar uma copia do LTCAT ao SESMT do METRO-DF

com assinatura original do responsavel técnico pela elaboragao dos laudos.

11.6. Em até 90 dias apos inicio de suas atividades, o LTCAT devera ser disponibilizado para o
SESMT do METRO-DF;

12. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

12.0.1. A CONTRATADA devera constituir ¢ mantera atualizado um documento historico-laboral
(PPP) que reunird, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais extraidos do
LTCAT e resultados de monitoragdo biologica, durante todo o periodo em que o trabalhador exerce ou
exerceu suas atividades nas dependéncias do METRO-DF.

12.0.2. O PPP deverd elaborado com base no LTCAT e deverd estar sempre a disposi¢do da
fiscalizacio do METRO-DF e deverd ser entregue ao trabalhador sempre que este solicitar no prazo
maximo estipulado pela legislagcdo previdencidria.

13. Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade (LIP)

13.1. A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas
atividades no METRO-DF, Laudo(s) Técnico(s) conclusivo(s) para documentar os agentes Nnocivos
existentes ou ndo no ambiente de trabalho para concluir se estes agentes podem ou nao gerar insalubridade
e/ou periculosidade em conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR (15 e 16).

13.2. O(s) laudo(s), nos casos de andlises qualitativas deverdao ser complementadas por analises
quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medicdes.

13.3. Identificado o agente nocivo que possa gerar qualque adicional (Insalubridade e/ou
periculosidade), fica a empresa CONTRATADA, quando ndo eliminar o agente, obrigada a comprovar o
referido pagamento de adicional e o recolhimento previdenciario.

13.4. Os laudos serdo emitidos por profissionais legalmente habilitados e so serdo aceitos pelo
SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.° 8.213/1991 e do Decreto-Lei
5452/1943.



13.5. A CONTRATADA se obriga a entregar uma copia dos Laudos a0 SESMT do METRO-DF
com assinatura original do responsavel técnico pela elaboragdo dos laudos em até 90 dias do inicio de suas
atividades.

14. Avaliacao Ergonomica do Trabalho (AET)

14.1. A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas
atividades no METRO-DF, a Avaliagdo Ergondmica de suas atividades nos termos da NR- 17;

14.2. Avaliacdo Ergondomica devera levar em consideracdo, além dos aspectos classicos, os
Aspectos psicossociais do trabalhos e deve ser integrada ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais
programas que visem a saude e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras;

14.3. Em até 90 dias ap6s inicio de suas atividades, o AET devera ser disponibilizado para o
SESMT do METRO-DF.

15. Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC)

15.1. Quando da necessiglade de instalacdo de Protecao Coletiva, a CONTRATADA devera
submeté-la a aprovagdo do METRO-DF;

15.2. Os pontos de ancoragem e seus componentes (Olhais e cordas) devem ser precedidos de
Laudos e de Anotagdo de Responsabilidade Técnicas e em até 90 dias apds as instalagdes deve ser
disponibilizado a documentagao comprovatoria para o SESMT do METRO-DF.

16. Equipamentos de Proteciao Individual (EPI)

16.1. Cabera a CONTRATADA fornecer gratuitamente aos seus empregados e colaboradores, e
visitantes o EPI adequado ao risco, de forma individual e de uso obrigatorio, para as atividades que irdo
desenvolver, ou areas que irdo acessar, conforme determina a NR 6;

16.2. As caracteristicas técnicas dos EPI deverdo estar condicionadas a Andlise de Risco de cada
atividade e local de acesso, conforto ¢ quando em area de risco elétrico, atender os pré-requisitos
levantados na Andlise Preliminar de Riscos e quando se tratar de energia elétrica, condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas, além de estd em conformidade com a NR 6 e demais NR e
Portarias do ENIT;

16.3. Nao sera permitido aos empregados, visitantes e / ou colaboradores da CONTRATADA o
inicio das atividades ou o ingresso em areas de risco sem o EPI apropriado, quando for o caso.

17. Instalagoes fisicas e edificagoes

17.1. Os locais de trabalho devem ter o codigo de obras local, atendido o previsto em normas
técnicas oficiais e as condi¢des de seguranga, conforto sanitario e salubridade, estabelecidas em NR;

17.2. Devem dispor de locais adequados para refeicdo e descansos;

17.3. As escadas e rampas devem atender aos requisitos da NR 8, NR 18 e da NBR 9050 ABNT;
17.4. As Guaritas de Vigilancia devem ser dotadas de instalagdao sanitaria constituida por bacia

sanitaria sifonada, assento com tampo e lavatério, possuir Agua Potidvel consumo humano, Energia,
Comunicagao e Cadeiras.

18. Ferramentas, maquinas e equipamentos.

18.5. Os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalhos e elementos de seguranga e meio
ambiente utilizados na execu¢ao das atividades, deverao ser mantidos em bom estado de conservacao e
uso;



18.6. As ferramentas deverdo cumprir com as especificagdes técnicas do fabricante e seus
respectivos controles de qualidade;

18.7. As ferramentas de trabalhos utilizadas em areas de riscos elétricos deverao ser eletricamente
1soladas e apresentar laudo de protegao elétrica conforme orientagdes da NR-10;

18.8. A fiscalizacdo do METRO-DF podera solicitar a substitui¢cdo de quaisquer equipamentos,
maquinas, ferramentas ou elemento de seguranca e meio ambiente, se estes ndo cumprirem com o antes
indicado e/ou apresentarem risco a integridade fisica e satide do usudrio e dos trabalhadores.

19. Levantamento manual e mecanizado de cargas

19.1. Os levantamentos manuais ¢ mecanizados de cargas devem ser realizados conforme a
NRI12,NR 17 e NR 18;

19.2. O uso de equipamentos mecanizados para o levantamento de cargas pesadas devem ser

procedidas de plano de rigging e atender a NR 18.

20. Trabalho a céu aberto

20.1. A CONTRATADA se obriga a fornecer protetor solar sempre que necessario ¢ ou
recomendado pela Fiscalizagao de Contrato ou pelo SESMT do METRO-DF;

20.2. Sempre que possivel, a CONTRATADA devera disponibilizar Guarita de Protecao,

Barracas ou outros mecaniscos que possam proteger os colaboradores das condi¢des intempéries.

21. Gestao em seguranca e protecio do meio ambiente e dos recursos naturais.

21.1. A CONTRATADA se obriga a cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
seus empregados e colaboradores quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais, do tratamento e¢ da
destinacao correta dos residuos;

21.2. Para o tratamento adequado, no manejo, recolhimento ¢ na destinagdo final dos residuos
gerados, a CONTRATADA se obriga a utilizar as bases e principios da coleta seletiva em conformidade
com as Resolugcdes do CONAMA, ANVISA, DIVAL dentre outros 6rgdos, municipais, estaduais e
federais, de prote¢do do meio ambiente;

21.3. A CONTRATADA se obriga a elaborar politicas e praticas para a minimizacao do risco a
saude publica e do impacto danoso de sua atividade ou a da atividade que esteja a sua disposicdo que
podera afetar a qualidade do meio ambiente, devendo incentivar e conscientizar seus empregados e
colaboradores da importancia da preservacdo ambiental para a manutenc¢do da qualidade de vida de toda a
sociedade.

22. Gestido em seguranca e saude no trabalho em espaco confinado, trabalho em altura e
manutencio e jardinagem.

22.1. Todo o trabalho realizado em espagos classificados como confinados, em altura e em
manuten¢do e jardinagem e capinas deverd estar em conformidade com as orientagdes das NR do ENIT,
especialmente a NR 35, a NR 33 e a NR 18;

22.2. A contratada se obriga a realizar os treinamentos minimos exigidos pelas NR para estes
ambientes.

23. Ordem de Servi¢o de Seguranca (OSS)

23.1. Para todas as atividades executadas nos limites da Companhia, a CONTRATADA devera
elaborar uma Ordem de Servico de Seguranca — OSS em conformidade com NR- 01;

23.2. O modelo e formato dessa OSS devera ser aprovado pelo Gestor do Contrato do METRO-



DF com a assessoria do SESMT da Companbhia.

24. Conceituacao Técnica ou Glossario

24.1. ASO — Atestado de Saude Ocupacional — certifica se o empregado estd apto ou inapto a
realizagdo de suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificacdo completa do trabalhador com o
nimero de identidade e funcdo exercida; contém também os riscos que existem na execucdo de suas
tarefas, além dos procedimentos médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresas cientes
de sua atual condicao.

24.2. APR- Andlise preliminar de Risco- Estudo feito em detalhes de cada uma das etapas que
envolvem a rotina de trabalho de um profissional com o objetivo de identificar eventuais riscos no
ambiente laboral, os quais possam causar acidentes e assim prevenir que situagcdes ocorram.

24.3. CAT — Comunica¢do de Acidentes do Trabalho — de acordo com o artigo 22 da Lei
8213/91, em casos de acidentes ou doengas ocupacionais o seu preenchimento ¢ obrigatorio.

24.4. CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — comissdo paritdria, composta por
representantes eleitos pelos empregados e por representantes indicados pelo empregador. Tem como
objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador, bem como,
observar e relatar as condi¢des de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até
eliminar os riscos existentes (NR-5 ENIT).

24.5. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho — regulamentacdo das relagdes individuais e
coletivas do trabalho, nela previstas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, atende a necessidade de
protecdo do trabalhador e a tutela dos direitos trabalhista, dentro de um contexto de ‘“estado
regulamentador”.

24.6. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva — dispositivo, sistema ou meio, fixo ou movel, de
abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a salide dos trabalhadores, usuarios e
terceiros.

24.7. EPI — Equipamento de Protecdo Individual — dispositivo de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca ¢ saude no trabalho e a
integridade fisica do trabalhador (NR-6 ENIT);

24.8. NR — Norma Regulamentadora do Capitulo V do Titulo II da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

24.9. OSS — Ordem de Servico de Seguranca — orienta trabalhadores acerca dos riscos
encontrados no ambiente de trabalho. Descreve os processos, lista os equipamentos e EPI a serem
utilizados pelos empregados e estabelece acdes preventivas e corretivas;

24.10. PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao — implementa medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas
condicdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcao (NR-18 ENIT);

24.11. PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — promove a preservagao
da satde dos trabalhadores (NR-7 ENIT);

24.12. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — visa a preservacao da saude e da
integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e onsequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais (NR-9 ENIT);

24.13. RUIDO — Som indesejado, cuja intensidade ¢ medida em decibéis (dB) e sua escala é
logaritmica. Um aumento no nivel de pressdo sonora de cinco decibéis representa um aumento da
intensidade de ruido para o dobro. A intensidade de um ruido ndo constitui o Unico fator que determina
maleficios a audi¢do humana, neste caso, a duragdo da exposicao ¢ também muito importante. Segundo a
legislagdo brasileira um trabalhador podera ser exposto no maximo a 79 dB(A) para um jornada de oitos
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horas sem protecao.

24.14. SESMT - Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho —
Corpo Técnico formados por Engenheiros de Seguranca, Técnicos de Seguranga, Médicos do Trabalho,
Enfermeiros do Trabalhos e Técnicos de Enfermagem do Trabalho, promove a politica de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, objetivando a promocdo da satide e protecdo da integridade fisica do
trabalhador no ambiente de trabalho (NR-4 ENIT);

24.15. SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, deve ser organizada
anualmente pela — CIPA em conjunto com o SESMT com o objetivo de conscientizar os empregados sobre
a saide e seguranca no trabalho além da prevencdo de acidentes. Durante a SIPAT sdo realizadas
atividades envolvendo os empregados com o objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco
em um tema definido anteriormente. Entre as atividades estdo palestras, treinamentos, avaliacdes médicas,
atividades ludicas, entre outra;

24.16. SRT — Superintendéncia Regional do Trabalho — 6rgao executivo local do ENIT, coordena,
orienta e controla, na area de sua jurisdi¢do, a execucao das atividades relacionadas com a fiscaliza¢dao do
trabalho, a inspe¢do das condi¢cdes ambientais de trabalho e a orientagdo ao empregado;

24.17. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;

24.18. PPP — O Perfil Profissiografico Previdenciario PPP, documento estérico laboral do
trabalhador que registra todas as atividades do empregado dentro da empresa associadas com a exposi¢ao
dos riscos e as medidas de controles;

24.19. PCA — Programa de Conservagao Aditiva ¢ um programa de saude que visa a protecdo e a
saude auditiva do trabalhador, ou seja, prevenir que os colaboradores expostos a niveis de ruido alto
desenvolvam Perda Auditiva Induzida por Niveis Elevados de Pressao Sonora — (PAINEPS);

25. Fundamentacao Legal:

25.1. Os Procedimentos relacionados com a Seguranca e Medicina do Trabalho estdo
fundamentados nos seguintes instrumentos legais:

25.2. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT.

25.3. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

25.4. Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 — do Ministério do Trabalho e Emprego —

MTb — aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. As NR sdo de observancia obrigatdria pelas
empresas privadas e publicas da administracdo direta e indireta, de todos os trés poderes (Administrativo,
Legislativo e Judiciario), que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. O simples cumprimento das NR ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados,
Municipios ou Distrito Federal, e outras, oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

25.5. NBR 14606 — Postos de Servigo — Entrada em Espac¢o Confinado; e

25.6. NBR 14787 — Espago Confinado — Prevencao de Acidentes, Procedimentos e Medidas de
Prote¢do, bem como suas alteragdes posteriores.

25.7. Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1991 — que dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e dé outras providéncias.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO II DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO

(Subitem 8.9 do Edital)
DECLARACAO DE OPCAO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Declaramos, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 9°, § 6°, da Instru¢do Normativa RFB n°.
1.436/2013, que a empresa , inscrita no CNPJ n°. ,
recolhe a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as
contribuigdes previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos I e III do caput
do art. 22 da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° e 8° da Lei n°. 12.546, de
14 de dezembro de 2011. Declaro também ter conhecimento de que a opgao tem carater irretratavel.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.10 do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no endereco , telefone/fax n°
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA para fins do disposto no artigo 2° da Lei Distrital n°

4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que recebera, sem nenhum custo para a Contratante, bens, embalagens,
recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela administra¢ao publica, provenientes do
objeto do Pregdo n° /20— METRO-DEF, e que dara o destino legalmente estabelecido para a
deposicdo e tratamento adequado de dejetos e residuos.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.11 do Edital)
DECLARACAO DO FORNECEDOR

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [nimero], com sede no [endereco
completo], neste ao representado, na forma de seus atos constitutivos, por NOME COMPLETO], [estado
civil], [profissao], portador da cédula de identidade RG n° [niimero e 6rgaos expedidor], inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° [niimero], DECLARA sob as penas da lei que:

e Tem plena ciéncia e concordancia com as regras do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF, versao 1.1, publicada em 04/04/2019, no site www.metro.df.gov.br, ¢ o
instrumento convocatorio € seus anexos;
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e Inexiste vedacdo, impedimento ou conflito de interesses, conforme Capitulo III do Titulo I do
Regulamento e legislacdo aplicavel; e

e Compromete-se em comportar-se de modo ético e integro, em combate a corrupgdo, para, em
especial:

(i) proibir que qualquer pessoa ou organizagdo aja em seu home, seja como representante, agente,
mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos
com empregados do METRO-DF;

(ii) ndo influir na decisdo de outro participante quanto a participar ou nao da referida licitagdo;

(iii) apoiar e colaborar com o0 METRO-DF em qualquer apuragio de suspeita de irregularidade ou violagio
da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislacao vigente;

(iv) ndo oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

(v) ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(vi) ndo utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados;

(vii) contribuir e ndo dificultar a atividade de investigagdo e/ou de fiscalizagdo de orgdos, entidades ou
agentes publicos, e nem intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

(viii) ndo frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(ix) ndo impedir ou perturbar a realiza¢dao de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

(x) ndo afastar e ndo procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(xi) ndo criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

(xii) ndo obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

(xiii) ndo manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

(xiv) reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de denuncia proprio da Ouvidoria do METRO-DF,
sendo-lhe garantida a ndo retaliagdo.

Por ser verdade, firmo e dou fé.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.12 do Edital)
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
endereco , telefone/fax n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador(a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,




DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 1° do Decreto n® 39.860, de 30 de maio de
2019. Essa Declaragao ¢ a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 14.2.14 do Edital)
TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DO DECRETO DISTRITAL N° 45.846, DE 27 DE

MAIO DE 2024
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
endereco , telefone/fax n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

o

DECLARA que se obriga a contratar pessoas em situagcdo de rua, nos termos da Lei Distrital n® 6.128, de
1° de marco de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 25/02/2025, as 15:33, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 164184383 c6digo CRC=S57DB6CAF.

"Brasilia - Patrim6nio Cultural da Humanidade"

Avenida Jequitiba 155 - Complexo Administrativo e Operacional do Metrd-DF - Bairro Aguas Claras - CEP 71929540 -
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I’ ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO III DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO-DF
PREGAO ELETRONICO N°. XX/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de limpeza,
conservagdo, copeiragem, recepcao e jardinagem, mediante dedicacdo de mao de obra exclusiva, com
fornecimento de materiais sob demanda e todos equipamentos e insumos necessarios para atendimento as
necessidades do METRO-DF, conforme condigdes contidas neste edital e especificacdes do Anexo I -
Termo de Referéncia.

Local e Data.

Prezados Senhores,

A empresa (Razao Social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada no endereco (ou
com filial no Distrito Federal no endereco) - CEP: , vem apresentar Proposta de
Prego relativa ao objeto do Pregdo Eletronico n°. /20, no valor total de RS ( ),

conforme discriminado na Planilha de Precos que se segue:

Item Especificacdo do Objeto Qtd. [1\{[[:(11}:11: Marca/Modelo UZ;I{:);O Valor Total
1
2
3

(...)

Declaramos a sujei¢dao aos termos e condigdes do Edital e seus anexos, € que no preco proposto estao
inclusos todos os impostos e outros dispéndios resultantes de taxas, regulamentos, posturas municipais,
estaduais e federais, além de todas as despesas relativas a embalagem, transporte, carga, descarga, seguros
em geral, salarios, encargos da legislacdo social trabalhista, de infortunistica do trabalho e
responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros, enfim, tudo o que for necessario para a
prestacao do servigo, conforme especificagdes do Edital e seus anexos, de forma que exima totalmente o
METRO-DF de quaisquer outros custos adicionais.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias;

Prazo de Entrega/Execucdo do(s) objeto(s): A execucdo do objeto deste contrato serd realizada
conforme a distribuicao para o Lote 1 ¢ 2 como consta no item 8 do Anexo I - Termo de Referéncia do
Edital e detalhamento das areas contante no Anexo I do Termo de Referéncia - Lote 01 Areas m? e Anexo
VI do Termo de Referéncia - Lote 02 Efetivo / Produtividade.

Prazo de Garantia/Validade:
Telefone(s):

E-mail:




(Assinatura)

Nome do sécio, proprietario ou representante legal

Cargo exercido

Dados Bancarios

Codigo do Banco: Nome do Banco:

Agéncia n°. Nome da Agéncia:

Numero da Conta Corrente:
Cidade: Estado:

OBSERVACAOQ: Empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou

superiores a R$ 5.000.00 (cinco mil reais). os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito

em conta corrente, em nome do beneficidrio, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, de acordo com o

Decreto n® 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § unico do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
METRO-DF.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado em Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados do Representante Legal da Empresa
para que constem do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungao:

Cart. ldent n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

1 o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 25/02/2025, as 15:33, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 164184660 codigo CRC=F5B29CDB.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO IV DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO n.° /202X

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA DO
METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO-DF , empresa
publica, com sede na Avenida Jequitiba n.° 155, Aguas Claras — DF, CNPJ n.° 38.070.074/0001-77, neste
ato denominada simplesmente = METRO-DF, representada pelo seu  Diretor-Presidente,

, brasileiro , RG n.° - - de / [/ , CPF n°
.. - ,eseu Diretor , , brasileiro , RGn.°
- - de /|, CPF n° .. - , ambos residentes e domiciliados nesta capital,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa com sede a ,
inscrita no CNPJ sob o n.° . -, representada por , portador do
RG n.° , CPF n.° , residente ¢ domiciliado em , doravante

[\]

designada CONTRATADA, pelo presente instrumento de contrato regido pela Lei n.
13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, Versao 1.3, revisada em
22/12/2023, Lei Complementar n.° 123/2006, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 5, de 26 de maio de

2017, bem como a proposta da CONTRATADA , de / /20 , a Decisdao da Diretoria
Colegiada exarada em sua * reunido realizada em de 20 , e demais
documentos constantes do processo n.° 097.000. /20, que passam a integrar o presente
instrumento, tém por justo e contratado na forma e sob as condi¢des abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo de empresa especializada para

prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, copeiragem, recepgao e jardinagem, mediante
dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais sob demanda e todos equipamentos e
insumos necessarios para atendimento as necessidades do METRO-DF, conforme especificacdes técnicas
e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregdo Eletronico n.° xx/201x e na proposta vencedora, os quais
integram este instrumento, independente de transcrigao.

1.2. A forma de execucdo dos servigos sera pelo regime de empreitada por preco global.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste

contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 5 (cinco) anos, conforme Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e de acordo com a Lei n.° 13.303/2016.

2.2 O prazo deexecucdo ¢ deaté 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato,
conforme item 6.1 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ T ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo, estdo assegurados no orgamento de 2025,
Natureza de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho 26.122.8216.8517.6137, fonte de recurso 220.



3. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito
em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverao
apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § tinico do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

5.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federagao que,
comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representagdo no Distrito Federal, devendo neste caso
indicar o numero de sua conta corrente, bem como a agéncia do estabelecimento bancario.

5.2. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da
Fatura/Nota Fiscal no protocolo da CONTRATANTE, que devera acontecer no primeiro dia util do més
subsequente ao da execu¢do dos servigos, estando acompanhada da Autorizagdo de Faturamento - AF,
observado o preco-proposto para o servico, desde que tenham sido cumpridas as exigéncias contratuais e
administrativas do CONTRATANTE.

5.2.1. Se a documentagao de cobranga estiver incompleta ou conter erros ou incorregoes, o
prazo para pagamento serd recomecado a partir da data de sua reapresentacdo, desde que o atesto ja
tenha sido realizado.

5.2.2. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre
a operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n.® 123/2006.

5.2.3. E vedado o pagamento antecipado por objeto contratual nio executado.

5.3. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar ao
METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:

5.3.1. Autorizagdo de Faturamento — AF emitida pelo gestor ou comissdo gestora do
contrato, se for o caso;

5.3.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Contribuigdes Previdenciarias, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;
5.3.4. Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda Publica do Distrito
Federal, se tiver sede ou filial no Distrito Federal; ¢
5.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

5.4. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-E, modelo 55, em

substitui¢do a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de outubro de 2011, conforme dispde o Protocolo
ICMS 42, de 3/07/2009, com redagao dada pelo Protocolo ICMS 33/2011.

5.5. Em caso de atraso no pagamento sem justo motivo, o débito serd acrescido de corre¢ao
monetaria pelo IPC-A/IBGE, salvo disposi¢ao em contrario no edital ou contrato, e juros de mora legais,
calculados pro rata temporis.

5.6. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.636/2011, no seu Decreto Regulamentar n.° 34.649/2013 e
no Decreto Distrital n.° 39.978/2019, sera efetuada a retengdo provisoria mensal de provisdes trabalhistas
relativas ao 13° salario, férias e 1/3 constitucional, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS,
cujos valores serdo depositadas em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do oOrgdo ou entidade
CONTRATANTE, conforme percentuais e demais disposi¢des previstas no mencionado Decreto.

5.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o pagamento mensal pela
CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovacdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela CONTRATADA



relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.
6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme item 18 do Anexo I - Termo de Referéncia.

6.2. O reajustamento de pregos podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, a contar da data-base ou
do wltimo reajustamento de pregos, com base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado —
IPCA, divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo, apurado no periodo, mediante a
apresentacao de requerimento fundamentado e tempestivo.

6.2.1. A existéncia de disponibilidade or¢amentaria ¢ condigdo essencial para a concessdao do
reajustamento de pregos pela via administrativa, sem prejuizo de sua concessdo posterior e
pagamento retroativo quando houver disponibilidade or¢amentaria, devidamente atualizado
monetariamente.

6.2.2. A auséncia de requerimento de reajustamento de pregos importard em renuncia do
CONTRATADO ao direito relativo ao periodo anterior aos ultimos doze meses, sendo-lhe permitido
realizar requerimento provisorio na auséncia de divulgacdo de indices inflaciondrios ou de termos de
negociagao coletiva.

6.2.3. A data-base serd considerada a data da apresentacio da proposta pelo
CONTRATADO.

6.3. Nas hipoéteses de repactuacao:
6.3.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho com cada
categoria de seus empregados;

6.3.2. Os custos com insumos e equipamentos serdo atualizados mediante comprovagao
documental habil da efetiva variacao de pregos praticados;

6.3.3. A data-base para os custos com mao de obra serd considerada a data de inicio de
vigéncia da negociacdo coletiva da respectiva categoria de trabalhadores, em vigor na data da
apresentacao da proposta do CONTRATADO;

6.3.4. A data-base para os custos com insumos € equipamentos serd considerada a data da
apresentacao da proposta do CONTRATADO;

6.3.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias para
respeitar o principio da anualidade para os custos previstos nos subitens 6.1.1 ¢ 6.1.2.

6.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.4.1. O METRO-DF nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.4.2. E vedado ao METRO-DF vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

7. CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DE ENTREGA

7.1. A execucdo do objeto deste contrato serd realizada conforme a distribui¢ao para o Lote 1 e
2 como consta no item 8 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital e detalhamento das areas contante
no Anexo I do Termo de Referéncia - Lote 01 Areas m? e Anexo VI do Termo de Referéncia - Lote 02
Efetivo / Produtividade.



8. CLAUSULA OITAVA — DO GERENCIAMENTO

8.1. O gerenciamento do contrato e a execu¢ao dele decorrente ficardo a cargo do empregado a
ser nomeado por meio de Instrucdo de Servigo emitida pela respectiva Diretoria demandante da
contratagdo do METRO-DF.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE, além daquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico:

9.1.1. Designar empregado(s) ou comissdo gestora para realizar a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execuc¢do do objeto, por meio de instrucao de servicos;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao dos
servicos, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.1.6. O METRO-DF nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, observar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, sob pena de retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada, em especial, quanto:

9.1.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
¢ décimo terceiro salario;
9.1.7.2. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
9.1.7.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando
for devido;
9.1.7.4. aos depositos do FGTS; e
9.1.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9.1.8. Instituir comissdo, de no minimo trés membros, para o recebimento dos bens.

9.1.9. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria

Regional do Trabalho da 10 Regido, com vistas a verificagdo do cumprimento das demais
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias da empresa contratada, durante a vigéncia contratual devera
ser consultada a Certiddo de Regularidade na  Contratacdo de  Aprendizes
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificacao de sua conformidade em relacdo ao
Art. 429, da CLT, sendo vedada a autodeclaragao.

9.1.9.1. O cumprimento da cota de aprendizes pela empresa contratada, consistente na
obrigacao de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos(as)
trabalhadores(as) existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formagdo
profissional, conforme indicagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA, além das estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico:

10.1.1. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

10.1.2. Executar o objeto conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.3. Observar as disposi¢des legais que regulem o exercicio de sua atividade como empresa
legalmente habilitada para a prestacdo dos servigos objeto desta contratacao;

10.1.4. Coordenar a execug¢do dos servicos de comum acordo com o METRO-DF,
considerando-se a continuidade cronoldgica e fisica dos trabalhos, em conformidade com as
disposi¢des do Edital e seus anexos, de maneira a evitar interrupgdes ou paralisagoes;

10.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato;
10.1.5.1. A inadimpléncia do CONTRATADO quanto aos encargos trabalhistas,

previdencidrias, fiscais e comerciais ndo transfere ao METRO-DF a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das
obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoéveis.

10.1.5.2. Constatada eventual inadimpléncia do CONTRATADO, ¢ facultado ao
METRO-DF realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, ou consignar o pagamento

em juizo descontado do valor de eventual retencdo cautelar para pagamento de eventual multa
contratual que venha ser aplicada ao CONTRATADO.

10.1.6. Manter durante a execucao do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus
anexos;

10.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou ao
METRO-DF, independentemente da comprovacio de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
conforme Art. 76 da Lei 13.303 de 30/06/2016 e Art. 168 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF;

10.1.7.1. A CONTRATADA respondera por agcdo ou omissao de seus colaboradores,
assim compreendidos, de modo exemplificativo, os seus sbcios, acionistas, conselheiros,
administradores, diretores, prepostos, empregados, gerentes de contrato, responsaveis técnicos,
procuradores, consultores, assessores e fornecedores subcontratados.

10.1.8. Ressarcir o METRO-DF por quaisquer valores que receber em decorréncia de
enriquecimento ilicito por sobreprego, superfaturamento ou por qualquer outro meio,
independentemente de dolo ou culpa, desde que precedidos de processo administrativo com
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa;

10.1.9. Toda informagdo que o CONTRATADO obtiver em razao do contrato firmado com o
METRO-DF sera considerada informagdo confidencial, sendo que a CONTRATADA néo podera
prestar nenhuma informagao sobre o contrato e fatos ocorridos durante a sua execugao a terceiros sem
a anuéncia prévia e escrita do METRO-DF;

10.1.9.1. A divulgacao de informacao confidencial pela CONTRATADA sem autorizagao
do METRO-DF ¢ considerada descumprimento grave do contrato e podera dar azo a aplicagdo
de sang¢des ¢ a rescisao contratual.

10.1.9.2. Ainda que o METRO-DF tenha o dever legal de divulgar informagdo, a
CONTRATADA nao podera divulga-la sem a anuéncia do METRO-DF ou sem que este ja
tenha dado publicidade a informacao, sob pena de quebra de confidencialidade.



10.1.9.3. Nao configura violacdo da confidencialidade quando a CONTRATADA prestar
informagdes a 6rgdos de controle ou a autoridade judicial, desde que, ndo havendo proibigdo
expressa, tenha informado o METRO-DF da citacdo, intimagio ou notificacdo que receber em
prazo habil para que se defenda e tome as providéncias cabiveis.

10.1.10. E vedado & CONTRATADA ceder quaisquer direitos ou obrigagdes decorrentes do
contrato, ou dar seu crédito em garantia de outro negdcio juridico, sem a anuéncia prévia e escrita do
METRO-DF;

10.1.10.1. A violacdao a este artigo ¢ considerada descumprimento grave do contrato e
podera dar azo a aplicacdo de sancdes e a rescisdo contratual.

10.1.11. Cumprir integralmente a Lei n.° 12.846/2013, Decreto federal n° 8.420/2015 e pelo
Decreto n.° 37.296/2016, ou pela legislagdo correlata superveniente, no que for aplicavel.

10.1.12. Nos termos do art. 2°, § 2° da Lei Distrital n.° 6.679/2020, caso a CONTRATADA
ndo tenha comprovado antes da assinatura deste contrato o cumprimento da exigéncia de equidade
salarial, devera, sob pena de rescisao do contrato e demais consequéncias legais, apresentar no prazo
de até 5 (cinco) dias o plano para adocao das ac¢des afirmativas de que tratam o art. 2° da mencionada
lei, com prazo para implantacdo de no maximo 90 dias.

10.1.12.1. O prazo para a apresentacdo do plano de adogao das agdes afirmativas estipulado
no subitem 10.1.12 podera ser prorrogado mediante justificativa da CONTRATADA, por igual
periodo e uma unica vez.

10.1.13. Implementar e/ou manter Programa de Integridade durante o periodo de vigéncia deste
Contrato em conformidade com os parametros da Lei Distrital n.° 6.112/2018 e Decreto Distrital n.°
40.388/2020.

10.1.13.1. A ndo implantacdo do Programa de Integridade, bem como a implantagdo de um
programa meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos a administracdo publica, sujeitam o CONTRATADO a san¢ao
prevista neste edital.

10.1.14. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.794/2012 e art. 188, do RILC-METRO-DF, o
CONTRATADO se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que o antecedeu
na prestacdo do mesmo servigo e a respeitar a obrigacdo legal de contratagdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n.® 3.985/2007.

10.1.15. Nos termos do art. 189 do RILC - METRO-DF, Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marco
de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024, o CONTRATADO se obriga a destinar
2% (dois por cento) das vagas de trabalho a pessoas em situacao de rua.

10.1.16. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.118/2008 e art. 190, do RILC-METRO-DF, o
CONTRATADO se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais
de quarenta anos de idade.

10.1.17. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.799/2012 e art. 191, do RILC-METRO-DF,
0 CONTRATADO se obriga a fornecer plano de saude a seus empregados.
10.1.18. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.766/2012 e art. 192, do RILC-METRO-DF, o

CONTRATADO devera dar prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal na selecdo dos empregados para os novos postos de
trabalho.

10.1.19. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o CONTRATADO devera apresentar
a CONTRATANTE:

10.1.19.1. o quantitativo de empregados vinculados a execugdo do objeto do contrato de
prestacao de servicos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos salarios;

10.1.19.2. o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

10.1.19.3. a relacdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus



empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo, quando
esses forem concedidos pela CONTRATANTE.

10.1.20. Caso a contratacdo e/ou prestagdo de servigos terceirizados envolva mao de obra cujas
atividades demandem formagao profissional, dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as), devera
ser dada prioridade a adolescentes entre 14 e 18 anos e que estejam em situa¢do de vulnerabilidade ou
de risco social, nos termos do Art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1° e § 2°, do Decreto Presidencial n.
9.579/2018, com a redagdo conferida pelo Decreto n. 11.479/2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes contratuais assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sancoes, conforme Lei n.° 13.303/2016.

11.2. Nos termo da Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-

DF, pela inexecucao total ou parcial do contrato, pela execucdo extemporanea de obrigacdes contratuais,
pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, pelo retardamento do inicio da execugdo do
contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidoneo do CONTRATADO e por outras acdes ou
omissdes previstas no contrato e seus anexos, o METRO-DF poder4, garantida a prévia defesa, aplicar ao
CONTRATADO as seguintes sancgoes, além das penalidades constantes no item 23 do Anexo I - Termo de
Referéncia do Edital:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

METRO-DF, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

11.2.4. As sangdes previstas nos subitens 11.4.1 e 11.4.3 poderdo ser aplicadas juntamente
com a san¢ao do subitem 11.4.2.

11.2.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo impede a rescisdo do contrato € ndo
exime o CONTRATADO da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou
terceiros por eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

11.3. A sangdo prevista no subitem 11.4.3, podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos firmados com o Metr6 - DF:
11.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
11.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o0 METRO-DF em virtude de

atos ilicitos praticados.

11.4. Toda sangdo s6 podera ser aplicada apos regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar do
recebimento de notificacdo, onde deverdo estar indicados os fundamentos de fato e de direito e as sancoes
que se pretende aplicar.

11.4.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao CONTRATADO e/ou
da garantia contratual.

11.4.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o CONTRATADO pela sua diferenca, mediante
cobranga judicial.

11.5. A multa tera os seguintes percentuais como parametro padrao:

11.5.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato,
até¢ o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de implementar e
manter Programa de Integridade, quando for o caso;

11.5.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execucdo dos servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em



atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso;

11.5.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
materiais e/ou na execugao dos servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante
das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do METRO-DF,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

11.5.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos
de entrega, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas nos subitens 11.7.2 e 11.7.3;

11.5.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo METRO-DF, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

11.5.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

11.5.6.1. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo do contrato, se dia de
expediente normal no METRO-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

11.5.6.2. O atestado da autoridade publica da existéncia e aplicacdo do Programa de
Integridade faz cessar a aplicacdo da multa prevista no subitem 11.7.1, sem prejuizo da
cobranga pelo periodo de efetivo descumprimento.

11.6. E assegurado ao METRO-DF o direito de realizar reten¢des cautelares de pagamentos
devidos enquanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicagao de sangdes.

11.7. O prazo de suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com o0 METRO-DF devera ser arbitrado ao licitante ou CONTRATADO de acordo com o seguinte:

11.7.1. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, o CONTRATADO
permanecer inadimplente;

11.7.2. Por até 90 (noventa) dias, quando deixar de entregar no prazo estabelecido no edital os
documentos e anexos exigidos em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico;

11.7.3. Por até¢ 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade pregdo, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugao do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

11.7.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante e/ou CONTRATADO:

11.7.4.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, objetivando
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagao;

11.7.4.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do procedimento de escolha de
terceiros;

11.7.4.3. Nio efetuar o pagamento de multas aplicadas pelo METRO-DF.

11.8. A competéncia para aplicar as sangdes previstas neste Item ¢ do Diretor da Unidade
Demandante, cabendo recurso contra a sua decisdo, dirigido ao Diretor-Presidente do METRO-DF, no
mesmo prazo oferecido para defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificacao da decisdo pelo
CONTRATADO.

11.8.1. A decisao devera ser fundamentada, inclusive quanto a proporcionalidade da sangao
aplicada em funcao da natureza e da gravidade da falta cometida.

11.8.2. Se a Unidade Demandante estiver diretaAmente subordinada ao Diretor-Presidente, o
recurso sera julgado pela Diretoria Colegiada do METRO-DF.

11.9. O METRO-DF devera informar os dados relativos as san¢des aplicadas a contratados, de
forma a manter atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o



art. 23 da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.9.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 11.11 ndo podera disputar licitagdo
ou participar, direta ou indiretamente, da execucao de contrato.

11.9.2. Serdo excluidos do cadastro referido, a qualquer tempo, fornecedores que
demonstrarem a superagdo dos motivos que deram causa a restricdo contra eles promovida.

11.10. As penalidades aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n.® 25.966, de 23 de junho de
2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugao
Normativa/SLTI n.° 02, de 11 de outubro de 2010.

11.10.1. A exclusao de registro de penalidade se dara de acordo com as normas aplicaveis a
cada sistema de cadastro de fornecedores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em outras leis e/ou
regulamentos.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A contratagdo poderd ser ainda rescindida judicialmente, nos termos da legislacdo, e

amigavelmente por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia do CONTRATANTE.

12.4. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE ou por acordo entre as partes devera ser
precedida de autorizagdo escrita da Diretoria Colegiada, mediante proposi¢ao fundamentada do Diretor da
area solicitante.

12.5. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o contrato podera ser rescindido por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipotese de nao
pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias e para com o FGTS.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pelo Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16.

13.2. A competéncia para autorizar as alteragdes de que trata esta clausula ¢ atribuida a Diretoria
Colegiada e as mesmas serdo efetivadas mediante aditamento do instrumento contratual.

13.3. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
14.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;
14.1.3. subcontratar o objeto;
14.1.4. a formacao de consorcio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL



15.1. A CONTRATADA devera prestar garantia no importe de 5% (cinco por cento) do valor
deste contrato, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias apds a data da assinatura do contrato,
uma das seguintes modalidades de garantia, conforme estipulado no Art. 178 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do METRO-DEF:

15.1.1. Caugao em dinheiro;
15.1.2. Seguro-garantia;
15.1.3. Fianga bancaria.
15.1.3.1. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianca, fornecida por

instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem
do capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rentncia, pelo
fiador, aos beneficios do artigo 827, do Codigo Civil de 2002.

15.1.3.2. No caso da escolha da garantia contratual na modalidade fianca bancaria, sera
obrigatorio a comprovagdo por parte da CONTRATADA de que o fiador ¢ institui¢do
financeira autorizada a operar com o Banco Central do Brasil.

15.1.3.3. A garantia de execucdo contratual devera abranger todo o periodo de vigéncia do
contrato, acrescida de mais 30 (trinta) dias.

15.2. A garantia escolhida pela CONTRATADA devera ser complementada sempre que houver
defasagem em relagdo ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao CONTRATANTE, quando
da entrega das faturas correspondentes, como condicao para o recebimento destas e devera abranger toda a
vigéncia do contrato, acrescido de mais 30 (trinta) dias.

15.2.1. Em caso de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a
CONTRATADA, a garantia devera ser renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do contrato, atualizado, ¢ nas mesmas condigdes e prazos estabelecidos no item 15.2.

15.3. A garantia assegurara o pagamento de:

15.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao do ndo cumprimento ou cumprimento insatisfatorio do contrato, incluindo-se as
obrigagdes acessorias;

15.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao de omissao ou ato praticado com dolo ou culpa durante a execugdo do contrato;
15.3.3. Multas contratuais aplicadas ao CONTRATADO;

15.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias de qualquer natureza e, de acordo com

o Decreto Distrital n.® 39.978/2019, para com o FGTS, de responsabilidade do CONTRATADO,
quando nao honradas com pontualidade.
15.4. A garantia prestada pelo CONTRATADO serd liberada ou restituida nas seguintes
hipoteses:
15.4.1. Execugdo integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do contrato
sem qualquer ressalva;

15.4.2. Decurso do prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato sem que
haja comunicagdo de sinistro ou retengdo cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda que em
fase de apuragao.

15.5. A devolucao da cau¢ao em dinheiro devera ser acrescida de correcdo monetaria.

15.6. O envio de notificagio pelo METRO-DF durante o prazo abrangido pela garantia
contratual, indicando a ocorréncia de eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedira a
liberagdo da garantia e obrigara a institui¢do bancaria ou securitdria ao pagamento de indenizacdo pelas
responsabilidades apuradas.

15.7. O atraso na apresentagdo de garantia ou de refor¢o de garantia podera ensejar a aplicacdo de
sang¢Oes contratuais, inclusive a rescisao do contrato.

15.8. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata o item 15.1, devera



ser apresentado ao Gestor do Contrato.

15.9. A garantia escolhida pela CONTRATADA podera ser substituida por outra no decorrer da
execucao do contrato, com anuéncia do METRO-DF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas

no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16 ¢ demais normas
federais aplicaveis e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDICOES GERAIS

18.1. As partes contratantes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Anticorrupg¢ao (Lei
n.° 12.846/13), sujeitas aos procedimentos e as penalidades do Decreto Distrital n.° 37.296/16, aplicando-
se a parte faltosa todas as responsabilidades e sang¢des previstas na lei em comento e nas demais normas do
direito brasileiro, responsabilizando-se a CONTRATADA pelos atos praticados por seus socios ou
acionistas, diretores, administradores, procuradores, representantes legais, consultores, empregados e
prepostos em geral, observados os limites da lei.

18.1.1. A CONTRATADA se obriga a firmar na data de assinatura deste Contrato o Termo de
Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupcao (Anexo 1).

18.2. A CONTRATADA se obriga a ndo praticar ou incentivar, por agdo ou omissao, dolosa ou
culposa, por seus socios/acionistas, prepostos, empregados e/ou eventuais subcontratados, ato ou politica
de discriminagdo ou de incentivo a violéncia, sob qualquer aspecto, seja em func¢ao do sexo, op¢ao sexual,
idade, cor, religido, crenga, origem, classe social, opinido politica, debilidades fisicas ou psiquicas, entre
outros.

18.3. A CONTRATADA se obriga a respeitar a proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal, artigo 7°, inciso XXXIII.

18.4. A CONTRATADA se obriga a ndo empregar mao-de-obra escrava ou assimilada e praticar
ato contrario a dignidade da pessoa humana do trabalhador, assim como assédios moral ou sexual,
punicoes e tratamentos vexatorios, fisicos ou verbais.

18.5. A CONTRATADA se obriga a respeitar a legislacdo ambiental vigente e empenhar-se em
desenvolver métodos de atuagdo que ndo perturbem o meio ambiente, responsabilizando-se por obter
previamente as devidas autorizagdes das autoridades competentes e por responder por possiveis despesas,
multas e autuacdes a que tenha dado causa.

18.5.1. A CONTRATADA devera recepcionar bens, embalagens, recipientes ou equipamentos
inserviveis e nao reaproveitaveis pelo CONTRATANTE, resultante do fornecimento/prestacao dos
servicos desta contratagdo, assim como comprovar que adota praticas de desfazimento sustentavel,
reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo, de modo a ndo poluir as dependéncias
CONTRATADA e as demais areas publicas.

18.6. A matriz de risco, ¢ parte integrante do contrato, nos moldes da legislacao aplicavel a
espécie, bem como do artigo 147, inciso X VI, do RILC.

18.7. As partes contratantes observardo as disposi¢coes do Decreto Distrital n® 46.174, de 22 de
agosto de 2024, em relacdo a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito da administracao
direta e indireta do Distrito Federal.

18.8. As partes contratantes declaram conhecimento quanto ao Cddigo de Conduta e Codigo de
Etica do METRO-DF, disponiveis no site www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia,
seguranga juridica e a simetria de informagdes sobre as negociacdes do METRO-DF, de acordo com



as boas praticas de governanca e integridade.

18.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente Contrato, se esgotadas as vias amigaveis.

E, por estarem justos e contratados, apds as devidas leituras, as partes assinam o presente instrumento na
presenca de duas testemunhas, em uma unica via eletronica com autentica¢ao na forma da lei pelo Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI.

Brasilia,  de de 2022.
CONTRATANTE:
Diretor-Presidente Diretor de
CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA E DE COMBATE A CORRUPCAO

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n.° [nimero], com sede no [endereco
completo], neste ao representado, na forma de seus atos constitutivos, por NOME COMPLETO], [estado
civil], [profissdo], portador da cédula de identidade RG n.° [niimero e 6rgdos expedidor], inscrito(a) no
CPF/MF sob o n.° [nimero], doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA tem consciéncia de que a sociedade brasileira espera dos
agentes econdmicos a declaracao de adesdo a principios, posturas e procedimentos que possam melhorar o
ambiente politico do Brasil, assim como anseia pela pratica efetiva de tais principios;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta desejosa de atender as expectativas da sociedade
brasileira;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta determinada a propagar boas praticas de ética
empresarial, que possam erradicar a corrup¢ao do rol das estratégias para obter resultados econémicos;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta ciente de que a erradicagdo das préaticas ilegais, imorais e
antiéticas depende do esfor¢o de agentes econdmicos socialmente responsaveis em incentivar a adogao de
condutas éticas a um numero cada vez maior de empresas e organizagdes Civis;

Sob os termos do art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, a CONTRATADA, por seu representante legal
infra-assinado, declara que proposta apresentada nesta licitagdo foi elaborada de maneira independente e
que o seu conteido, bem como a intencdo de apresentd-la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de
fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das
propostas, tendo pleno conhecimento do disposto no art. 5°, alineas ‘d’ e ‘g’, da Lei n.° 12.846/13 (“Lei
Anticorrupgao”).

Ainda, a CONTRATADA se compromete a:



1. Proibir que qualquer pessoa ou organizacdo aja em seu nome, se€ja como representante, agente,
mandatéria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos
com empregados do METRO-DF;

2. Nao influir na decisao de outro participante quanto a participar ou nao da referida licitagao;

3. Apoiar e colaborar com 0 METRO-DF em qualquer apuragio de suspeita de irregularidade ou violagao
da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislacao vigente;

5. Nao oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

6. Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

7. Nao utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

8. Contribuir e ndo dificultar a atividade de investigacao e/ou de fiscalizacdo de orgdos, entidades ou
agentes publicos, e nem intervir em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

9. Nao frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

10. Nao impedir ou perturbar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

11. Nao afastar e ndo procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

12. Nao criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

13. Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administrag@o publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

14. Nao manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

15. Reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de dentncia proprio da Ouvidoria do METRO-DF,
sendo-lhe garantida a ndo retaliagdo;

16. O signatario estd plenamente ciente do teor e da extensdo deste documento e que detém plenos poderes
e informagdes para firma-lo.

Brasilia-DF,  de de

[REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE]

Documento assinado eletronicamente por ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY -
Matr.0003164-X, Pregoeiro(a), em 25/02/2025, as 15:33, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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