22/04/2025, 16:36 SEI/GDF - 168840892 - Memorando Circular

Governo do Distrito Federal
,,ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
Superintendéncia de LicitagGes e Contratos
Geréncia de Licitagdes

Memorando Circular N2 20/2025 - METRO-DF/DAD/SLC/AGLIC Brasilia, 22 de abril de 2025.
Aos licitantes

Resposta ao esclarecimento do Pregdo Eletrénico n.2 06/2025-METRO-DF

Prezados,

Em resposta a solicitacdo de esclarecimentos acerca do Pregdo Eletrénico n.2 06/2025-METRO-DF, cujo objeto trata
da contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados, de apoio administrativo ao Nucleo de Informagdo da
Manutengdo (ONIMA), pertencente a Geréncia de Oficinas (OGOFI) do METRO-DF, com dedicacdo exclusiva de m3o de obra, cujo
escopo dos servigos contratados visa atender as demandas do nucleo, conforme especificagdes contidas do Anexo | - Termo de
Referéncia, do edital, seguem as seguintes consideragdes:

ESCLARECIMENTO 01

Quanto a aplicagdo da sistemdtica da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos da Lei n2
12.546/2011, no ambito do Pregdo Eletrénico n® 06/2025 — METRO/DF. Considerando que o objeto do certame refere-se a
contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, cuja vigéncia contratual podera se estender até 2027
(ou eventualmente além, por prorrogacdo), parece oportuno refletir sobre a aplicabilidade pratica da CPRB diante da reonerac¢do
gradativa da folha, ja iniciada por forca da Lei n2 14.973/2024, e da extingdo definitiva desse beneficio a partir de 2028. Em um
cenario no qual a contribuicdo previdenciadria sobre a receita bruta deixard de existir ao longo da prdpria vigéncia contratual, a
aceitagdo de propostas que se utilizem da CPRB pode ensejar efeitos assimétricos entre os licitantes, favorecendo aqueles que
adotam um regime transitério e prestes a ser extinto, em detrimento da competitividade isonémica e da sustentabilidade econémica
da futura contratagdo. Além disso, a auséncia de contrapartidas ou simulagdes que demonstrem a absor¢do dos impactos da
reonerac¢do pode representar risco concreto a estabilidade contratual, com potenciais solicitagGes de reequilibrio em virtude de fatos
ja conhecidos e legalmente instituidos. Diante desse cendrio, solicita-se esclarecimento quanto a seguinte questdo:

A Administragdo vetard, para fins de julgamento e aceitabilidade, as propostas que adotarem a CPRB como base de
calculo dos encargos previdenciarios?

Resposta: Nao.

Em caso negativo, serd exigido das licitantes que optarem por essa sistematica a apresentacdo, em suas planilhas, da
estimativa detalhada do impacto da reoneragdo ao longo da vigéncia contratual, bem como a indicagdo clara de quais rubricas da
planilha absorverdo os valores decorrentes da transi¢dao tributdria, de modo a assegurar o equilibrio econédmico-financeiro do
contrato desde a proposta inicial?

Resposta: A licitante deve adotar a planilha de referéncia, constante no Edital.

Por fim, entende-se que, caso aceita a utilizacdo da CPRB, deve ser vedada a apresentagdo de qualquer pedido futuro
de reequilibrio contratual fundado na extingdo do referido beneficio, uma vez que se trata de fato certo, publico e previsivel,
plenamente conhecido no momento.

Resposta: O entendimento da licitante esta correto.

ESCLARECIMENTO 02

Solicita-se esclarecimento quanto ao subitem 4.1 do Edital do Preg3o Eletrénico n2 06/2025 — METRO/DF, que trata do
envio da proposta e dos documentos de habilitagdo. A redagdo do item gera divida quanto a obrigatoriedade de envio dos
documentos de habilitagdo por todos os licitantes no momento inicial da sessdo publica, ou se essa exigéncia se aplica apenas ao
licitante vencedor, apds a etapa de lances e aceitagdo da proposta, conforme pratica usual do pregdo eletronico. Dessa forma,
guestiona-se: os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados por todos os licitantes junto com a proposta inicial ou somente
pelo primeiro colocado, apds a fase de lances?

Resposta: O dispositivo em questdo implica que todos os licitantes devem submeter suas propostas e documentos de
habilitagdo por meio do sistema COMPRASNET, ao serem convocados pelo pregoeiro no momento oportuno.

ESCLARECIMENTO 03
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Com base nos dispositivos do Edital e na legislacdo vigente, solicita-se esclarecimentos sobre as medidas que serdo
adotadas pela administragdo caso uma licitante declare falsamente o cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, conforme estabelecido na Lei n2 8.213/1991 e ao Art. 429, da CLT, que
fala sobre Aprendiz.

Previsdo do edital:

8.6.1. Nos termos da Notificagdo Recomendatdria N.2 095041.2023, da Procuradoria Regional do Trabalho da 102
Regido, sob pena de desclassificacdo por auséncia de habilitacdo social e trabalhista, o Pregoeiro consultarda em nome da licitante a
Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificagdo de sua
conformidade em relagdo ao Art. 429, da CLT.

Previsdes na Lei n2 14.133/2021:

e Art. 62 e Art. 92: A habilitacdo exige declaragdo de cumprimento da reserva de cargos para PCDs, reabilitados e
menor aprendiz.

e Art. 116: A empresa deve cumprir as reservas de cargos durante a execuc¢do do contrato.
e Art. 137, IX: O ndo cumprimento das cotas € motivo para extingdo do contrato.

e Art. 155, VIII: Apresentar declaragdo ou documentac¢do falsa é uma infracdo passivel de responsabilizacdo
administrativa.

Diante dos dispositivos legais mencionados, solicita-se os seguintes esclarecimentos:

1. Caso a licitante declare falsamente o cumprimento das cotas no campo préprio do sistema, havera desclassificagdo
imediata da proposta?

2. Quais sang¢0es especificas poderdo ser aplicadas as empresas que apresentarem declaragdo ou documentacao falsa,
conforme previsto no Art. 155, VIl da Lei n2 14.133/20217

3. A administragdo prevé alguma auditoria ou fiscalizagdo para verificar a veracidade das declara¢des feitas pelas
licitantes quanto ao cumprimento das reservas de cargos?

Resposta: o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 06/2025 foi elaborado sob a égide da Lei Federal 13.303/2016, a qual a
licitante devera observar, assim como considerar os termos previstos em Edital.

ESCLARECIMENTO 04

Com fundamento nos artigos 116 e 137 da Lei n? 14.133/2021, que disciplinam a obrigatoriedade da reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, solicita-se confirmagdo de que a empresa vencedora do certame,
gue ndo comprovar o cumprimento da cota legal no momento da assinatura do contrato, estara inelegivel para firmar contrato com a
administragdo publica, sujeitando-se as penalidades previstas.

A administragcdo publica confirmar que, nos termos explicitados, a inobservancia da referida obrigacdo legal impede a
contratagdo e constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta e aplicagdo das sangGes cabiveis? Solicita-se, ainda,
esclarecimento sobre os procedimentos que serdo adotados pela administracdo para verificar o efetivo cumprimento dessa exigéncia
antes da formalizagdo contratual, a fim de assegurar a conformidade legal e a integridade do processo licitatorio.

Resposta: o Edital do Pregdo Eletrénico n° 06/2025 foi elaborado sob a égide da Lei Federal 13.303/2016. Contudo, a
comprovacdo da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social ndo é critério para habilitagdo.

ESCLARECIMENTO 05

Com base no item 11.9 do edital, solicita-se esclarecimento quanto ao momento exato em que devera ser apresentada
a comprovagao do plano de equidade salarial, trata-se de exigéncia a ser atendida apds a homologagdo, na assinatura do contrato, ou
em fase anterior?

Resposta: Devera ser apresentado apds a publicagdo do resultado do vencedor.

ESCLARECIMENTO 06

Com base no item 14.2.15 do edital, solicita-se esclarecimento quanto ao cumprimento da exigéncia de fornecimento
de plano de saude. O plano ambulatorial previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional serd considerado
suficiente para atender a exigéncia do item, ou a empresa contratada deverd contratar, por conta prépria, um plano de saude
adicional?

Resposta: Conforme o item 25.4. do Termo de Referéncia a Contratada se obriga a fornecer plano de saude e demais
auxilios, igual ou superior o cotado na Convengdo Coletiva de Trabalho.

ESCLARECIMENTO 07

Com relacgdo ao item 3.3.1.2 do Termo de Referéncia, que trata do fornecimento de café, aglcar, copos descartdveis e
guardanapos de papel, existe quantidade estimada para esses itens ou o fornecimento sera feito conforme demanda da
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Administra¢do durante a execugao do contrato?

Resposta: Conforme demanda.

ESCLARECIMENTO 08

O Acérdado n2 1.186/2017 do TCU Plenario estabelece que nas futuras contratacdes de mao de obra terceirizada, o
contrato deve explicitar que a parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado sera de no maximo 1,94% no primeiro ano,
conforme os Acérddos 1904/2007-TCU[1]Plendrio e 3006/2010-TCU-Plenario. Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo desta parcela sera de 0,194% por ano. Diante disso, todas as licitantes devem incluir em suas planilhas de custo o percentual
de 1,94% mensal para a rubrica Aviso Prévio Trabalhado? Serd desclassificada a empresa que prever um percentual inferior?

Resposta: Sim. Os pagamentos de encargos trabalhistas inerentes aos percentuais incidentes sobre a remuneragdo
devem observar o convencionado no ANEXO XII da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

ESCLARECIMENTO 09

Considerando que ja existe Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para o ano de 2025, registrada sob o n?
DF000042/2025, e que dispde expressamente sobre os pisos salariais e beneficios obrigatérios a serem observados pelas empresas
do segmento, solicita-se esclarecimento quanto a analise das propostas apresentadas.

A empresa que deixar de adotar os valores estabelecidos na CCT 2025, seja quanto ao saldrio base ou aos beneficios
nela previstos, sera automaticamente desclassificada por apresentar proposta em desconformidade com a legislacdo vigente e com
0s parametros coletivos obrigatérios?

Resposta: O célculo para a remuneragdo dos saldrios deve respeitar a CCT 2024, a qual esta Companhia utilizou como
parametro para formular os pregos de referéncia.

ESCLARECIMENTO 10

Caso a Administragdo opte por adotar como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024, mesmo diante da
vigéncia da CCT 2025 devidamente registrada, solicita-se esclarecimento quanto ao seguinte ponto, sera garantido a contratada o
direito a repactuacdo imediata, logo apds a assinatura do contrato, para fins de adequag¢do aos novos valores estabelecidos na CCT
2025?

Resposta: Sim, mediante pleito formulado pela contratada, observado termos no item 11 do Termo de Referéncia.

As informacdes prestadas na presente circular serd disponibilizada no site do Metr6-DF (https://metro.df.gov.br/?
page_id=71274) e sistema Comprasnet, conforme estabelece o item 5.11 do edital.

Atenciosamente,

documento assinado eletronicamente

Marilia Oliveira de Jesus

Gerente de Licitacbes

Documento assinado eletronicamente por MARILIA OLIVEIRA DE JESUS - Matr.0003443-6,
Gerente de Licitagdes, em 22/04/2025, as 16:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 168840892 cddigo CRC= 190025B9.
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