
VALOR UNITÁRIO POR POSTO PREÇO TOTAL MENSAL PREÇO TOTAL ANUAL

1 Atendente 6X2X2X2 (06hàs 12h20) 3  R$                                       4.536,04  R$                                         13.608,12  R$                                              163.297,44 

2 Atendente 6X2X2X2 (12h às 18h20) 3  R$                                       4.536,04  R$                                         13.608,12  R$                                              163.297,44 

3 Atendente 6X2X2X2 (18h às 00h20) 3  R$                                       4.635,19  R$                                         13.905,57  R$                                              166.866,84 

4 Atendente 6X2X2X2 (00h às 06h20) 3  R$                                       4.885,40  R$                                         14.656,20  R$                                              175.874,40 

5 Atendente 5X2 (08h às 16h12) 1  R$                                       4.536,04  R$                                           4.536,04  R$                                                54.432,48 

6 Supervisor 12x36h (19h às 07h) 2  R$                                       7.522,20  R$                                         15.044,40  R$                                              180.532,80 

7 Supervisor 12x36h (07h às 19h) 2  R$                                       6.883,95  R$                                         13.767,90  R$                                              165.214,80 

 TOTAL 89.126,35R$                                          1.069.516,20R$                                            

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO (ONIMA)
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - SINDISERVIÇOS 2024

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTD
VALORES



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Atendente 5X2 (08h às 
16h12)

 R$                            1.684,26 

Atendente

22

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            1.684,26 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            1.684,26 

Valor (R$)

 R$                               242,00 

 R$                             (101,06)

 R$                               928,40 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                            1.272,63 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº PROCESSO

LICITAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Municipio/UF

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Atendente 5X2 (08h 
às 16h12)

Posto 01 (um)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

B Adicional Periculosidade 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

4 Dias a Trabalhar

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Extra 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

D Plano de Saúde

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

A Vale Transporte 

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               336,85 

1,50%  R$                                 25,26 

1,00%  R$                                 16,84 

0,20%  R$                                   3,37 

2,50%  R$                                 42,11 

8,00%  R$                               134,74 

1,00%  R$                                 16,84 

0,60%  R$                                 10,11 

34,80%  R$                               586,12 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

2,78%  R$                                 46,82 

11,11%  R$                               187,12 

3,87%  R$                                 65,18 

14,98%  R$                               252,30 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,34 

0,01%  R$                                   0,17 

0,03%  R$                                   0,51 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   4,88 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,10%  R$                                   1,68 

0,08%  R$                                   1,35 

3,20%  R$                                 53,90 

1,94%  R$                                 32,67 

5,66%  R$                                 95,33 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

0,02%  R$                                   0,34 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,01%  R$                                   0,17 

8,41%  R$                               141,66 

2,93%  R$                                 49,35 

11,34%  R$                               191,01 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

B Materiais

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

A INSS

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

E Salário Educação

F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

H SEBRAE

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

A Férias

B Licença Paternidade

C Ausências Legais

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição



Valor (R$)

34,80%  R$                               586,12 

14,98%  R$                               252,30 

0,03%  R$                                   0,51 

5,55%  R$                                 95,33 

11,34%  R$                               191,01 

66,70%  R$                            1.125,27 

% Valor (R$)
0,74%  R$                                 30,22 
0,73%  R$                                 30,03 

8,65%  R$                               392,37 

3,65%  R$                               165,57 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               226,80 

 R$                               452,62 

Valor (R$)
 R$                            1.684,26 
 R$                            1.272,63 
 R$                                   1,26 
 R$                            1.125,27 
 R$                            4.083,42 
 R$                               452,62 
 R$                            4.536,04 

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

4.4 Custo de Rescisão

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

A Custos Indiretos
B Lucro

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Atendente 6x2x2x2 (6h 
as 12h20) 

 R$                            1.684,26 

Atendente

22

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            1.684,26 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            1.684,26 

Valor (R$)

 R$                               242,00 

 R$                             (101,06)

 R$                               928,40 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                            1.272,63 

B Municipio/UF

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO

LICITAÇÃO

Atendente 6x2x2x2 
(6h as 12h20) 

Posto 03 (três)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               336,85 

1,50%  R$                                 25,26 

1,00%  R$                                 16,84 

0,20%  R$                                   3,37 

2,50%  R$                                 42,11 

8,00%  R$                               134,74 

1,00%  R$                                 16,84 

0,60%  R$                                 10,11 

34,80%  R$                               586,12 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

2,78%  R$                                 46,82 

11,11%  R$                               187,12 

3,87%  R$                                 65,18 

14,98%  R$                               252,30 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,34 

0,01%  R$                                   0,17 

0,03%  R$                                   0,51 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   4,88 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,10%  R$                                   1,68 

0,08%  R$                                   1,35 

3,20%  R$                                 53,90 

1,94%  R$                                 32,67 

5,66%  R$                                 95,33 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

0,02%  R$                                   0,34 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,01%  R$                                   0,17 

8,41%  R$                               141,66 

2,93%  R$                                 49,35 

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição



11,34%  R$                               191,01 

Valor (R$)

34,80%  R$                               586,12 

14,98%  R$                               252,30 

0,03%  R$                                   0,51 

5,55%  R$                                 95,33 

11,34%  R$                               191,01 

66,70%  R$                            1.125,27 

% Valor (R$)
0,74%  R$                                 30,22 
0,73%  R$                                 30,03 

8,65%  R$                               392,37 

3,65%  R$                               165,57 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               226,80 

 R$                               452,62 

Valor (R$)
 R$                            1.684,26 
 R$                            1.272,63 
 R$                                   1,26 
 R$                            1.125,27 
 R$                            4.083,42 
 R$                               452,62 
 R$                            4.536,04 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Atendente 6x2x2x2 (12h 
as 18h20) 

 R$                            1.684,26 

Atendente

22

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            1.684,26 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            1.684,26 

Valor (R$)

 R$                               242,00 

 R$                             (101,06)

 R$                               928,40 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                            1.272,63 

B Municipio/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO

LICITAÇÃO 

Atendente 6x2x2x2 
(12h as 18h20) 

Posto 03 (três)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               336,85 

1,50%  R$                                 25,26 

1,00%  R$                                 16,84 

0,20%  R$                                   3,37 

2,50%  R$                                 42,11 

8,00%  R$                               134,74 

1,00%  R$                                 16,84 

0,60%  R$                                 10,11 

34,80%  R$                               586,12 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

2,78%  R$                                 46,82 

11,11%  R$                               187,12 

3,87%  R$                                 65,18 

14,98%  R$                               252,30 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,34 

0,01%  R$                                   0,17 

0,03%  R$                                   0,51 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   4,88 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,10%  R$                                   1,68 

0,08%  R$                                   1,35 

3,20%  R$                                 53,90 

1,94%  R$                                 32,67 

5,66%  R$                                 95,33 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               140,30 

0,02%  R$                                   0,34 

0,02%  R$                                   0,34 

0,03%  R$                                   0,51 

0,01%  R$                                   0,17 

8,41%  R$                               141,66 

2,93%  R$                                 49,35 

11,34%  R$                               191,01 

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL



Valor (R$)

34,80%  R$                               586,12 

14,98%  R$                               252,30 

0,03%  R$                                   0,51 

5,55%  R$                                 95,33 

11,34%  R$                               191,01 

66,70%  R$                            1.125,27 

% Valor (R$)
0,74%  R$                                 30,22 
0,73%  R$                                 30,03 

8,65%  R$                               392,37 

3,65%  R$                               165,57 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               226,80 

 R$                               452,62 

Valor (R$)
 R$                            1.684,26 
 R$                            1.272,63 
 R$                                   1,26 
 R$                            1.125,27 
 R$                            4.083,42 
 R$                               452,62 
 R$                            4.536,04 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Atendente 6x2x2x2 (18h 
as 00h20) 

 R$                            1.684,26 

Atendente

22

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            1.684,26 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

22,50%  R$                                 88,30 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            1.772,56 

Valor (R$)

 R$                               242,00 

 R$                             (101,06)

 R$                               928,40 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                            1.272,63 

B Municipio/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO

LICITAÇÃO

Atendente 6x2x2x2 
(18h as 00h20) 

Posto 03 (três)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               354,51 

1,50%  R$                                 26,59 

1,00%  R$                                 17,73 

0,20%  R$                                   3,55 

2,50%  R$                                 44,31 

8,00%  R$                               141,80 

1,00%  R$                                 17,73 

0,60%  R$                                 10,64 

34,80%  R$                               616,86 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               147,65 

2,78%  R$                                 49,28 

11,11%  R$                               196,93 

3,87%  R$                                 68,60 

14,98%  R$                               265,53 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,35 

0,01%  R$                                   0,18 

0,03%  R$                                   0,53 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   5,14 

0,02%  R$                                   0,35 

0,03%  R$                                   0,53 

0,10%  R$                                   1,77 

0,08%  R$                                   1,42 

3,20%  R$                                 56,72 

1,94%  R$                                 34,39 

5,66%  R$                               100,32 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               147,65 

0,02%  R$                                   0,35 

0,02%  R$                                   0,35 

0,03%  R$                                   0,53 

0,01%  R$                                   0,18 

8,41%  R$                               149,06 

2,93%  R$                                 51,94 

11,34%  R$                               201,00 

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL



Valor (R$)

34,80%  R$                               616,86 

14,98%  R$                               265,53 

0,03%  R$                                   0,53 

5,55%  R$                               100,32 

11,34%  R$                               201,00 

66,70%  R$                            1.184,24 

% Valor (R$)
0,042%  R$                                   1,78 
0,042%  R$                                   1,78 

8,65%  R$                               400,94 

3,65%  R$                               169,18 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               231,76 

 R$                               404,50 

Valor (R$)
 R$                            1.772,56 
 R$                            1.272,63 
 R$                                   1,26 
 R$                            1.184,24 
 R$                            4.230,69 
 R$                               404,50 
 R$                            4.635,19 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Atendente 6x2x2x2 (00h 
as 06h20) 

 R$                            1.684,26 

Atendente

22

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            1.684,26 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

22,50%  R$                               189,48 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            1.873,74 

Valor (R$)

 R$                               242,00 

 R$                             (101,06)

 R$                               928,40 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                            1.272,63 Total de Benefícios mensais e diários

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Atendente 6x2x2x2 
(00h as 06h20) 

Posto 03 (três)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Municipio/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO

LICITAÇÃO



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               374,75 

1,50%  R$                                 28,11 

1,00%  R$                                 18,74 

0,20%  R$                                   3,75 

2,50%  R$                                 46,84 

8,00%  R$                               149,90 

1,00%  R$                                 18,74 

0,60%  R$                                 11,24 

34,80%  R$                               652,07 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               156,08 

2,78%  R$                                 52,09 

11,11%  R$                               208,17 

3,87%  R$                                 72,51 

14,98%  R$                               280,68 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,37 

0,01%  R$                                   0,19 

0,03%  R$                                   0,56 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   5,43 

0,02%  R$                                   0,37 

0,03%  R$                                   0,56 

0,10%  R$                                   1,87 

0,08%  R$                                   1,50 

3,20%  R$                                 59,96 

1,94%  R$                                 36,35 

5,66%  R$                               106,04 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               156,08 

0,02%  R$                                   0,37 

0,02%  R$                                   0,37 

0,03%  R$                                   0,56 

0,01%  R$                                   0,19 

8,41%  R$                               157,57 

2,93%  R$                                 54,90 

11,34%  R$                               212,47 

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme



Valor (R$)

34,80%  R$                               652,07 

14,98%  R$                               280,68 

0,03%  R$                                   0,56 

5,55%  R$                               106,04 

11,34%  R$                               212,47 

66,70%  R$                            1.251,82 

% Valor (R$)
0,720%  R$                                 31,68 
0,715%  R$                                 31,68 

8,65%  R$                               422,59 

3,65%  R$                               178,32 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               244,27 

 R$                               485,95 

Valor (R$)
 R$                            1.873,74 
 R$                            1.272,63 
 R$                                   1,26 
 R$                            1.251,82 
 R$                            4.399,45 
 R$                               485,95 
 R$                            4.885,40 

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Supervisor 12x36h (07h 
às 19h)

 R$                            3.222,38 

Supervisor

15

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            3.222,38 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            3.222,38 

Valor (R$)

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                               633,00 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                               836,29 

B Municipio/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO

LICITAÇÃO 

Supervisor 12x36h 
(07h às 19h)

Posto 02 (dois)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               644,48 

1,50%  R$                                 48,34 

1,00%  R$                                 32,22 

0,20%  R$                                   6,44 

2,50%  R$                                 80,56 

8,00%  R$                               257,79 

1,00%  R$                                 32,22 

0,60%  R$                                 19,33 

34,80%  R$                            1.121,38 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               268,42 

2,78%  R$                                 89,58 

11,11%  R$                               358,00 

3,87%  R$                               124,71 

14,98%  R$                               482,71 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,64 

0,01%  R$                                   0,32 

0,03%  R$                                   0,96 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                   9,34 

0,02%  R$                                   0,64 

0,03%  R$                                   0,97 

0,10%  R$                                   3,22 

0,08%  R$                                   2,58 

3,20%  R$                               103,12 

1,94%  R$                                 62,51 

5,66%  R$                               182,38 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               268,42 

0,02%  R$                                   0,64 

0,02%  R$                                   0,64 

0,03%  R$                                   0,97 

0,01%  R$                                   0,32 

8,41%  R$                               270,99 

2,93%  R$                                 94,42 

11,34%  R$                               365,41 

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL



Valor (R$)

34,80%  R$                            1.121,38 

14,98%  R$                               482,71 

0,03%  R$                                   0,96 

5,55%  R$                               182,38 

11,34%  R$                               365,41 

66,70%  R$                            2.152,84 

% Valor (R$)
0,610%  R$                                 37,90 
0,605%  R$                                 37,82 

8,65%  R$                               595,46 

3,65%  R$                               251,26 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               344,20 

 R$                               671,18 

Valor (R$)
 R$                            3.222,38 
 R$                               836,29 
 R$                                   1,26 
 R$                            2.152,84 
 R$                            6.212,77 
 R$                               671,18 
 R$                            6.883,95 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas



2-fev-24

Brasília / DF

SEACxSINDISERVIÇOS/DF

Supervisor 12x36h (19h 
às 07h)

 R$                            3.222,38 

Supervisor

15

01/01/2023

% Valor (R$)

1,00  R$                            3.222,38 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

22,50%  R$                               346,04 

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                            3.568,42 

Valor (R$)

 R$                                      -   

 R$                                      -   

 R$                               633,00 

 R$                               187,18 

 R$                                   3,30 

 R$                                 12,81 

 R$                               836,29 

B Municipio/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - NÚCLEO DE 
INFORMAÇÃO DA MANUTENÇÃO - ONIMACONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO -CCT - SINDSERVIÇOS 2024

Nº  PROCESSO 

LICITAÇÃO 

Supervisor 12x36h 
(19h às 07h)

Posto 02 (dois)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 

função da unidade de medida)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Dias a Trabalhar

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

B Adicional Periculosidade 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração

A Salário Base

H Outros (especificar)

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários

E Hora Extra 

F Feriados Trabalhados 

G Intervalo Intrajornada

D Plano de Saúde

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Assistência Médica e Odontológica

A Vale Transporte 

B Dedução desconto do Vale Transporte

C Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) 

Total de Benefícios mensais e diários



Valor (R$)

 R$                                   1,23 

 R$                                      -   

 R$                                   0,03 

 R$                                      -   

 R$                                   1,26 

% Valor (R$)

20,00%  R$                               713,68 

1,50%  R$                                 53,53 

1,00%  R$                                 35,68 

0,20%  R$                                   7,14 

2,50%  R$                                 89,21 

8,00%  R$                               285,47 

1,00%  R$                                 35,68 

0,60%  R$                                 21,41 

34,80%  R$                            1.241,80 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               297,25 

2,78%  R$                                 99,20 

11,11%  R$                               396,45 

3,87%  R$                               138,10 

14,98%  R$                               534,55 

% Valor (R$)

0,02%  R$                                   0,71 

0,01%  R$                                   0,36 

0,03%  R$                                   1,07 

% Valor (R$)

0,29%  R$                                 10,35 

0,02%  R$                                   0,71 

0,03%  R$                                   1,07 

0,10%  R$                                   3,57 

0,08%  R$                                   2,85 

3,20%  R$                               114,19 

1,94%  R$                                 69,23 

5,66%  R$                               201,97 

% Valor (R$)

8,33%  R$                               297,25 

0,02%  R$                                   0,71 

0,02%  R$                                   0,71 

0,03%  R$                                   1,07 

0,01%  R$                                   0,36 

8,41%  R$                               300,10 

2,93%  R$                               104,55 

11,34%  R$                               404,65 

B Materiais

C Ponto Biométrico

D Outros (especificar)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniforme

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1  Encargos Previdenciários e FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 

H SEBRAE

TOTAL

D INCRA

E Salário Educação

F FGTS

Subtotal

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

4.3 Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2- 13º Salário 

4.2  13º Salário 

A 13º Salário

B Adicional de Férias

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

A Afastamento Maternidade

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

E Multa do FGTS sobre Rescisão sem Justa Causa

G Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Incidência do 13º Salário e Abono sobre Aviso Prévio Indenizado

D Incidência do Submódulo 4.1 Sobre o Aviso Prévio Indenizado

E Indenização Adicional

C Ausências Legais

D Ausência por Acidente de Trabalho

E Ausência por Doença

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias

B Licença Paternidade

Subtotal

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL



Valor (R$)

34,80%  R$                            1.241,80 

14,98%  R$                               534,55 

0,03%  R$                                   1,07 

5,55%  R$                               201,97 

11,34%  R$                               404,65 

66,70%  R$                            2.384,04 

% Valor (R$)
0,600%  R$                                 40,74 
0,597%  R$                                 40,78 

8,65%  R$                               650,67 

3,65%  R$                               274,56 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                               376,11 

 R$                               732,19 

Valor (R$)
 R$                            3.568,42 
 R$                               836,29 
 R$                                   1,26 
 R$                            2.384,04 
 R$                            6.790,01 
 R$                               732,19 
 R$                            7.522,20 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.2 13º Salário e Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro

4.4 Custo de Rescisão

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas


