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A Geréncia de Licitagdes (AGLIC).

Assunto: Esclarecimentos SISTEMA FIBRA.

1. Em atencdo ao pedido de esclarecimento encaminhado pela empresa SISTEMA FIBRA
(204173549), referente ao Pregao Eletronico n°® 14/2026 (202138746), esclarece-se o que segue:

1.1. Pergunta: Quais modalidades de pericia ocupacional estdo contempladas no objeto do
edital?

1.1.1. Retorno ao trabalho;

1.1.2. Readaptagao funcional,

1.1.3. Restri¢ao laboral;

1.1.4. Nexo causal;

1.1.5. Incapacidade laboral;

1.1.6. Avaliagao para aposentadoria;

1.1.7. Junta médica;

1.1.8. Outras.

1.1.8.1. Resposta: O escopo da contratagdo encontra-se delimitado no Edital, Termo de Referéncia

e respectivos anexos, compreendendo as atividades de medicina ocupacional expressamente previstas no
instrumento convocatério. Ressalta-se que a execucdo contratual deverd observar estritamente as
atribuigdes legalmente compativeis com a especialidade de Medicina do Trabalho, os limites previstos na
legislacao aplicavel, as normas regulamentadoras pertinentes e as diretrizes dos conselhos profissionais
competentes, ndo sendo admitida interpretacdo ampliativa do objeto contratado. Eventuais avaliagdes,
analises, pareceres ou manifestacoes técnicas emitidas no ambito da execucao contratual deverdo guardar
pertinéncia direta com a medicina ocupacional e com as demandas administrativas relacionadas a gestao
de saude ocupacional dos empregados do METRO-DF, conforme previsto no Edital e Termo de
Referéncia, ndo compreendendo, automaticamente, atribui¢des tipicas de pericia oficial, previdencidria,
médico-legal externa ou junta médica oficial.

1.2. Pergunta: As pericias previstas serdo exclusivamente ocupacionais ou também envolverdo
demandas administrativas e/ou previdenciarias?

1.2.1. Resposta: As atividades previstas no objeto contratual possuem natureza relacionada a
medicina ocupacional e a saude do trabalhador, conforme disposi¢des constantes no Edital e Termo de
Referéncia e respectivos anexos. Eventuais manifestagdes técnicas emitidas no ambito da execugdo
contratual deverdo observar os limites legais da atuagdo profissional, as competéncias administrativas da
Contratante, a legislagdo aplicavel e o escopo expressamente previsto no instrumento convocatorio, nao
implicando transferéncia automatica de competéncias tipicas de 6rgaos previdenciarios, periciais oficiais,
juntas médicas externas ou atividades médico-legais estranhas ao objeto contratado. Ressalta-se, ainda,
que ndo se verifica previsao expressa, no escopo atualmente identificado no Edital e Termo de Referéncia,
de execuc¢do de atividades tipicas de pericia previdenciaria oficial, junta médica oficial ou pericia médico-
legal externa.

1.3. Pergunta: Solicitamos, ainda, esclarecimento quanto a definicdo e diferenciagdo
operacional dos documentos abaixo:

1.3.1. Laudo médico;



1.3.2. Parecer técnico;

1.3.3. Relatério médico;
1.3.4. Parecer ocupacional.
1.3.4.1. Resposta: Os documentos eventualmente produzidos no ambito da execugdo contratual

deverdo observar as nomenclaturas, finalidades, requisitos técnicos e fundamentos legais aplicaveis a
medicina do trabalho, a satde ocupacional, a legislagdo vigente, as normas regulamentadoras pertinentes e
as normas profissionais aplicaveis, conforme o caso concreto e as exigéncias previstas no Edital e Termo
de Referéncia. A definicdo técnica, conteudo, abrangéncia, formalizacao e responsabilidade técnica dos
documentos médicos e ocupacionais deverdo observar a legislacdo vigente, as diretrizes dos conselhos
profissionais competentes, as normas ¢éticas aplicaveis ao exercicio profissional e as atribuigdes
legalmente compativeis com a atuacdo do profissional responsdvel. A eventual emissdo de documentos
técnicos no ambito da execugdo contratual deverd observar estritamente o escopo das atividades
contratadas, ndo sendo admitida interpretagdo ampliativa das obrigagdes da futura contratada além
daquelas expressamente previstas no instrumento convocatorio.

2. Por fim, esclarece-se que todas as propostas € documentos de habilitacdo serdo analisados
conforme os critérios objetivos previstos no instrumento convocatorio, observados os principios da
legalidade, isonomia, vinculag¢do ao instrumento convocatdrio, competitividade e selecdo da proposta mais
vantajosa, nos termos da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF e demais normativos aplicaveis.
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