Governo do Distrito Federal

I ,ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Diretoria de Administracdo
Superintendéncia de Recursos Humanos

Despacho - METRO-DF/DAD/SRH Brasilia, 15 de maio de 2026.

A Geréncia de Licitagdes (AGLIC).
Assunto: Esclarecimentos MEDMALIS Solugdes em Servigos Especiais Ltda.

1. Em atencdo ao pedido de esclarecimento 1 encaminhado pela empresa MEDMAIS Solugdes em
Servigos Especiais Ltda., inscrita no CNPJ n°® 37.097.575/0001-03 (203083561), referente ao Pregao
Eletronico n°® 14/2026 (202138746), esclarece-se o que segue:

1.1. Pergunta: O servigo objeto da contratacao ja ¢ atualmente executado? Em caso positivo,
favor informar a atual prestadora dos servicos.

1.1.1. Resposta: As informacgdes pertinentes ao objeto da contratagdo encontram-se descritas no
Edital, Termo de Referéncia e respectivos anexos, ndo sendo necessaria, para formulacao da proposta, a
identificacao de eventual prestador atualmente contratado.

1.2. Pergunta: A Contratante ¢ substituta tributdria?

1.2.1. Resposta: A Administragcdo nao presta consultoria tributaria as licitantes. O enquadramento
tributario aplicavel deverd ser analisado pela propria licitante, conforme legislagdo vigente e regime
tributario adotado.

1.3. Pergunta: Para fins de emissdo de nota fiscal e tributagdo (ISS), existe coédigo de servico
municipal especifico a ser utilizado nesta contratagdo? Em caso positivo, favor informar o coédigo
correspondente:

1.3.1. Resposta: A emissdo de documentos fiscais deverd observar a legislagdo tributaria
municipal, estadual e federal aplicavel, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante verificar cddigos
de servigo, incidéncias tributarias e demais obrigacdes acessorias pertinentes a sua atividade econdmica.

1.4. Pergunta: O preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

1.4.1. Resposta: A composi¢do da equipe operacional devera observar integralmente as
exigéncias do Edital, Termo de Referéncia, legislacdo trabalhista, previdencidria, ética e profissional
aplicaveis, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da contratada a defini¢do de sua estrutura
operacional.

L.5. Pergunta: Caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para o contrato?

1.5.1. Resposta: A eventual atuagdo do preposto deverd assegurar o pleno atendimento das
obriga¢des contratuais e das demandas da fiscalizacdo contratual, observadas as disposi¢des do Edital e
Termo de Referéncia.

1.6. Pergunta: Em sendo exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presencga fisica no
local da prestagao de servigos? Em caso positivo, qual sera a jornada de trabalho estabelecida?

1.6.1. Resposta: A jornada deverd observar as condicdes estabelecidas no Edital e Termo de
Referéncia, especialmente quanto a carga horaria contratada e necessidades operacionais da Companhia,
observadas as normas legais aplicaveis, conforme necessidade da Administracao.

1.7. Pergunta: A planilha de custos podera ser ajustada conforme a realidade operacional e
tributaria da licitante, desde que mantido o atendimento integral ao objeto contratado?

1.7.1. Resposta: A proposta comercial e eventual planilha de custos deverao contemplar todos os
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado, conforme realidade
operacional da licitante, observadas integralmente as disposicdes do Edital, Termo de Referéncia e
legislagdo vigente.



1.8. Pergunta: Poderia a Contratante disponibilizar a planilha de custos em formato editavel?

1.8.1. Resposta: Eventual disponibilizagdo observara os documentos constantes do procedimento
licitatorio.

1.9. Pergunta: O profissional poderd ser contratado pela contratada na modalidade Pessoa
Juridica (PJ)?

1.9.1. Resposta: A forma de contratacdo do profissional pela futura contratada constitui

responsabilidade exclusiva da licitante, desde que observadas integralmente as exigéncias legais,
trabalhistas, previdenciarias, éticas, profissionais e contratuais aplicaveis, ndo podendo haver prejuizo a
execucao do objeto contratado.

1.10. Pergunta: Com relacdo ao item 7.13 do Termo de Referéncia, entendemos que ndo sera
exigido sistema proprietario especifico, sendo permitada a utilizacdo de solucdo tecnoldgica propria ou
terceirizada, desde que atenda integralmente aos requisitos legais, contratuais e operacionais previstos no
edital e seus anexos. Esta correto o entendimento?

1.10.1. Resposta: O entendimento estd parcialmente correto. O sistema informatizado utilizado
pela contratada podera ser proprio ou terceirizado, desde que atenda integralmente as exigéncias previstas
no Edital, Termo de Referéncia, legislacdo aplicavel, LGPD, requisitos de seguranca da informacao,
rastreabilidade e compatibilidade com o eSocial.

1.11. Pergunta: A jornada contratual serd distribuida de segunda a sexta-feira?

1.11.1. Resposta: A distribui¢do da jornada devera observar a carga horaria prevista no Termo de
Referéncia, bem como as necessidades operacionais da Companhia, conforme definicdo da fiscalizagao
contratual e observadas as normas legais aplicaveis.

1.12. Pergunta: O médico do trabalho sera responsavel técnico/coordenador do PCMSO?

1.12.1. Resposta: As atribui¢cdes do profissional observardo estritamente o escopo previsto no
Edital, Termo de Referéncia e legislagdo aplicavel.

1.13. Pergunta: Referente ao item 10.1.2 do Termo de Referéncia, o edital menciona que a
Contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios enecessario a execuc¢ao
contratual. Contudo, nao identificamos o detalhamento dos itens, especificagcdes € quantitativos minimos a
serem considerados na proposta. Dessa forma, favor informar quais materiais, equipamento, ferramentas,
utensilios e insumos deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como suas respectivas quantidades e
especificagoes.

1.13.1. Resposta: A contratada deverd fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios
e insumos necessarios a adequada execugdo contratual que estejam sob sua responsabilidade, conforme
disposigoes do Edital, Termo de Referéncia e legislagdo aplicavel. Os itens ndo expressamente
disponibilizados pela Contratante deverdo ser considerados pela licitante na composicao de sua proposta.

1.14. Pergunta: Referente ao item 16.12 do Termo de Referéncia, entendemos que os custos
com uniformes e EPI's serdo de responsabilidade da Contratada. Contudo, ndo identificamos no edital a
defini¢do de padrao visual, especificacdes técnicas ou quantitativos minimos dos itens. Dessa forma,
entendemos que a Contratada poderd adotar seus proprios padrdes e expertise para fornecimento dos
uniformes e EPI's compativeis com a atividade desempenhada. Estd correto o entendimento? Caso
negativo, favor informar os itens, especificacdes e quantitativos a serem considerados na proposta.

1.14.1. Resposta: A contratada devera fornecer uniformes e EPIs compativeis com a atividade
desempenhada e em conformidade com a legislag@o aplicavel.

1.15. Pergunta: Favor informar a quantidade aproximada de empregados atendidos atualmente,
bem como a média mensal estimada de exames ocupacionais, homolotagdes de atestados, pericias
meédicas, emissoes de ASO e encaminhamentos ao INSS.

1.15.1. Resposta: As informacgdes referentes ao quantitativo estimado de empregados e demanda
operacional encontram-se descritas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, possuindo
carater estimativo para fins de dimensionamento da contratagao.

1.16. Pergunta: O escopo contempla apenas a disponibilizacdo do Médico do Trabalho ou



também inclui elaboragdo, coordenacdo e gestdo do PCMSO e demais programas ocupacionais
relacionados as NR-4 e NR-7?

1.16.1. Resposta: O escopo da contratagdo encontra-se integralmente delimitado no Edital e Termo
de Referéncia, ndo sendo admitida interpretacdo ampliativa das obriga¢des contratuais.

1.17. Pergunta: Os exames laboratoriais e complementares fazem parte do escopo da contratacdo
ou serdo de responsabilidade da Contratante?

1.17.1. Resposta: Os servigos a serem executados deverdo observar estritamente o escopo previsto
no Edital e Termo de Referéncia.

1.18. Pergunta: A Contratante disponibilizard estrutura fisica e operacional para execu¢dao dos
servicos, tais como consultorio, mobiliario, computador, impressora e internet?

1.18.1. Resposta: Sim. A Contratante disponibilizard a infraestrutura fisica béasica necessaria a
execugao dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia.

1.19. Pergunta: Caso negativo ao item anterior, favor detalhar quais equipamentos, materiais e
insumos deverao ser fornecidos pela Contratada.

1.19.1. Resposta: Nao se aplica.

1.20. Pergunta: Haverd incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade para o

profissional alocado? Em caso positivo, favor informar o respectivo grau/percentual a ser considerado na
elaboragdo da proposta.

1.20.1. Resposta: Eventual incidéncia de adicionais trabalhistas devera observar a legislacdo
vigente, laudos técnicos aplicaveis e enquadramentos legais pertinentes, cabendo exclusivamente a
licitante avaliar os impactos na composi¢do de seus custos e proposta comercial.

1.21. Pergunta: Referente ao item 16.11 do Termo de Referéncia, entendemos que a obrigacao
da Contratada se limita a entrega dos registros ocupacionais, laudos e relatérios produzidos durante a
execucdo contratual, em formato compativel para continuidade da gestdio do PCMSO e atendimento a
LGPD, sem necessidade de fornecimento de sistema proprio ou integragio sistémica com o METRO-DF.
Esté correto o entendimento?

1.21.1. Resposta: O entendimento estd parcialmente correto. A obrigagdo da contratada
compreende o fornecimento dos registros, relatorios, documentos e informag¢des necessarias a
continuidade operacional, observadas as exigéncias previstas no Edital, Termo de Referéncia, legislacao
aplicavel, LGPD e compatibilidade operacional necessaria a execugdo contratual.

1.22. Pergunta: Favor informar qual Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) foi considerada
pela Administragdo para composi¢ao do valor estimado da contratagdo.

1.22.1. Resposta: A Companhia ndo define convengdo coletiva especifica para formulacao da
proposta comercial, cabendo a licitante observar a legislacdo vigente, enquadramento sindical aplicavel e
demais obrigacdes trabalhistas pertinentes a sua atividade economica.

1.23. Pergunta: Referente ao item 22.1 do Termo de Referéncia, o edital menciona a necessidade
de descarte adequado de residuos, porém nao esclarece se a responsabilidade operacional e financeira pela
coleta, transporte e destinacdo dos residuos provenientes da execugdo contratual serd da Contratada ou da
Contratante. Dessa forma, favor esclarecer de quem serd a responsabilidade pelos custos relacionados a
coleta e destinagao de residuos, bem como informar, caso aplicavel, os quantitativos e exigéncias a serem
considerados na proposta.

1.23.1. Resposta: Os custos decorrentes do cumprimento das obrigagcdes legais e contratuais
deverao ser considerados pela licitante na formulagao de sua proposta.

1.24. Pergunta: Favor esclarecer se o Médico do Trabalho alocado no contrato devera atuar
como Responsavel Técnico dos servicos e/ou programas ocupacionais relacionados ao objeto da
contratacdo. Em caso positivo, favor informar as atribui¢des exigidas, bem como se havera necessidade de
registro/vinculagdo junto aos 6rgaos competentes, conselhos profissionais ou sistemas especificos.

1.24.1. Resposta: As atribuicdes técnicas do profissional deverdo observar os limites legais da
especialidade médica, as exigéncias previstas no Edital e Termo de Referéncia, bem como as normas dos



orgdos reguladores competentes, permanecendo sob responsabilidade da contratada o cumprimento das
exigéncias legais eventualmente incidentes sobre sua atuacdo técnica e profissional.

1.25. Por fim, esclarece-se que todas as propostas e documentos de habilitacdo serdo analisados
conforme os critérios objetivos previstos no instrumento convocatorio, observados os principios da
legalidade, isonomia, vinculag@o ao instrumento convocatorio, competitividade e sele¢do da proposta mais
vantajosa, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do
METRO-DF e demais normativos aplicaveis.

2. Em atencdo ao complemento do pedido de esclarecimento 2 encaminhado pela empresa
MEDMALIS Solu¢des em Servigos Especiais Ltda. em 18/05/2026 (203268283):

2.1. Pergunta: O Médico atendera apenas em periodo diurno? Caso contrario, favor esclarecer.

2.1.1. Resposta: A prestacdo dos servicos devera observar a carga hordria, necessidades

operacionais da Companhia e condicoes estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, podendo ocorrer
atendimentos em horarios compativeis com a demanda institucional e com as atividades operacionais do
METRO-DF, observadas a legislagdo trabalhista, normas profissionais aplicaveis e os limites contratuais
estabelecidos no instrumento convocatdério. Dessa forma, ndo hd previsdo no Edital ou Termo de
Referéncia restringindo a prestagdo dos servigos exclusivamente ao periodo diurno, devendo a futura
contratada assegurar o pleno atendimento das demandas previstas contratualmente, conforme necessidade
da Administracao.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA FERNANDES VIEIRA - Matr.0002116-
4, Superintendente de Recursos Humanos, em 19/05/2026, as 18:38, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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