Folha n°®

N\ETRO' DF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N° 08/2017 — METRO/DF

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - ME TRO-DF (CNPJ:
38.070.074/0001-77; IE: 07.384.225/001-37), por meio do Pregoeiro Klaus Vilar Wurmbauer,
designado pela Instrugcdo de Servigo n° 407/2016, do Sr. Diretor-Presidente, em conformidade
com os termos do Processo n° 097.000.655/2015, nos termos da Lei n° 10.520/2002, Lei
Distrital n° 3.985/2007 e n° 4.079/2008 pelos Decretos do Distrito Federal n°® 23.460/2002, n°
25.937/2005, n°® 26.851/2006 e 35.592/2014, Lei Complementar 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e as exigéncias estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos, torna publico que a realizacdo de licitagdo sob regime de empreitada por preco global,
do tipo MENOR PRECO, na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA.

Data da sesséo: 15 de maio de 2017

Horario: as 14:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.
UASG : 925046

CAPITULO 1 - DO OBJETO

1.1- Contratacdo, de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados
de limpeza, asseio e conservacao nas Estacfes, Subestacdes Retificadoras (SR),
Subestacdes Auxiliares (SA), Subestagdo de Manutengédo (SM), Trens, Torres,
Pétios, Complexo Administrativo e Operacional (CAO) e Viaturas do Corpo de
Seguranca Operacional, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos,
para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metr6-DF, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e demais
anexos.

1.2- O Objeto sera dividido em 02 LOTES, conforme segue:

LOTE 01

A - Prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo nas
EstacOes, Subestagbes Retificadoras (SR), Subestacdes Auxiliares (SA),
Subestacdo de Manutencdo (SM), Trens (entre viagens), Torre Péatio Asa Sul e
Complexo Administrativo e Operacional (CAO), com fornecimento de todos os
materiais e equipamentos, em modelo de gestdo contratual por
desempenho/resultado.

B - Servigos de Jardinagem compreendendo: irrigacéo, adubacao, replantio, poda,
rogo, capina, limpeza em geral entre outros, nas areas internas da Companhia,
com fornecimento de todos os equipamentos;

C - Servicos de Copeiragem, sem fornecimento de materiais.
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LOTE 02

Prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacdo nos Trens
(profunda e conservacao), Torre do Patio Aguas Claras e Viaturas do Corpo de
Seguranca Operacional, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos,
em modelo de gestdo contratual por desempenho/resultado.

O LOTE 02 tera Participacdo EXCLUSIVA de Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e microempreendedores individuais, conforme determina o
Decreto do Distrito Federal n® 35.592/2014.

1.3.1- A Aplicacdo da cota reservada ndo podera ensejar contratagdo por preco

superior ao que foi contratado no lote da licitacdo destinado ao mercado em
geral.

1.3.2- O tratamento favorecido e diferenciado nédo podera ser aplicado em favor de

2.1-

2.2-

2.3-

2.4 -

25-
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entidade que, em decorréncia do valor da Licitagdo a que estiver
concorrendo, venha a auferir faturamento que acarrete o desenquadramento
da condicdo de microempresa, conforme reza o § 2° do Art 2° do Decreto do
Distrito Federal n° 35.592/2014.

CAPITULO 2 - DO CREDENCIAMENTO

O Credenciamento é o nivel basico de registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login
e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica
para realizagédo das transagdes inerentes a este Pregéo.

O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgédo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&o ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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CAPITULO 3 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1- Poderdo participar deste Pregdo Empresas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no SICAF.

3.2- A participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissao dos
proponentes as condi¢bes deste Edital e seus anexos.

3.3- Nao poderéao participar desta licitacao:

3.3.1- Empresas reunidas em Consorcio;

3.3.2-  O(s) autor(es) do Anexo | - Projeto Bésico, pessoa fisica ou juridica;

3.3.3- Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdo do 6rgdo ou

entidade contratante, incluindo os membros da CEL;

3.3.4- Empresa cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de direcéo seja

familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confiangca na Companhia, nos termos do Decreto Distrital n°. 32.751/2011;

3.3.5- Empresas declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, direta ou

indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital; empresas suspensas de
licitar ou contratar com esses mesmos entes federativos (Parecer n° 202/2011
— PROCAD/PGDF e Parecer n.° 1.506/2012-PROCAD/PGDF).

3.3.6 - Empresas que estejam temporariamente suspensas de participar de licitagéo

ou de contratar com a Administracdo, em qualquer 6rgdo ou entidade, seja
federal, estadual, distrital ou municipal, da Administracdo Publica direta ou
indireta. (Parecer n°® 202/2011 — PROCAD/PGDF).

3.3.7- Pessoa juridica que tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgédo da

Administracdo Direta e Indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, ou, ainda, que esteja com o direito de licitar suspenso perante
o Distrito Federal;

3.3.8 - Empresas inadimplentes ou que possuam qualquer nota desabonadora junto

a quaisquer orgaos ou entidades da Administracdo Publica, Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal,

3.3.9- Pessoa juridica que se encontre em recuperacao judicial, extrajudicial, ou que

tenha sido decretada a faléncia do empreséario e da sociedade empreséria,
conforme a Lei n° 11.101/2005.

3.3.10- Empresa que possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou

3.4 -

empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “néo”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:
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3.4.1- Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°

123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus artigos 42 a 49;

3.4.2- A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante néo ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa,

3.4.3- Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus

anexos, bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital,

3.4.4- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.45- Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.6- Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

3.4.7- Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no Edital.

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -
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CAPITULO 4 - DO ENVIO DA PROPOSTA

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observar&o o horario de Brasilia - DF.

O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negaocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

Até a abertura da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
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4.6 - O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

4.7 - Valor unitério e total do item; e
4.8 - Descricado detalhada do objeto.
4.9 - Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.10 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos.

4.11 - O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias , a contar
da data de sua apresentacao.

CAPITULO 5 - DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1- A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2- O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou n&do apresentem as
especificacfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.3- A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4 - A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito de aceitacéo.

5.,5- O sistema ordenar4d automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.6 - O sistema disponibilizara& campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.7- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.8 - O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
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5.10 -

5.11 -

5.12 -

5.13 -

5.14 -

5.15 -

5.16 -

5.17 -

5.18 -

5.19 -
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Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario ficado
para abertura da sessao e as regra estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao uUltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

No caso de desconexdao com o0 Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por
ele ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo

Decreto n°® 6.204, de 2007.

Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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5.20 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap0s a comunicacao automatica para tanto.

5.21 - Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serédo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.22 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

CAPITULO 6 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1- Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

6.2 - Nao sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o
estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

6.3- Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumaos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalag6es de propriedade do proprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

6.4 - O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel
para tanto, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.5- O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.6 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.
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Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro poderéa encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdo de melhor preco, vedada a negociagcdo em condicGes diversas das
previstas neste Edital.

Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

CAPITULO 7 - DA HABILITACAO

Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condi¢cfes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1- Cadastro Nacional de Condenacdes por Improbidade Administrativa — CNIA;

7.1.2- Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral

da Uniao;

7.1.3- Cadastro de Inidéneos e Cadastro de Inabilitados do Tribunal de Contas da

Uniao — TCU;

7.1.4 - Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores - SICAF;

7.1.5- Portal da Transparéncia do Distrito Federal.

7.2 -
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A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritéario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.
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7.3 - Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

7.4 - O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos
arts. 4°, caput, 8°, 8§ 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 11.10.10.

7.5- Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentag&o vencida junto
ao SICAF.

7.6 - Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas , documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal
das microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas,
conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7.7 - Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista:

7.8 - Habilitacdo juridica:

7.8.1- No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.8.2- No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.8.3- No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicac&o dos seus administradores;

7.8.4- No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme
0 caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007,
do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;
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No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
CoOmo o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagé&o respectiva.

7.9 - Regularidade fiscal e trabalhista:

7.9.1-

7.9.2 -

7.9.3 -

7.9.4 -

7.9.5 -

7.9.6 -

7.9.7 -

7.9.8 -
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Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e & Divida Ativa da
Unido, por elas administrados, conforme art. 1° inciso I, do Decreto n°
6.106/07);

Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito
Federal, em plena validade, para empresa sediada, domiciliada ou com filial
no Distrito Federal, que poder4d ser obtida através do site
www.fazenda.df.gov.br;
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79.9- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagdo de declaracido da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

7.9.10- Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°®
11.488, de 2007, deverd apresentar toda a documentacédo exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacdo.

7.10 - Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificagdo Econdmico-Financeira, conforme
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

7.10.1 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, independente de inscricdo no SICAF ;

7.10.2 - Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

7.10.3- No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

7.11 - Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = X

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

LC = - e

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo ou do item pertinente;

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social;

Declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante,
conforme ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO;

7.12 - Habilitacdo Técnica:

7.12.1 -

7.12.2 -

7.12.3 -

A qualificacdo das entidades participantes do processo licitatorio devera
enviar documentacéao, conforme descrito no item 05 do Termo de Referéncia.

Pela execugcdo de servicos de locacdo de mado-de-obra, vinculados as
atribuicdes exclusivas do profissional Administrador, a licitante devera
comprovar o seu registro junto ao Conselho Regional de Administracdo -
CRA, conforme art. 30, |, da Lei n° 8.666/93, art. 2° da Lei n° 4.769/65 e art.
29 da Resolucdo CFA n° 462/2015, sendo necessario a comprovacao de
registro da empresa e do profissional responséavel técnico;

A licitante deverd comprovar a qualificacdo técnica operacional, mediante a
apresentacao de atestados de capacidade técnica emitidos pelos contratantes
titulares de pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da
licitante, relativo a execucdo de servicos de conservacao e limpeza, asseio e
conservagdo compativeis em caracteristicas e quantidades, em no minimo
50%, do numero de empregados a serem contratados;

7.13 - Como critério objetivo, para atendimento do item anterior, os atestados
apresentados pela licitante deverdo comprovar a seguinte caracteristica e
gquantidade minima:
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7.13.1 - Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo publica de abertura
do Preg&o, com copia autenticada do respectivo contrato firmado com a
pessoa juridica de direito publico ou privado que concedeu o referido
atestado.

7.13.2 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusédo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucado, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior;

7.13.3- Ser& aceito o somatoério de atestados para a comprovagdo da experiéncia
mencionada no item 7.13.1, exceto aqueles que abranjam periodos
concomitantes;

7.14 - A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderecgo atual da
contratante e local onde foram prestados 0s servicos;

7.15 - Apresentar declaracdo de disponibilidade de instalacdes, equipamentos e pessoal
técnico especializado necessario para a execucdo do objeto da licitacdo, assinada
pelo representante legal da licitante;

7.16 - Atestado de Vistoria nos termos do capitulo 23 do Termo de referéncia.

7.17 - Se a menor proposta ofertada for de microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao
no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar
a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

7.18 - A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, ha ordem de classificacéo.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documentacao fiscal, serda concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

7.19 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

7.20 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.
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No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

Da sessdao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

CAPITULO 8 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDO RA

Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados no CAPITULO 7 -
juntamente com a proposta adequada ao valor arrematado deverdo ser
apresentados pelos licitantes ap6s no prazo de 2 (duas) horas , apds solicitacéo
do Pregoeiro no sistema eletrénico. Posteriormente, serdo remetidos em original,
por qualquer processo de copia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas,
ou por servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis , apoOs encerrado o prazo para 0 encaminhamento via e-mail.

A proposta devera:

8.2.1- Ser redigida em lingua portuguesa, impressa em uma via, sem emendas,

rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal,

8.2.2- presentar a Proposta e Planilhas de formagao de custos em conformidade

com o exigido através do item 24 e 25 do Termo de Referéncia;

8.2.3-  Conter a descrigédo detalhada dos servigos propostos;

8.2.4- Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante

8.3 -

8.4 -

9.1-
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vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo 30 (trinta) minutos para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.
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9.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

9.3- Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

9.4- A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.5- Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

9.6- O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.7 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

CAPITULO 10 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 - O objeto da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisé@o dos recursos apresentados.

10.2 - ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

CAPITULO 11- DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

11.1- Apd6s a homologacéo da licitacdo, sera firmado Termo de Contrato. O prazo de
vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
Contrato.

11.2 - A Vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses nos termos do art.57, inciso Il da Lei 8.666/93.

11.3 - Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
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ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de
habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital e das demais cominagodes legais.

Serd proibida a subcontratacdo do objeto da presente licitacao.

CAPITULO 12 - DO REAJUSTAMENTO

Os pregos propostos serdo fixos e irreajustaveis no primeiro ano de vigéncia, de
acordo com a Lei n° 10.192 de 14/02/2001, podendo haver reajuste ou
repactuacéo caso o contrato seja prorrogado.

As regras referentes ao reajuste e repactuacdo do valor contratual sdo as
estabelecidas na Clausula Sexta do Contrato Administrativo, ANEXO Il do Edital,
e item 28 do termo de referéncia.

CAPITULO 13 - DA FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pela ADSA - Divisdo de
Servicos de Apoio, nos termos do item 29 do Termo de Referéncia. A ela
competird zelar pela perfeita execucdo do pactuado, em conformidade com o
previsto no edital, na proposta da empresa contratada, neste instrumento e
demais dispositivos da Lei Federal N° 8.666/93;

O METRO-DF disponibilizara as instalacdes e informacdes necesséarias a
realizacdo das atividades objeto dessa contratagéo.

O METRO-DF permitira o livre acesso do coordenador, supervisores e
empregados da contratada aos locais da execucéo dos servigos.

Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na
execucdo do contrato, o METRO-DF dara ciéncia a empresa contratada do
sucedido, fazendo-o imediatamente e por escrito, assinando-lhe prazo para a
regularizacdo, bem como as providéncias exigidas para sanar a falha ou defeito
apontado.
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13.5- A remuneracdo mensal final dos servigcos executados sera variavel de acordo com
o0 desempenho da contratada, nos termos do Acordo de Niveis de Servico (ANS)
estabelecido conforme item 17, 30 e Anexo XI do Termo de Referéncia.

CAPITULO 14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

14.1 - As obrigagfes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no s Itens 18
e 19 do Termo de Referéncia e no Termo de Contrato, anexos a este Edital.

CAPITULO 15 - DO PAGAMENTO

15.1 - Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de
valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo
feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do
beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo
apresentar o numero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus
créditos, de acordo com o Decreto n°® 32.767 de 17/02/2011.

15.2 - Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federacdo
que, comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representacdo no Distrito
Federal, devendo neste caso indicar o niumero de sua conta-corrente, bem como
a agéncia do estabelecimento bancario.

15.3 - A contratada devera entregar a Nota Fiscal/Fatura no protocolo geral do METRO-
DF, devendo esta indicar precisamente 0s servicos executados, o pagamento
sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados do ateste do gestor.

15.4 - A contratada devera apresentar ao METRO-DF, juntamente com a fatura, os
documentos e comprovantes descritos no item 22.2 do Termo de Referéncia
sem o0s quais ndo se efetuara o pagamento, sob pena de rescisado do contrato e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

15.5- O pagamento poderd ficar retido, caso o contratado deixe de cumprir quaisquer
obrigacdes contratuais de natureza técnica, administrativa, seguranca e medicina
do trabalho, legislacédo trabalhista e outras pertinentes.

15.6 - Se, eventualmente, ocorrer atraso imputavel ao METRO-DF, no pagamento
relativo & execucdo do servigo, o valor devido, sera corrigido monetariamente,
desde o vencimento da obrigacdo até o efetivo pagamento, de acordo com a
variagado pro-rata-tempore da TR (Taxa Referencial) divulgada pelo Banco Central
do Brasil.

15.7 - O METRO-DF, dispondo de recursos financeiros podera antecipar o pagamento,
desde que seja concedido pela CONTRATADA o desconto pro-rata-tempore
equivalente a TR (Taxa Referencial) divulgada pelo Banco Central do Brasil.
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Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar
ao METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota
Fiscal:

Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS;

15.9.1- ertiddo de Regularidade de situagcdo junto ao FGTS — CRF, emitida pela

Caixa Econbmica Federal;

15.9.2- Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, em plena
validade;

15.9.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacéo

de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, em plena
validade;

15.9.4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com

15.10 -

15.11 -

15.12 -

16.1 -

17.1-
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Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos
termos da Lei n® 12.440/2011, em plena validade.

O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletrénica — NF-E, modelo 55,
em substituicdo a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de outubro de 2011,
conforme dispbe o Protocolo ICMS 42, de 3/07/2009, com redacdo dada pelo
Protocolo ICMS 33/2011.

Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecbes em seu
preenchimento serdo formalmente enviados a CONTRATADA, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentacao.

Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorrecdes, 0
prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data da nova
protocolizagéo.

CAPITULO 16 - DO RECURSO ORCAMENTARIO

Os desembolsos decorrentes da contratacdo estdo assegurados no orgamento de
2017 e serdo debitados nos Programa de Trabalho 26.456.6216.2756.6136,
Natureza de Despesa 30.90.37 e Fonte de Recursos 220.

CAPITULO 17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
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17.1.1 - Nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2 - Apresentar documentacéo falsa;

17.1.3 - Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 - Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5- N&o mantiver a proposta;

17.1.6 - Cometer fraude fiscal,

17.1.7 - Comportar-se de modo inidéneo.

17.2 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

17.3 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos
subitens anteriores ficaré sujeito, nos termos do Decreto n°® 26.851, de 30 de maio
de 2006 sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

17.4 - Suspensao é a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de
licitacBes e de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de
licitacdo na modalidade Pregéo, ainda suspende o registro cadastral do licitante
e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo
Decreto n® 25.966/05, de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com 0s prazos a seguir:

17.4.1- Por até 90 (noventa) dias em licitacdo realizada na modalidade Pregéo
Presencial ou Eletrénico, quando o licitante deixar de entregar, no prazo
estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou
internet, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma
definitiva;

17.4.2- Por até 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade Pregéao,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato;

17.4.3 - Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante apresentar documentos
fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da
licitacdo;
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17.4.4 - Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante praticar atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacao.

17.5- Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante, conforme Decreto Distrital n°® 26.851/06;

17.6 - Impedimento de licitar e de contratar e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos.

17.7 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

17.8 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.9 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

17.10 - E competente para aplicar a penalidade de suspens&o o Sr. Diretor-Presidente do
METRO-DF.

17.11 - A penalidade de suspenséo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.12 - A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretério de Estado, ou
autoridade equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados pelo
Diretor da area interessada.

17.13 - A declaracdo de inidoneidade prevista no item anterior permanecerd em vigor
engquanto perdurarem os motivos que determinaram a punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a aplicou, e sera
concedida sempre que o Contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e depois de decorrido o prazo da sancao.

17.14 - A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial
do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os 6rgaos/entidades
subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a
Administracao Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.15 - E facultado ao interessado/contratado interpor recurso contra a aplicagdo das
penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacédo.
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N\ETRO DF
O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
dteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

ApoGs o exaurida a fase recursal, a aplicacdo da sangdo sera formalizada por
despacho motivado, cujo extrato deverd ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, devendo constar:

17.17.1 - A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

17.17.2 - O prazo de impedimento para licitar e contratar;

17.17.3 - O fundamento legal da sang&o aplicada;

17.17.4 - O nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no

17.18 -

17.19 -

17.20 -

17.21 -

18.1 -

18.2 -

Cadastro da Receita Federal.
As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal
as sangbes de ADVERTENCIA e MULTA, as quais se formalizam por meio de
simples apostilamento, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n°® 8.666/93.

As penalidades quando da execucdo contratual estdo previstas na Clausula
Décima Primeira da Minuta de Contrato — Anexo |l deste edital.

Para efeito de mensuracdo do valor a ser pago mensalmente sera aplicado
acordo de nivel de servigos com base no estipulado nos itens 17, 30 e Anexo Xl
do Termo de Referéncia.

CAPITULO 18 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

Os pedidos de impugnacéo deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 02 (dois) dias
Uteis antes da data designada para a abertura da se  ssdo publica . Qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

A impughacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-malil
compras.metrodf@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no
Protocolo Central do Metr6/DF, na Avenida Jequitib4, n° 155, Aguas Claras,
Brasilia-DF, CEP: 71929-540, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 — Aos
Cuidados da Divisdo de Compras - ARCO.
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As impugnacOes deverdo ser enderecadas ao Pregoeiro, com a citacdo do
namero de série do Pregéo Eletrdnico, contendo, obrigatoriamente, sob pena de
nao serem conhecidos:

18.3.1 - Qualificacdo completa do peticionario (Razdo social, CNPJ, endereco e

telefone, em se tratando de empresas, e nhome, RG ou CPF, endereco e
telefone, em se tratando de cidadaos);

18.3.2 - Objeto da peticdo com a identificacdo dos atos e documentos questionados e

a sua fundamentacéao;

18.3.3 - Fundamentacéo do Pedido;

18.3.4 - Data e assinatura (Nome do signatario e cargo exercido, em se tratando de

empresas);

18.3.5- Instrumento publico ou particular de procuracdo (firma reconhecida)

acompanhada do contrato social, que credencie o peticionério, para 0s casos
de constituicdo de representantes;

18.3.6 - Conter documentos anexados originais ou através de cOpias autenticadas.

18.4 -

18.5 -

18.6 -

18.7 -

18.8 -

18.9 -
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Caber4d ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas, contados da data do seu
recebimento por e-mail ou de sua protocolizagéo.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

Excetuam-se da regra do subitem anterior os casos em que a alteragao do Edital
nao afetar a formulacdo de propostas.

Na hipotese da impugnacdo ser rejeitada, ficardo mantidas as condicdes
originalmente previstas neste Edital.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designad a
para abertura da sessdo publica , exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco indicado no Edital.

Para que os esclarecimentos sejam respondidos, o peticionario devera informar
sua razdo social completa, nimero de CNPJ, representante legal com a
respectiva assinatura eletronica, telefones e e-mail para contato.
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18.10 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

18.11 - As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualgquer interessado.

CAPITULO 19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

19.2 - No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéo.

19.3 - A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

19.4 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

19.5- Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

19.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

19.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.8- Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

19.9- O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco www.metro.df.gov.br.
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19.10 - Quanto ao ICMS, nas operagfes interestaduais, observar-se-8o as aliquotas
previstas na Resolucao n°. 22/89 do Senado Federal, tendo em vista o fato de o
METRO-DF ser contribuinte do ICMS, com cadastro fiscal no Distrito Federal, sob
o n°. CF/DF 07.384.225/001-37.

19.11 - O valor total da presente licitacao esta estimado em R$ 16.962.015,81 (dezesseis
milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, quinze reais e oitenta e um centavos)
para o periodo de 12 (doze) meses.

19.12 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.12.1 - ANEXO | — Termo de Referéncia;
19.12.2 - ANEXO II - Minuta de Contrato;
19.12.3 - ANEXO Il — Modelo declaragéo.

19.13 - Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Pregéao Eletrénico, se esgotadas as vias amigaveis.

19.14 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcéo, no telefone 0800-6449060.

Brasilia/DF, 27 de abril de 2017.

Klaus Vilar Wurmbauer
Pregoeiro
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Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Diretoria de Administragao - DAD
Departamento Administrativo - ADM
Divisao de Servigos de Apoio - ADSA

Termo de Referéncia

Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio, Conservagao, Jardinagem e Copeiragem.

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000
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DO OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de limpeza,

asseio e conservagao nas Estagbes, Subestacdes Retificadoras (SR), Subestacdes Auxiliares
(SA), Subestagdo de Manutencdo (SM), Trens, Torres, Patios, Complexo Administrativo e
Operacional (CAO) e Viaturas do Corpo de Segurancga Operacional, com fornecimento de todos

0s materiais e equipamentos, em modelo de gestao contratual por desempenho/resultado.

Servigos de Jardinagem compreendendo: irrigagdo, adubagédo, replantio, poda, rogo, capina,
limpeza em geral, entre outros, nas areas da Companhia, com fornecimento de todos os

equipamentos;
Servigos de Copeiragem sem fornecimento de materiais;

O objeto da contratagao foi divido em dois subitens, sendo o subitem 01 destinado ao mercado
geral, e o subitem 02 destinado exclusivamente as entidades preferenciais, nos termos da Lei
Distrital n® 4.611, de 09 de agosto de 2011.

1.4.1. Subitem 01 — 88,67% da Contratacao (mercado geral):

a. Prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao nas
Estagdes, Subestagbes Retificadoras (SR), Subestagbes Auxiliares (SA),
Subestacdo de Manutencdo (SM), Trens (entre viagens), Torre Patio Asa Sul e
Complexo Administrativo e Operacional (CAQO), com fornecimento de todos os
materiais e equipamentos, em modelo de gestdo contratual por

desempenho/resultado.

b. Servigos de Jardinagem compreendendo: irrigagdo, adubagado, replantio, poda,
rogo, capina, limpeza em geral entre outros, nas areas internas da Companhia,

com fornecimento de todos os equipamentos;

C. Servigos de Copeiragem, sem fornecimento de materiais;

1.4.2. Subitem 02 — 11,33 % da Contratacao (entidades preferenciais);

a. Prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo nos Trens
(profunda e conservacao), Torre do Patio Aguas Claras e Viaturas do Corpo de
Seguranga Operacional, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos,

em modelo de gestao contratual por desempenho/resultado.

2. OBJETIVOS

21.

A presente contratagao visa atender as necessidades de limpeza, conservagao e higienizagao
no ambito das instalagdes do METRO-DF, contribuindo para um ambiente agradavel, salubre,

confortavel e satisfatério para o transporte de aproximadamente 160.000 usuarios que utilizam o

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



\ A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

sistema metroviario diariamente, bem como para o desempenho profissional de seus

colaboradores;

2.2. Atender as necessidades de manutengcdo dos jardins internos e externos e areas nao

urbanizadas no Complexo Administrativo e Operacional;

2.3. Atender as necessidades de manuseio, preparo, armazenagem e distribuicdo de café e agua
quente; repor diariamente para os empregados e visitantes nos locais indicados, além de servir

café e agua mineral nas Diretorias, quando ocorrerem reunides ou sempre que solicitado.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A descentralizagdo administrativa de atividades complementares a execugao de servigos
publicos no ambito do Governo do Distrito Federal encontra-se respaldado no Decreto Distrital
n° 25.937, de 15/06/2005, que, entre outras disposi¢des, fixou os campos de terceirizagdo na
Administragédo Publica, conforme o que segue:

“Art. 1° As atividades de vigilancia, limpeza e conservagéo,
ajardinamento e limpeza de areas urbanas, seguranga, transporte,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagées,
manutengdo predial, de equipamentos e de instalagbes e outras
assemelhadas, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, excetuando-se as companhias de capital aberto, serdo, de
preferéncia, objeto de execugéo indireta, mantido o poder regulatorio e

de fiscalizagdo dessas atividades por parte do Poder Publico.”

3.2. A contratagdo enquadra-se como servigos continuados e justifica-se pelo fato de serem
imprescindiveis e essenciais ao funcionamento da Companhia, que néo dispde de profissionais
em seu quadro com tais atribuicdes. Ressalta-se que o atual contrato de prestacdo dos servigos
(Contrato n°. 018/2011 — Processo n°. 0097.001.591/2010) findara em 19/06/2017.

3.3. Quanto a metodologia adotada, por nivel de servico, justificamos a seguir:

3.3.1. Melhor acompanhamento da execug¢ao dos servigos por meio de sistema de avaliagdo de

qualidade dos servigos prestados;

3.3.2. Metodologia que incentiva a Contratada a prestar os servicos com maior qualidade, uma

vez que a remuneragao mensal dependera da qualidade dos servigos prestados;

3.3.3. Emprego de materiais de melhor qualidade, bem como técnicas e equipamentos de modo

a obter maior produtividade;
4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A contratagcdo, execugéo, fiscalizagdo e gestdo serdo normatizadas pelas leis, normas e

instrugbes vigentes, em especial pelo disposto na seguinte normatizacao: Lei 8.666/93 e suas
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alteracdes, Lei n° 4.923/65, Lei n® 10.179/2001, Lei n.° 10.520/2002, Lei n°.10.637/2002, Lei n°
10.833/2003 e Lei n° 4.769/65, Lei n° 8.213/1991, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto
Federal n° 76.900/75, Decreto Federal n°. 2.271/97, Decreto Federal Decreto n°® 3.048/1999,
Decreto Federal n° 3.555/2000, Decreto Federal n° 5.540/2005, Decreto Federal n° 6.957/2009,
a Lei Distrital n® 3.517/2004, Lei Distrital n° 3.978/2007, Lei Distrital n°4.611/11, Lei Distrital n°®
4.636/11, Lei Distrital n® 4.794/2012, Lei Distrital n® 4.799/2012, Lei Distrital n° 5.313/2014, Lei
Distrital n°® 5.610/2016, os Decretos Distritais n°. 23.460/2002, 25.937/2005, 25.966/2005,
26.376//2005, 26.851/2006, 34.518/2013, 34.649/2013, 35.592/2014, 37.568/2016 e a IN n°.
02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal
pelo Decreto Distrital n°. 36.063/2014, entre outras;

5. DA QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Para execugao dos servigos, vinculados as atribuigdes exclusivas do profissional Administrador,
a licitante devera comprovar o seu registro junto ao Conselho Regional de Administragéo -
CRA, conforme art. 30, |, da Lei n° 8.666/93, art. 2° da Lei n° 4.769/65 e art. 29 da Resolugao
CFA n° 462/2015, sendo necessario a comprovagao de registro da empresa e do profissional

responsavel técnico;

5.2. O responsavel técnico devera possuir Certidado de Responsabilidade Técnica emitida pelo CRA

constando sua responsabilidade técnica pela empresa;

5.3. A licitante devera comprovar a qualificagdo técnica operacional, mediante a apresentagéo de
atestados de capacidade técnica emitidos pelos contratantes titulares de pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em nome da licitante, relativo a execucédo de servicos de limpeza,
asseio e conservagao, compativeis em caracteristicas e quantidades, em no minimo 50%, do
numero de empregados a serem contratados, observado os quantitativos de cada subitem

constante no item 12.3;

5.4. Como critério objetivo, para atendimento do item anterior, os atestados apresentados pela

licitante deverdo comprovar a seguinte caracteristica e quantidade minima:

5.4.1. Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregéo, com cépia
autenticada do respectivo contrato firmado com a pessoa juridica de direito publico ou

privado que concedeu o referido atestado;

5.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido,
no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser

executado em prazo inferior;

5.4.3. Sera aceito o somatoério de atestados para a comprovacgéo da experiéncia mencionada no

item 5.4.1, exceto aqueles que abranjam periodos concomitantes;
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5.4.4. A licitante devera disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local onde foram

prestados os servigos;

5.5. Apresentar declaracdo de disponibilidade de instala¢des, equipamentos e pessoal técnico
especializado necessario para a execucao do objeto da licitagdo, assinada pelo representante

legal da licitante.
6. PARTICIPAGAO DE CONSORCIO E SUBCONTRATAGOES

6.1. E vedada a participacdo de empresas que estejam reunidas em consdrcio, qualquer que seja

sua forma de constituigao;

6.2. Os servicos serdao executados diretamente pela CONTRATADA, ndo sendo admitida a
transferéncia de responsabilidade para terceiros ou subcontratagdes nao autorizadas pela
CONTRATANTE.

7. MODALIDADE PREFERENCIAL

7.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na categoria de servigo comum, nos termos do
Decreto n° 3.555/2000, Lei Federal n°® 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005, por possuirem
padrbes de desempenho e caracteristicas gerais, usualmente encontradas no mercado,

podendo, portanto, ser contratados por meio de Pregao Eletrénico.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. Propde-se que seja adotado o critério de Menor Prego para julgamento e classificagdo das
propostas, observados os prazos maximos, as especificacbes técnicas e os parametros

minimos de desempenho e qualidade aqui definidos;

8.2. Nao havendo vencedor para a cota reservada (subitem 02), esta podera ser adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que

pratiquem o prego do primeiro colocado;

8.3. A aplicagéo da cota reservada as entidades preferenciais néo podera ensejar a contratagao por

prego superior ao que for contratado no subitem destinado ao mercado geral;

9. PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos serao iniciados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do

contrato.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESCRIGCAO DOS SERVICOS
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10.1. Os servigos serédo executados nas frequéncias estabelecidas no Anexo IX e deverdo atender os
procedimentos descritos no Anexo X.
11. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servigos serdo prestados nos locais constantes no Anexo VIII.

12. QUANTITATIVO DE EMPREGADOS PARA OS SERVICOS

12.1. O efetivo de empregados para prestagdo dos servigos foi definido por produtividade, conforme
estabelece a Instrugdo Normativa n°® 002/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada no ambito da
Administragéo Publica do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n°® 36.063, de 26 de novembro

de 2014. No Anexo IV consta a memdria de calculo do quantitativo de empregados.

12.2. Para definicdo da produtividade acima do minimo estabelecido na IN n° 002/2008 (600m),
foram considerados os equipamentos que serao empregados na prestagao dos servigos, com

alta produtividade, conforme consta no Anexo Il
12.3. Sendo assim, 0s servigos envolverao a seguinte quantidade de empregados:

12.3.1. Servicos constantes no item 1.4.1:

Subitem 01 (mercado geral)

Cargo Tipo Qtde
Servente diurno 44h 62
Servente noturno 44h 39
Servente diurno 12x36 91
Servente noturno 12x36 70
Servente diurno com periculosidade 12x36 1
Encarregado diurno 44h 5
Encarregado noturno 44h 4
Encarregado diurno 12x36 2
Encarregado noturno 12x36 2
Copeira 44h 7
Jardineiro 44h 2

TOTAL 285

12.3.2. Servicos constantes no subitem 1.4.2:

Subitem 02 (entidades preferenciais)
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Cargo Tipo Qtde
Servente diurno 44h 6
Servente noturno 44h 6
Servente diurno 12x36 10
Servente noturno 12x36 10
Encarregado diurno 12x36 2
Encarregado noturno 12x36 2

TOTAL 36

13. JORNADAS DE TRABALHO

13.1

13.2

. As jornadas de trabalho dos empregados serao distribuidas da seguinte forma de:

13.1.1. Em turnos de 12 x 36 horas:
a. Diurno —das 7h as 19h, com uma hora de intervalo intrajornada;
b. Noturno — das 19h as 7h, com uma hora de intervalo intrajornada;

13.1.2. 44 horas semanais em turno diurno — de segunda a sexta, no periodo compreendido

entre 7h e 22h, com uma hora de intervalo, e aos sabados, das 8h as 12h;

13.1.3. 44 horas semanais em turno noturno — de segunda a sexta, no periodo compreendido
entre 23h e 07h, e aos sabados, das 18h as 22h00;

13.1.4. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente

diminuigdo em outro dia, nos termos da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

. Para efeito de calculos dos custos de mao de obra considera-se que:

13.2.1. Os servigcos executados conforme escala 12 x 36 serdo executados aos sabados,

domingos e feriados, normalmente;

13.2.2. Ndo devera ser considerado o pagamento de indenizagdo referente ao intervalo
intrajornada, uma vez que este devera ser, obrigatoriamente, usufruido por todos os

empregados.

14. EQUIPAMENTOS

141

14.2.

. Os equipamentos de limpeza e conservagdo a serem utilizados, também em horario

operacional, devem atender aos niveis de ruidos toleraveis em conformidade com a Resolugéo
CONAMA n° 20/1994, além das Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Todos os equipamentos utilizados pela CONTRATADA deverao estar em perfeitas condi¢des
de funcionamento e conservagao e deverao ser substituidos no prazo de até 12 (doze) horas,
quando apresentarem falhas ou quando solicitado pela CONTRATANTE, incluindo cabos de

alimentacao, tomadas e similares;
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14.3.

14.4.

Os equipamentos a serem disponibilizados para execugéo dos servigos deverdo atender as
especificacbes e quantitativos constantes do Anexo Il, observados os quantitativos de cada

subitem;

Os equipamentos, independentemente da marca, deverdo ser apresentados aoc METRO- DF
para teste e aprovacdo e, caso nao sejam aprovados, deverdo ser apresentados novos

equipamentos no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data da recusa.

15. TAREFAS DOS ENCARREGADOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Supervisionar o servico dos empregados sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento
e prazos, pela qualidade do servigo, providenciando a solugdo dos problemas, contatando os

responsaveis sempre que os servigos forem considerados inadequados;

Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA, providenciando a

substituicado sempre que necessario;
Comunicar a fiscalizagao, por escrito, quaisquer irregularidades;

Nao permitir que empregados da CONTRATADA desempenhem, no horario de expediente,

outras tarefas, alheias ao objeto contratado;

Zelar pela manutencgéo dos estoques de materiais de higiene e limpeza da CONTRATADA em

niveis adequados a assegurar a continuidade dos servicos;

Substituir imediatamente o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no

aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal,

Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga ou férias de qualquer

empregado acionar a CONTRATADA para promover a reposigao;
Proceder a revisao diaria de todos os servigos executados;

Utilizar Livro de Passagem de Servigo ou Caderno de Acompanhamento similar para registrar
todas as ocorréncias referentes as faltas, atrasos, remanejamentos e substituicdes, além do

controle de materiais e equipamentos, bem como manutengdes e substituigdes destes.

15.10. Praticar demais atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

15.11. Os deslocamentos dos encarregados durante o horario operacional podera ser feito de trem.

Apos esse horario, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

16. MODELO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

16.1.

16.2.

Os servicos serao executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global;

Na execucao dos servicos deverao ser observados todos os itens constantes deste Termo de

Referéncia, bem como a legislacdo e normas vinculadas ao objeto;
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16.3. A execucgao dos servigcos sera gerenciada pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento
diario da qualidade dos servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corregdes de forma a
garantir a qualidade destes, devendo comunicar ao METRO-DF, imediatamente, eventuais

ocorréncias.

17. GESTAO CONTRATUAL POR DESEMPENHO

17.1. A remuneragdo mensal final dos servicos executados sera variavel, de acordo com o
desempenho da contratada, nos termos do Acordo de Niveis de Servigo (ANS) estabelecido no

Anexo XI.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Fornecer todos os uniformes e EPI's, com as especificagdes adequadas a cada natureza dos
servigos contratados, observando todas as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho,

devendo substitui-los nos prazos estabelecidos e/ou quando necessario;
18.2. Fornecer Identidade Funcional aos seus empregados contendo:
18.2.1. Nome Completo;
18.2.2. Foto 3 x 4;
18.2.3. Cargo;
18.2.4. Descriggo: A Servigo do METRO-DF;

18.3. Garantir que todos os seus empregados se apresentem devidamente uniformizados e portando
identidade funcional em local visivel, quando da sua entrada nos respectivos postos de trabalho
nas dependéncias do METRO-DF.

18.4. Os empregados da CONTRATADA e seus substitutos relacionados com a execug¢do dos
servigos, objeto desta contratagdo, deverdo possuir capacidade, preparo e treinamento
comprovado para o desempenho dos servicos contratados, reservando-se o METRO-DF o
direito de exigir, sem nenhum 6nus para si, que a CONTRATADA providencie, imediatamente, a

substituicdo daqueles que n&o correspondam, por qualquer motivo, as exigéncias do servigo;
18.5. Instruir e treinar seus empregados quanto & prevencgéo de incéndios nas areas do METRO-DF;

18.6. Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS e submetendo-os, tanto na admiss&o, como
durante a vigéncia dos contratos de trabalho, a exames médicos e complementares, as suas

expensas, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagao;

18.7. Responsabilizar-se pela disciplina de seu pessoal durante a prestacdo dos servigos,
comprometendo-se ainda a orienta-los quanto a manutencao do devido respeito e cortesia, seja

no relacionamento com seus companheiros, seja com usuarios ou empregados do METRO-DF;
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18.8. Responsabilizar-se pelo repasse, a seu pessoal, de todas as informacdes referentes as Normas
do METRO-DF;

18.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos Procedimentos e Normas do METRO-DF, por todo o

seu pessoal;

18.10. Atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes quanto a substituicbes de
funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuicoes afetas a eles ou
cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do
METRO-DF;

18.11. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio do METRO-
DF ou de terceiros por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
responsabilizando-se pela correcdo do problema e arcando com o Onus decorrente de

substituicdo do que for danificado;

18.12. Manter seus empregados com seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se,

também, pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

18.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA podera instalar ponto eletrbnico para supervisionar a frequéncia de seus

profissionais nos seus locais de trabalho;

18.14. Garantir que os empregados registrem pessoalmente, tanto o horario de entrada, quando do
inicio de sua jornada de trabalho, como também o horario de saida, quando do fim da referida

jornada, conforme normatizagéo definida pelo METRO-DF;

18.15. Permitir a prorrogacgao da jornada de trabalho de empregados lotados em escala 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, quando da necessidade de cobertura de posto, tendo como limite
de tolerancia 2 (duas) horas de prorrogagédo da referida jornada para cobertura temporaria.

Nao incidindo em custos para o METRO-DF.

18.16. Tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados quando
acidentados no trabalho ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda, as
responsabilidades, civil, penal, criminal e demais sangbes legais decorrentes do

descumprimento destas;
18.17. Atender a todas as recomendacbes do SESMT do METRO-DF, constantes no Anexo XIlI;

18.18. Providenciar os equipamentos e materiais de seguranga individuais e coletivos, necessarios a
execugao dos trabalhos, observando todas as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
ficando responsavel por qualquer acidente que porventura ocorra em decorréncia de
execucao dos servigos objeto desta contratagcéo; a relagdo de Equipamentos de Protecao

Individual consta no Anexo Il;
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18.19.

18.20.

18.21.

18.22.

18.23.

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

Designar Técnico de Seguranca do Trabalho para acompanhar os servigos e, em conjunto
com a area de Seguranga do Trabalho do METRO-DF, participar das reunides da CIPA,
elaborar programas de treinamentos de forma a evitar acidentes e instruir seus empregados
na interpretacdo de Mapas de Riscos Ambientais elaborados pela CIPA da CONTRATADA e
do METRO-DF;

Encaminhar ao Gestor do contrato, quando solicitado, Cadastro Estatistico de Acidentes,
acompanhado da Ficha de Investigagdo e Analise de Acidentes, ocorridos com seus

empregados a servigo no METRO-DF;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, for(em)
vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugéo do contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do METRO-DF;

Fornecer todos os equipamentos, materiais e produtos de limpeza, bem como Equipamentos
de Protegdo Individual nas quantidades suficientes e necessarias, com especificagbes
adequadas, com qualidade e bom estado de conservagao, conforme descritos neste Termo de
Referéncia. Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegéo

Individual ndo poderao ser repassados aos empregados;

Fornecer sinalizador de piso molhado quando da limpeza e também em situagdes de goteiras,
ou quando de necessidade operacional, fornecendo para cada unidade as quantidades

especificadas neste Termo de Referéncia;

Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, lixeiras, carrinhos para transporte de
lixo, escadas etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
METRO-DF;

Comunicar, imediatamente, ao Gestor do Contrato, eventuais defeitos nos equipamentos que
prejudiqguem a execugéo dos servigos, adotando as providéncias necessarias a correcdo dos

defeitos;

Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

Fornecer todo o material, equipamentos e utensilios necessarios para execugédo dos servigos
de limpeza e conservagdo, previamente aprovados pelo METRO-DF, conforme descrito no

Anexo Il ;

Utilizar de produtos que obedegcam as classificagbes e especificagbes determinadas pela

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
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18.29.

18.30.

18.31.

Submeter & aprovacdo do METRO-DF as especificagdes e principais caracteristicas de todos

os produtos de limpeza a serem utilizados, observando o disposto neste Termo de Referéncia;

Acondicionar todo o material e equipamentos em local apropriado indicado pelo METRO-DF,

mantendo-os higienizados e organizados;

Fornecer agucar, café e copos descartaveis (de agua e café) para todos os seus empregados,
na mesma propor¢éo fornecida pelo METRO-DF aos seus empregados, sendo a entrega
destes efetuada duas vezes por més, devendo ser semelhantes aos utilizados no METRO-DF.

Para efeito de calculo, os quantitativos mensais serdo de:

18.31.1. Quantitativo referente ao subitem 01 (mercado geral):

a. Copos para café (50 ml): 176 (cento e setenta e seis) pacotes de 100

unidades:

b. Copos para agua (200 ml): 322 (trezentos e vinte e dois) pacotes de 100

unidades;
C. Café em p6: 256 (duzentos e cinquenta e seis) pacotes de 500g;

d. Acucar: 41 (quarenta e um) pacotes de 05 kg;

18.31.2. Quantitativo referente ao subitem 02 (entidades preferenciais):

18.32.

18.33.

18.34.

18.35.

a. Copos para café (50 ml): 23 (vinte e trés) pacotes de 100 unidades;

b. Copos para agua (200 ml): 43 (quarenta e trés pacotes) de 100 unidades;
C. Café em po: 34 (trinta e quatro) pacotes de 500 g;

d. Acucar: 6 (seis) pacotes de 05 kg;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios proprios
ou mediante fornecimento de vale transporte, inclusive em casos de paralisagao dos
transportes coletivos, bem como, nas situagcbes onde se faga necessaria a execugdo dos

servicos em regime extraordinario;

Depositar os valores relativos ao auxilio alimentagao de seus empregados, de uma Unica vez,
até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que os quantitativos / montantes deverao ser

suficientes para cumprir com esses beneficios até o 4° (quarto) dia util do més subsequente;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos, a
emissdo do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os seus

empregados;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de

recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato;
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18.36.

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. A CONTRATADA né&o podera vincular o pagamento de valores devidos a
seus funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagéo etc.) ao

recebimento de créditos devidos pelo METRO-DF;

18.36.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores deverédo oficiar ao Ministério da Previdéncia

Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

18.36.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de

18.37.

18.38.

18.39.

18.40.

18.41.

18.42.

18.43.

18.44.

contratos deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;
Efetuar, obrigatoriamente, o pagamento dos salarios de seus empregados por meio de

dep0osito bancario, na conta destes, em agéncias situadas no Distrito Federal,;

Prever no custo da mao-de-obra a periculosidade para os empregados que trabalhardo nos
servigos de limpeza das Subestagbes Retificadoras - SR, Subestagdes Auxiliares e

Subestagao de Manutengéo e SM (servigos subitem 01);

Disponibilizar transporte para os empregados que executardo os servicos nas estagdes nao

operacionais e Subestagdes (servigos subitem 01);

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, efetuando os servigos de forma

meticulosa e constante;

Nomear preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
destes, fiscalizando e orientando a execugado dos servicos. O preposto tem a obrigagdo de
reportar-se, no prazo de até 02 (dois) uteis, quando houver necessidade, ao Gestor do
Contrato, e deve ter poder de decisdo, para atender de pronto as solicitagdes do METRO-DF
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas

além de manter meio de comunicagao de forma sempre acessivel;

Apresentar mensalmente ao Gestor do Contrato, relagdo dos empregados demitidos, quando
houver, e os respectivos comprovantes de acerto final, devidamente homologado pelos 6rgéos

trabalhistas, assim como a lista atualizada dos empregados efetivos;

Executar os servicos de modo que nao interfiram no bom andamento das atividades do
METRO-DF;

Programar semanalmente os servigos a serem executados nas Subesta¢des Retificadoras
(SR), Subestagbes Auxiliares (SA), Subestacdo de Manutencdo (SM), Estagées Nao
Operacionais, Plataformas das Estagdes e na Via Permanente (servigos subitem 01), junto a

fiscalizagdo do METRO-DF, a fim de conciliar suas atividades com as demais atividades
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18.45.

18.46.

18.47.

18.48.

18.49.

18.50.

executadas nas areas acima especificadas, no tocante as datas e horarios de execugao

destes servicos;

Despender cuidados as atividades de limpeza das &areas ajardinadas das Areas de
Manutencao, Administrativa e Operacional, de modo a nao danificar os gramados, arvores e
arbustos, sob pena de responder pelos danos que Ihes causar seus agentes, arcando com o

onus decorrente de substituicdo do que for danificado;

Toda orientagdo formal relativa aos servicos, proveniente do METRO-DF, devera ser fielmente

acatada pela Contratada;

Devido as peculiaridades do METRO-DF, no intuito de evitar acidentes, os empregados
substitutos (cobertura) devem ter treinamento especifico para o trabalho nos postos a serem

alocados;

Todos os empregados a serem alocados na prestagdo dos servigos, efetivos, substitutos
(cobertura) — devem ser cadastrados junto ao Gestor do Contrato. Nao sera permitido que

qualquer empregado ndo cadastrado preste servico nas dependéncias do METRO-DF;

Qualquer 6nus referente ao deslocamento de empregados substitutos (cobertura) sera de

responsabilidade da Contratada;

Para a cobertura, em casos de falta, sera dada a tolerancia de até 60 (sessenta) minutos.

Esse tempo comega a ser computado desde o horario de entrada;

18.50.1. Os atrasos superiores a 30 minutos serao devidamente descontados;

18.51.

18.52.

18.53.

18.54.

18.55.

Fornecer, no inicio do ajuste e sempre que solicitado, arquivo, em formato digital, contendo
matricula, nome, CPF, RG, fungdo exercida, data de admissdo, salario base, adicionais,

beneficios, horario e lotagdo de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato;

Obedecer ao disposto na Lei n° 3.517, de 27 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 26.376, de 17 de novembro de 2005, que trata da coleta seletiva de lixo nos

orgaos e entidades do Poder Publico, no ambito do Distrito Federal;

Proceder com a identificacdo e acondicionamento dos residuos conforme consta na Instrugao
Normativa n° 089, de 23 de setembro de 2016, nos locais a serem indicados pelo METRO-DF,
bem como obedecer ao disposto na Lei n° 5.610/2016, regulamentada pelo Decreto n°
37.568/2016;

Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa n°. 1, de 19 de janeiro de 2010 SLTI/MPOG, no que couber;

Cumprir fielmente o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, que trata do emprego de méo-

de-obra reabilitada ou portadora de deficiéncia;
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18.56

18.57.

18.58.

18.59.

18.60.

18.61.

18.62.

18.63.

. A CONTRATADA deve fornecer plano de saude para os empregados em consonancia com as

normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, conforme a Lei Distrital n°
4799/2012;

Apresentar, a cada ano, a renovagao da licenga de funcionamento emitida pela Vigilancia

Sanitaria - Secretaria de Saude, conforme Lei Distrital n°® 3.978, de 29 de margo de 2007;

Apresentar, sempre que solicitado, documento comprobatério das manutengdes dos

equipamentos, conforme determinado no manual;

Executar diretamente os servicos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de

responsabilidade para terceiros ou subcontratagdes nao autorizadas pela CONTRATANTE;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e

trabalhista;

Para a contratacdo de empregados para a prestagdo dos servigos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢des contidas na Lei Distrital n°: 4.794/2012;

As normas constantes destas especificagbes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposigcbes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem
como outras normas previstas em acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo
de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia na execugao dos

Servigos;

E importante salientar que, se porventura, alguma situagdo ndo prevista neste Termo de
Referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores e pela Instrugdo Normativa n° 002/2008 — SLTI/MPOG.

19. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Informar & CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servigos;

Fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA;

Indicar as areas onde os servicos serao executados tanto pelos serventes como pelos

encarregados;
Solicitar que os servigos sejam refeitos quando nao considerados adequados;
Avaliar o servico prestado mensalmente, conforme Acordo de Niveis de Servigo;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios;
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19.7. Disponibilizar instalagbes sanitarias e refeitérios;

19.8. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na

forma prevista na legislagao em vigor;

20. GERENCIAMENTO

20.1. O gerenciamento e a execucao dele decorrente ficardo a cargo de Gestor e/ou Comisséo

Executora, bem como Fiscais técnicos e Administrativos a serem designados por meio de

Instrucdo de Servigos emitida pela Presidéncia do METRO-DF.

21. DO PRAZO DE VIGENCIA

21.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,

prorrogavel por iguais periodos, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

22. DO PAGAMENTO

22.1. Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigagdo contratual e, apds Autorizagao de

Faturamento pela Contratante, a Contratada emitira Nota Fiscal que, seguida da devida

atestagao pelo gestor do contrato, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até

30 (trinta) dias corridos, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente, em nome do

beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB;

22.11.

A Autorizagado de Faturamento sera elaborada em conformidade com as avaliagdes do

Acordo de Niveis de Servicos;

22.2. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal dos servigos

prestados, os seguintes documentos, relativos aos empregados disponibilizados para prestagéo

dos servigos, sem 0s quais ndo sera liberado o pagamento:

22.21.

22.2.2.

22.2.3.

22.24.

22.2.5.

Copia da folha de pagamentos dos empregados, bem como resumo e contracheques

devidamente quitados;

Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagéo e
demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convengao Coletiva de Trabalho,
efetuados em nome dos empregados vinculados ao Contrato e que prestaram servigos

nas dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater temporario;
Copias dos recibos de entrega dos uniformes;

Copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das

verbas rescisoérias e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, referentes aos meses de

adimplemento dessas obrigagdes;
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22.3.

22.4.

22.5.

22.2.6. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),

representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo "N°
Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de

garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

b. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE, que
conste todos os empregados vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater temporario, durante esse

periodo;

c. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET do METRO — DF e do resumo da

empresa,

d. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;

e. Copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia

Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante

emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP.
A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele

contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

Os documentos acima (item 22.2) deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele da

nota fiscal de prestagao dos servigos;

O CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacgao da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribuicdes previdenciarias dos empregados;

Quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de
Rescisao de Contrato de Trabalho, devidamente homologados pelo Sindicato dos

Trabalhadores, das notificacbes de Aviso Prévio, da Guia do Recolhimento Rescisorio do
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22.6.

FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato
atualizado do FGTS;

Para fins de liquidagdo e pagamento, apresentar junto com as Notas Fiscais, as copias dos

seguintes documentos:

22.6.1. Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital;

22.6.2. Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
22.6.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

22.6.4. Relacdo dos materiais fornecidos no periodo, acompanhada das respectivas Notas

Fiscais de Remessa e comprovantes de recebimento pelo METRO-DF.

23. DA VISTORIA

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

As licitantes poderao visitar os locais onde os servigos serdo executados, a fim de obter, para

sua propria utilizagao, todas as informagdes necessarias para formulagao de sua proposta;

A vistoria devera ser agendada, impreterivelmente até 03 (trés) dias Uteis, antes da entrega das
propostas, da seguinte forma:

Local: Complexo Administrativo e Operacional — CAO

Endereco: Avenida Jequitiba, n® 155 — Aguas Claras — Brasilia/DF

Divisao de Servigos de Apoio - ADSA

Telefone: (61) 3353 7153 / (61) 3353 7136

As licitantes deverdo, preferencialmente, enviar representantes responsaveis técnicos
comprovados através de certiddo do Conselho Regional de Administragéo, para participar da
vistoria e elaboragéo das Planilhas de Composi¢do de Custos que devera ser entregue junto

com a proposta comercial;

Todos os custos associados com a visita aos locais dos servigos, assim como quaisquer outras

despesas com a elaboracao da proposta, serdo de responsabilidade da licitante;
A vistoria sera acompanhada por representante do METRO-DF;

Tendo em vista a faculdade de fazer a vistoria, a auséncia de apresentagao da declaragédo de
vistoria, conforme previsto no Anexo XlV, ndo implicara na desclassificacdo da licitante
vencedora, entretanto ela ndo podera alegar posteriormente desconhecimento dos locais,

condicdes e grau de dificuldade existentes para eximir-se das obrigagbes assumidas.

24. PROPOSTA

24.1.

Na proposta deverdo ser consideradas todas as despesas necessarias para o fiel cumprimento
do objeto, inclusive todos os custos com salarios, encargos sociais, previdenciarios e

trabalhistas de todo o pessoal envolvido na prestacdo dos servigos, como também transportes
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24.2.

243.

24 4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer

outros custos que, direta ou indiretamente, incidam sobre os servigos;
As propostas deverao ter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

As licitantes deverao preencher as respectivas propostas em conformidade com o modelo

constante no Anexo VI, adaptadas, quando for o caso, ao seu regime de tributagao;

As planilhas de custos e formagao de pregos deverédo ser entregues e analisadas no momento
da aceitagcdo do lance vencedor, momento no qual poderéo ser ajustadas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragao do

prego proposto pela licitante;

As propostas deverao contemplar todos os beneficios e demais auxilios previstos nos acordos e
convengao coletiva da categoria vigente. No objeto em questao considera-se a CCT 2017/2017
— SEAC X SINDSERVICOS/DF;

Nas planilhas de composigcéo de custos, deverado constar os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagédo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho —
RAT, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

No item relativo aos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) das Planilhas de Custos e Formagéao
de Precos, devera ser considerado o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP relativo ao seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS. A ser comprovado no envio de sua
proposta, adequada ao lance vencedor do certame, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, sendo que o nao atendimento acarretara a desclassificagdo da
proposta da licitante. As licitantes deverado observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009,
que altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/1999, e

outras normas que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao da proposta;

Devera ser informado o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n°
10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n°® 123/2006, no caso de optantes pelo

Simples Nacional,

Serao desclassificadas as propostas apresentadas para a cota reservada (subitem 02) pela

licitante que nao estiver na condicdo de entidade preferencial;

24.10. O valor global maximo aceito para os servigos € o constante do Anexo |, nos termos dos arts.

40, X e 48, Il da Lei n° 8.666/93;
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25. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

25.1.

As planilhas de custo e formagao de precos deverédo seguir fielmente o modelo apresentado
pelo METRO-DF, com as devidas Memorias de Calculo, sob pena de desclassificagdo em caso

de descumprimento;

25.1.1. O item Aviso Prévio Trabalhado sera zerado apos o primeiro ano de vigéncia do contrato,

por se tratar de custo ndo renovavel;

26. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

O valor estimado para contratagéo sera de:

26.1.1. Servigos constantes no item 1.4.1 - Subitem 01(mercado geral): R$ 15.040.265,53

(quinze milhdes, quarenta mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e trés

centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, ja considerando todos os impostos e taxas.

26.1.2. Servigos constantes no item 1.4.2 - Subitem 02: R$ 1.921.750,28 (um milhdo, novecentos

e vinte e um mil, setecentos e cinquenta reais e vinte e oito centavos), para o periodo de 12

(doze) meses, ja considerando todos os impostos e taxas;

O orgamento, constante no Anexo |, foi elaborado com base nas disposicdes da Decisao TCDF
n° 544/2010, bem como na Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017, celebrada entre o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagédo, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDSERVICOS/DF) e o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagado, Trabalho Temporarios e Servigos Terceirizaveis do
Distrito Federal (SEAC/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 08/03/2017;

Foi adotado, apenas para fins de estimativa dos pregos dos servigos, o regime de tributagéo
pelo Lucro Real, devendo a licitante quando da confecgdo de sua proposta observar o seu

regime tributario;

O valor mensal estimado para a contratagdo encontra-se detalhado nos Anexos | e Il.

27. DA CONTA VINCULADA

27.1.

27.2.

Nos termos do Decreto n° 34.649, de 10/09/2013, Lei Distrital n® 4.636, de 23/08/2011, alterada
pela Lei Distrital n° 5.313, de 18/02/2014, os valores destinados as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, décimo - terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas em Conta Corrente Vinculada, observado os valores de cada subitem, constante

no Anexo lll;

Os valores retidos, mensalmente, serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de

Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
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Cooperagao Técnica, a ser firmando entre o Contratante e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto

Distrital n® 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade;

27.3. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a
autorizagdo do CONTRATANTE, mediante comprovagédo da ocorréncia de qualquer situagao

que gere 0 pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/13.

27.4. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a

Contratada mediante autorizagdo do Contratante;

27.5. A memoria de célculo dos valores a serem destinados, mensalmente, a Conta Vinculada consta

no Anexo lll;

27.6. As disposigcbes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o Banco de
Brasilia S/A (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei Distrital n°
4.636/2011 e o Decreto Distrital n® 34.649/2013.

28. REAJUSTE / REPACTUAGAO DOS PREGOS DOS SERVIGOS

28.1. Os valores contratados, referentes aos equipamentos e materiais de limpeza, poderdo ser
reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que vier
substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses da data da apresentagao da

proposta;

28.2. Os valores referentes a méao de obra poderédo ser repactuados, desde que seja observado o

interregno minimo de 12 (doze) meses da data do orgamento a qual a proposta se referir;
28.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao sera contado a partir:

28.3.1. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagéo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-

de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

28.4. Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

28.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentencga

normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

29. FISCALIZACAO

29.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacado dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,

que podera ser auxiliado pelos fiscais técnicos e fiscais administrativos, os quais deverao
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anotar em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a

regularizagao das faltas ou defeitos observados;

29.2. Sem prejuizo de outras atribuigdes legais, podera a fiscalizagdo do METRO-DF:

29.2.1. Determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execucdo dos servigos,

bem como fixar prazo para as corregdes das falhas ou irregularidades constatadas;

29.2.2. Sustar quaisquer servicos que estejam sendo executados em desacordo com o
especificado pelo fabricante dos equipamentos, estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado ou que possam atentar contra a seguranga de
pessoas ou bens do METRO-DF.

30. PENALIDADES

30.1. A aplicagédo das sangbes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88, da
Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal no 10.520, de 17 de
julho de 2002, obedecera, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e das
Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no Decreto Distrital N.°

26.851/06 e suas alteragdes;

30.2. Sobre o valor da fatura a ser paga pelo CONTRATANTE podera incidir multa a CONTRATADA
por descumprimento das suas obrigagbes, a ser descontada da fatura mensal, uma vez

comunicada oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditorio;

30.3. Para efeito de aplicacdo das sangdes deste item considera-se a data dos fatos a serem

apurados para a definicdo da competéncia do valor da fatura a ser considerado.

Item TABELA DE INFRACOES
GRAU 1

0,2 % (DOIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de manter seus funcionarios uniformizados, portando cracha de identificagdo, por
funcionario identificado sem as caracteristicas citadas;

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funcionarios,
2 | de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando
solicitado pelo Executor do Contrato;

Deixar de comunicar ao Gestor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia os
afastamentos de seus empregados decorrentes de férias, por funcionario;

Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de
seguranga, por ocorréncia comprovada;
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Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) minutos, por ocorréncia comprovada;

GRAU 2

0,4 % (QUATRO DECIMOS POR CENTO)

6 | Deixar de selecionar e treinar os funcionarios alocados a prestacao dos servicos, por funcionario;

Deixar de fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigbes em que o servigo esta
sendo prestado, por ocorréncia comprovada;

Deixar de fornecer uniformes completos para cada funcionario, sujeitos a aprovagao do
Contratante, por funcionario, a cada periodo de entrega de uniforme;

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios ao servigo, que néo estejam
9 | homologados pelo METRO-DF e aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, por
ocorréncia comprovada.

Deixar de repor, no prazo maximo de 12 (doze) horas, o equipamento que ndo apresente

10 condigbes ideais de uso, por solicitagdo nao atendida;

11 Deixar de repor, mediante solicitagdo do Executor e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, o material danificado, por solicitagdo néo atendida;

12 Deixar de refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados
INADEQUADOS pela fiscalizagdo do Contrato, por servico ndo executado;

GRAU 3
0,8 % (OITO DECIMOS POR CENTO)

13 Deixar de indicar preposto, distinto dos Encarregados, investido de poderes para solucionar
qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato;

14 Deixar de substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados que
descumprirem normas disciplinares do METRO-DF, por empregado;

15 Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus Encarregados, para socorrer
empregados acidentados ou com mal subito, por ocorréncia;

GRAU 4
1,5 % (UM VIRGULA CINCO DECIMOS POR CENTO)

16 | Receber na avaliagdo mensal o conceito RUIM; por local e por més;

Deixar de manter estoque suficiente para consumo mensal do material necessario para a

17 S . Tl
prestagéo dos servigos, por més;

18 | Deixar de recompor o valor total da garantia contratual no prazo estipulado;

31. DA GARANTIA CONTRATUAL

31.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis

contados da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
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31.2

31.3

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

31.8

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, observado o valor de cada

subitem, em uma das seguintes modalidades, conforme legislagao vigente:
31.1.1.  Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,
31.1.2.  Seguro-garantia;

31.1.3. Fianga bancaria;

. O prazo de vigéncia da garantia devera ser acrescido em 03 (trés) meses, apds o término do

prazo de vigéncia contratual,

. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o

pagamento de:

31.3.1.  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;

31.3.2.  Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugéo do contrato;
31.3.3.  Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

31.3.4. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada;

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo

Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001;

A inobservancia do prazo de 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por

cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da

CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir;

31.7.1. A autorizacao contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois

de esgotado o prazo recursal;

. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses

contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de
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extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao;

31.8.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do

segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008;

31.9. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da

31.10.

31.11.

31.12.

31.13.

31.14.

inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execugéao do

objeto contratado;

A devolugao da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas
as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolugao da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas

trabalhistas;

Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no
art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagéo da garantia prestada, com validade de 03 (trés) meses apos

o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato;

No caso de utilizagdo da garantia, a CONTRATADA providenciara seu reforgo no montante
utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o prazo e/ou valor da garantia, em caso
de prorrogacgao e/ou aditamento contratual, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o

recebimento de notificacdo, prorrogavel a critério do CONTRATANTE;

No caso de a CONTRATADA n&o cumprir o disposto no item anterior, podera ter os
pagamentos retidos até a regularizagdo da situagdo, podendo inclusive ter o contrato
rescindido;

Por ocasido do reajustamento/repactuagcdo de pregos, caso previsto, a CONTRATADA
providenciara, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do Termo Aditivo, o reforgo
da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido, com prazo de vigéncia igual a garantia

anterior.

32. RESCISAO CONTRATUAL

32.1. Apresentar, quando da rescisdo desse Contrato ou quando do fim da sua vigéncia, para cada

empregado envolvido na prestagao dos servigos, copias autenticadas dos documentos abaixo

relacionados:
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32.11. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, homologado pelo Sindicato
representante da categoria, caso tenha sido rompido o vinculo empregaticio ou
comprovante que o empregado foi realocado pela CONTRATADA dentro da propria

empresa, caso mantido o vinculo empregaticio,
32.1.2. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

32.1.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as

rescisoes contratuais;

32.1.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

32.1.5. Comprovante de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentagéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, e Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS, nos
termos da Lei n° 4.923/65 e do Decreto n° 76.900/75);

32.1.6. A contratada podera optar pela entrega de copias nao autenticadas, desde que

acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento;

32.1.7. Caso o Gestor do Contrato entenda que a documentagao comprobatoéria enviada pela
CONTRATADA seja insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula
contratual ou exigéncia feita por ele, esta sera recusada e a CONTRATADA devera

apresentar novos comprovantes, seguindo recomendagdes do Gestor do Contrato;

32.2. Até que a contratada comprove o disposto no item 32.1, o gestor devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, haja vista a
implicacao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e
Enunciado n® 331 do TST);

32.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de

qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a atualizagdo monetaria.

33. DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1. Durante e ap6s a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter o METRO-DF &
margem de quaisquer acdes judiciais, reivindicagcbes ou reclamacdes, sendo a
CONTRATADA, em quaisquer circunstancias, nesse particular, considerada como Unica e
exclusiva empregadora e responsavel por qualquer énus que o METRO-DF venha a arcar em

qualquer época, em decorréncia de tais ag¢des, reivindicagdes ou reclamacgoes;

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



\ A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

33.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos e

supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme dispde

o paragrafo 1°, do artigo 65,

33.3. Todos os materiais e equipamentos a serem disponibilizados para prestacédo dos servigos serdo

da Lei Federal no 8.666/93.

de responsabilidade da CONTRATADA.

33.4. Os empregados da Contratada terdo livre acesso nos bloqueios (catracas) do METRO-DF,

somente nos postos de trabalho ou em eventuais deslocamentos solicitados pelo METRO-DF;

33.5. O Preposto indicado pela CONTRATADA tera livre acesso e deslocamento por todas as

estacdes do METRO-DF.

Elaborado

Data: / 12017.

Elaborado

Data: / 12017.

Neilton Sobral de Araujo

Anderson Ferreira Soares

Coordenador Setorial - ADSA Chefe da Divisao de Servigos de Apoio
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Data: / 12017.

Jorge Alexandria

Chefe do Departamento Administrativo
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Diretor de Administracao
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ANEXOS

CUSTO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO
COMPOSIGAO DE CUSTOS DA MAO DE OBRA, MATERIAIS DE CONSUMO DE
LIMPEZA SOB DEMANDA, EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS,

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI.

ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA
VINCULADA

MEMORIA DE CALCULO DO EFETIVO A SER EMPREGADO NOS SERVICOS
MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA DE PREGCOS

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO POR LOCAL
LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

DESCRICAO/DETALHAMENTO DO SERVICO

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS - ANS

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA, MEDICINA E HIGIENE DO TRABALHO.

MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA
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ANEXO |

CUSTO DE REFERENCIA DA CONTRATAGAO
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ANEXO |

CUSTO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO

Subitem 01 - Mercado Geral

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 885.018,77
11 Servente diurno 44h Més 62 R$ 3.086,05 | R$ 191.335,10
1.2 [Servente noturno 44h Més 39 R$ 3.392,84 | R$ 132.320,76
1.3 Servente diurno 12x36 Més 91 R$ 2.768,25 | R$ 251.910,75
1.4 |Servente noturno 12x36 Més 70 R$ 3.018,14 | R$ 211.269,80
15 Servente diurno com periculosidade 12x36 Més 1 R$ 3.369,34 | R$ 3.369,34
1.6 Encarregado diurno 44h Més 5 R$ 4.945,50 | R$ 24.727,50
1.7 Encarregado noturno 44h Més 4 R$ 5.559,09 | R$ 22.236,36
1.8 Encarregado diurno 12x36 Més 2 R$ 4.714,86 | R$ 9.429,72
1.9 Encarregado noturno 12x36 Més 2 R$ 5.214,55 | R$ 10.429,10
1.10 |Copeira 44h Més 7 R$ 2.914,08 | R$ 20.398,56
1.11  |Jardineiro Més 2 R$ 3.795,89 | R$ 7.591,78
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 108.935,18
112 | Material de Consumo de limpeza sob demanda Mes | 1 | R$  108.93518
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS C RS 14.492,97
1.13 Disponibilizagao de Equipamentos | mes | 1 | R$ 14.492,97
2 BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS RS 244.908,54
21 Despesas Administrativas 1,50% R$ 15.126,70 D RS 15.126,70
22 Lucro 5,00% R$ 51.178,68 E RS 51.178,68
23 Impostos e Contribui¢des Sociais Sobre o Faturamento T0 = 14,25% RS 178.603,15
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 1.074.752,31
P1=P0/(1-T0) RS 1.253.355,46
TRIBUTOS = P1-P0 RS 178.603,15
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 1.253.355,46
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 15.040.265,53

* Para definicdo dos percentuais estimados de Despesas Administrativas e Lucro, foram considerados os percentuais médios praticados pela Administracdo em recentes
contratagdes
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ANEXO |

CUSTO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO

Subitem 02 - Entidades Preferenciais

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 116.596,06
1.1 Servente diurno 44h Més 6 R$ 3.086,05 | R$ 18.516,30
1.2 Servente noturno 44h Més 6 R$ 3.392,84 | R$ 20.357,04
1.3 Servente diurno 12x36 Més 10 R$ 2.768,25 | R$ 27.682,50
1.4 Servente noturno 12x36 Més 10 R$ 3.018,14 | R$ 30.181,40
1.8 |Encarregado diurno 12x36 Més 2 R$ 4.714,86 | R$ 9.429,72
1.9 Encarregado noturno 12x36 Més 2 R$ 5.214,55 | R$ 10.429,10
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 12.026,77
1.12 Material de Consumo de limpeza sob demanda | Més | 1 | R$ 12.026,77
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS [ RS 230,16
1.13 Disponibilizago de Equipamentos [ mes | 1 | R$ 230,16
2 BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS RS 31.292,87
2.1 Despesas Administrativas 1,50% R$ 1.932,79 D RS 1.932,79
2.2 Lucro 5,00% R$ 6.539,29 E RS 6.539,29
23 Impostos e Contribuigdes Sociais Sobre o Faturamento TO= 14,25% RS 22.820,78
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 137.325,07
P1=P0/(1-T0) RS 160.145,86
TRIBUTOS = P1-PO RS 22.820,78
R$ 160.145,86
R$ 1.921.750,28

* Para definigdo dos percentuais estimados de Despesas Administrativas e Lucro, foram considerados os percentuais médios praticados pela Administragdo em recentes

contratagdes
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ANEXO Il

COMPOSIGAO DE CUSTOS DA MAO DE OBRA, MATERIAIS DE CONSUMO DE LIMPEZA
SOB DEMANDA, EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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Composi¢do do Custo da Mao de Obra

Subitem 01

Resumo - Planilha de Custos

Tipo Jornada Qtde Valor unit. Valor mensal
Servente diurno 44h 62 R$ 3.086,05 | R$ 191.335,10
Servente noturno 44h 39 R$ 3.392,84 | R$ 132.320,76
Servente diurno 12x36 91 R$ 2.768,25 | R$ 251.910,75
Servente noturno 12x36 70 R$ 3.018,14 | R$ 211.269,80
Servente diurno com periculosidade 12x36 1 R$ 3.369,34 | R$ 3.369,34
Encarregado diurno 44h 5 R$ 4.945,50 | R$ 24.727,50
Encarregado noturno 44h 4 R$ 5.559,09 | R$ 22.236,36
Encarregado diurno 12x36 2 R$ 4.714,86 | R$ 9.429,72
Encarregado noturno 12x36 2 R$ 5.214,55 | R$ 10.429,10
Copeira 44h 7 R$ 2.914,08 | R$ 20.398,56
Jardineiro 44h 2 R$ 3.795,89 | R$ 7.591,78

TOTAL MENSAL 285 R$ 885.018,77

Composigdo do Custo da Mdo de Obra
Subitem 02
Resumo - Planilha de Custos

Tipo Jornada Qtde Valor unit. Valor mensal
Servente diurno 44h 6 R$ 3.086,05 | R$ 18.516,30
Servente noturno 44h 6 R$ 3.392,84 | R$ 20.357,04
Servente diurno 12x36 10 R$ 2.768,25 | R$ 27.682,50
Servente noturno 12x36 10 R$ 3.018,14 | R$ 30.181,40
Encarregado diurno 12x36 2 R$ 4.714,86 | R$ 9.429,72
Encarregado noturno 12x36 2 R$ 5.214,55 | R$ 10.429,10

TOTAL MENSAL 36 R$ 116.596,06




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno - 44h

Item Descrigdo | Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 1.121,33
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros
Total da Remuneragéao - Médulo 1 R$ 1.121,33
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 252,50
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)
3 Auxilio Alimentagao R$ 744,88
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 Assisténcia Odontolégica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.107,43
Médulo Ill - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,37
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Modulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 224,27
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 16,82
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 11,21
4 INCRA 0,20% R$ 2,24
5 Salario Educagéo 2,50% R$ 28,03
6 FGTS 8,00% R$ 89,71
7 RAT x FAP 3,00% R$ 33,64
8 SEBRAE 0,60% R$ 6,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 412,65
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 93,41
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 31,17
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 45,86
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 170,44
Submédulo 4.3 - Afast 1to Maternid.
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,78
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,34
3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 2,80
Total Afast: 1to Maternidad 0,35% R$ 3,92
Submédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,92
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,46
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,22
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 44,85
5 Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,90
Total Provisdo para Rescisdo 4,58% R$ 51,35
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicado do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 93,41
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 12,90
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,22
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,14
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 3,70
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,12
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$ 42,16
Total Custo de Reposicado do Profissi | Ausente 13,97% R$ 156,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhi - MODULO 4 70,90% R$ 795,01
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$ 3.086,05




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Servente Noturno - 44h

Item Descricao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 1.121,33
2 Adicional Noturno 20,00% R$ 179,52
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 1.300,85
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 252,50
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)
3 Auxilio Alimentagdo R$ 744,88
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Salde R$ 170,00
6 Assisténcia Odontologica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.107,43
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,37
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 260,17
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,51
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 13,01
4 INCRA 0,20% R$ 2,60
5 Salario Educagao 2,50% R$ 32,52
6 FGTS 8,00% R$ 104,07
7 RAT x FAP 3,00% R$ 39,03
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,81
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$ 478,72
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 108,36
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 36,16
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 53,20
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 197,72
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,91
2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39
3 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 3,25
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,55
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,55
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,69
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,26
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 52,03
5 Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,04
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$ 59,57
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 108,36
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 14,96
3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,26
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,64
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,29
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,30
7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$ 48,91
Total Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,97% R$ 181,72
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 922,28
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 3.392,84




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Servente Diurno 12x36

Item Descrigéo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 1.121,33
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros - Simula 444/2012 TST R$ 50,97
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.172,30
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 150,00
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)
3 Auxilio Alimentacédo R$ 442,50
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 Assisténcia Odontolégica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,55
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,37
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 234,46
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 17,58
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 11,72
4 INCRA 0,20% R$ 2,34
5 Salario Educagao 2,50% R$ 29,31
6 FGTS 8,00% R$ 93,78
7 RAT x FAP 3,00% R$ 35,17
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,03
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 431,39
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 97,65
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 32,59
3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 47,95
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 178,19
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,82
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,35
3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 2,93
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,10
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,10
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,52
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,23
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 46,89
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 0,94
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$ 53,68
Submodulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 97,65
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 13,48
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,23
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,28
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 3,87
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,17
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$ 44,08
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 163,76
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 831,12
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 2.768,25




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Noturno - 12x36

Item Descrigéo | Percentual I Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 1.121,33
2 Adicional Noturno 20,00% R$ 139,84
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros - Sumula 444/2012 TST R$ 57,33
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.318,50
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 150,00
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)
3 Auxilio Alimentagao R$ 442,50
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 |Assisténcia Odontolégica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,55
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,37
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 263,70
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 19,78
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 13,19
4 INCRA 0,20% R$ 2,64
5 Salario Educagao 2,50% R$ 32,96
6 FGTS 8,00% R$ 105,48
7 RAT x FAP 3,00% R$ 39,56
8 SEBRAE 0,60% R$ 7,91
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$ 485,22
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 109,83
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 36,65
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 53,93
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 200,41
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,92
2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,40
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 3,30
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 4,62
Submaédulo 4.4 -Provisdo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,61
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,71
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,26
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 52,74
5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,05
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$ 60,37
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 109,83
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 15,16
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,26
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,69
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,35
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,32
7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$ 49,58
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 184,19
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 934,81
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 3.018,14




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diuno 12x36 - Com Adicional de Periculosidade

Item Descrigéo | Percentual Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 1.121,33
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade 30,00% R$ 336,40
4 Adicional Insalubridade
5 Outros - Simula 444/2012 TST R$ 66,27
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.524,00
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 150,00
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)
3 Auxilio Alimentacédo R$ 442,50
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 Assisténcia Odontolégica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,55
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 52,37
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 304,80
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 22,86
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 15,24
4 INCRA 0,20% R$ 3,05
5 Salario Educagao 2,50% R$ 38,10
6 FGTS 8,00% R$ 121,92
7 RAT x FAP 3,00% R$ 45,72
8 SEBRAE 0,60% R$ 9,14
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 560,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 126,95
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 42,37
3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 62,33
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 231,65
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,07
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,46
3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 3,81
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,34
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,33
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,98
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,30
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 60,96
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,22
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$ 69,79
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 126,95
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 17,53
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 4,27
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,03
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,52
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$ 57,30
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 212,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.080,51
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 3.369,34




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - 44h

Item Descrigao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 2.242,66
2 Adicional Noturno -
3 Adicional Periculosidade -
4 Adicional Insalubridade -
5 Outros - Simula 444/2012 TST -
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 2.242,66
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 252,50
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (134,56)
3 Auxilio Alimentagdo R$ 744,88
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 Assisténcia Odontologica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.040,15
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 62,73
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 72,64
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 448,53
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 33,64
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 22,43
4 INCRA 0,20% R$ 4,49
5 Salario Educagao 2,50% R$ 56,07
6 FGTS 8,00% R$ 179,41
7 RAT x FAP 3,00% R$ 67,28
8 SEBRAE 0,60% R$ 13,46
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$ 825,31
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 186,81
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 62,35
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 91,72
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 340,88
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,57
2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,67
3 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 5,61
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 7,85
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 7,85
2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,92
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,45
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 89,71
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,79
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$ 102,72
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 186,81
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 25,79
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,45
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 6,28
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 7,40
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,24
7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$ 84,32
Total Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,97% R$ 313,29
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.590,05
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.945,50




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - 44h

Item Descrigéo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base R$ 2.242,66
2 Adicional Noturno 20,00% R$ 359,04
3 Adicional Periculosidade -
4 Adicional Insalubridade -
5 Outros - Simula 444/2012 TST -
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 2.601,70
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte R$ 252,50
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (134,56)
3 Auxilio Alimentacédo R$ 744,88
4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50
5 Plano de Saude R$ 170,00
6 Assisténcia Odontolégica R$ 5,00
7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.040,15
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes R$ 62,73
2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 72,64
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$ 520,34
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 39,03
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 26,02
4 INCRA 0,20% R$ 5,20
5 Salario Educagao 2,50% R$ 65,04
6 FGTS 8,00% R$ 208,14
7 RAT x FAP 3,00% R$ 78,05
8 SEBRAE 0,60% R$ 15,61
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 957,43
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$ 216,72
2 Adicional de Férias 2,78% R$ 72,33
3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 106,41
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 395,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,82
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,78
3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 6,50
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 9,10
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,11
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,38
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,52
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 104,07
5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,08
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$ 119,16
Submodulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$ 216,72
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 29,92
3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,52
4 Auséncias Legais 0,28% R$ 7,28
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 8,59
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,60
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$ 97,82
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 363,45
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.844,60
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 5.559,09




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - 12hx36h

Item Descrigédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base R$ 2.242,66

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Sumula 444/2012 TST R$ 101,95
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$ 2.344,61
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 150,00

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (134,56)

3 Auxilio Alimentagdo R$ 442,50

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50

5 Plano de Saude R$ 170,00

6 Assisténcia Odontologica R$ 5,00

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 635,27
Médulo III - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 62,73

2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 72,64
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 468,92

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 35,17

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 23,45

4 INCRA 0,20% R$ 4,69

5 Salario Educagao 2,50% R$ 58,62

6 FGTS 8,00% R$ 187,57

7 RAT x FAP 3,00% R$ 70,34

8 SEBRAE 0,60% R$ 14,07
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$ 862,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$ 195,31

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 65,18

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 95,89
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 356,38
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,64

2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,70

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 5,86
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 8,20
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 8,21

2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,05

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,47

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 93,78

5 Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,88
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$ 107,39
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 195,31

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 26,96

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,47

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 6,56

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 7,74

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,34

7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$ 88,16
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 327,54
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.662,34
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 4.714,86




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - 12hx36h

Item Descrigédo | Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Saléario Base R$ 2.242,66

2 Adicional Noturno 20,00% R$ 279,68

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Sumula 444/2012 TST R$ 114,66
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 2.637,00
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 150,00

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (134,56)

3 Auxilio Alimentacédo R$ 442,50

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50

5 Plano de Saude R$ 170,00

6 Assisténcia Odontolégica R$ 5,00

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 635,27
Médulo III - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 62,73

2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 72,64
Moédulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 527,40

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 39,56

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 26,37

4 INCRA 0,20% R$ 5,27

5 Salario Educagao 2,50% R$ 65,93

6 FGTS 8,00% R$ 210,96

7 RAT x FAP 3,00% R$ 79,11

8 SEBRAE 0,60% R$ 15,82
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 970,42
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$ 219,66

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 73,31

3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 107,85
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 400,82
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,85

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,79

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 6,59
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 9,23
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,23

2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,43

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,53

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 105,48

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,11
Total Provisado para Rescisao 4,58% R$ 120,78
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 219,66

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 30,33

3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,53

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 7,38

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 8,70

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,64

7 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$ 99,15
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 368,39
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.869,64
SUBTOTAL MODULOS 1,2, 3 e 4 R$ 5.214,55




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Copeira - 44h
Item Descrigdo Percentual Valor

Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base R$ 1.121,33

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Sumula 444/2012 TST -
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$ 1.121,33
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 209,20

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (67,28)

3 Auxilio Alimentagao R$ 617,14

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50

5 Plano de Saude R$ 170,00

6  |Assisténcia Odontolégica R$ 5,00

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,39
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 61,35
Total Insumos Diversos R$ 61,35
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 224,27

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 16,82

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 11,21

4 INCRA 0,20% R$ 2,24

5 Salario Educagao 2,50% R$ 28,03

6 FGTS 8,00% R$ 89,71

7 RAT x FAP 3,00% R$ 33,64

8 SEBRAE 0,60% R$ 6,73
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 412,65
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$ 93,41

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 31,17

3 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 45,86
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 170,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,78

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,34

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 2,80
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 3,92
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,92

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,46

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,22

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 44,85

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 0,90
Total Provisado para Rescisao 4,58% R$ 51,35
Submadulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 93,41

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$ 12,90

3 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,22

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 3,14

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 3,70

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,12

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$ 42,16
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$ 156,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 795,01
SUBTOTAL MODULOS 1,2, 3 e 4 R$ 2.914,08




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Jardineiro - 44h

Item Descrigao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base R$ 1.655,52

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Simula 444/2012 TST R$ -
Total da Remuneragéo - Médulo 1 RS 1.655,52
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte R$ 209,20

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) R$ (99,33)

3 Auxilio Alimentagao R$ 617,14

4 Auxilio Morte/Funeral R$ 1,50

5 Plano de Saude R$ 170,00

6 Assisténcia Odontologica R$ 5,00

7 Desconto Assisténcial Patronal R$ 0,83
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 904,34
Médulo III - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes R$ 52,37

2 EPI R$ 9,91
Total Insumos Diversos R$ 62,28
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$ 331,10

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$ 24,83

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$ 16,56

4 INCRA 0,20% R$ 3,31

5 Salario Educagao 2,50% R$ 41,39

6 FGTS 8,00% R$ 132,44

7 RAT x FAP 3,00% R$ 49,67

8 SEBRAE 0,60% R$ 9,93
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$ 609,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$ 137,90

2 Adicional de Férias 2,78% R$ 46,02

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 67,71
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 251,63
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,16

2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,50

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$ 4,14
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,80
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,79

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,15

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,33

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 66,22

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,32
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$ 75,81
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$ 137,90

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$ 19,04

3 Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,33

4 Auséncias Legais 0,28% R$ 4,64

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 5,46

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,66

7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$ 62,25
Total Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,97% R$ 231,28
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$ 1.173,75
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4 R$ 3.795,89




jan 31 4 1
fev 28 4 0
mar 31 4 0
abr 30 5 2
mai 31 4 1
jun 30 4 0
jul 31 5 0
ago 31 4 0
set 30 4 1
out 31 5 1
nov 30 4 3
dez 31 5 1

COPEIRAS/JARDINEIRO - SEG / SEX

CALCULO VALE TRANSPORTE

Cidade Satélite até Posto de

Posto de Trabalho METRO-DF para

Trabalho METRO-DF

Cidade Satélite

44h Seg/Sab 25,25 Trabalho METRO-DF Cidade Satélite RS 10,00 252,50
Cidade Satélite até Posto de| Posto de Trabalho METRO-DF para

44h SegiSex 20,92 Trabalho METRO-DF Cidade Satélite RS 1000 209.20

12hx36h 15 Cidade Satélite até Posto de| Posto de Trabalho METRO-DF para RS 10,00 150,00

jan 31 4 4 1
fev 28 4 4 0
mar 31 4 4 0
abr 30 5 5 2
mai 31 4 4 1
jun 30 4 4 0
jul 31 5 5 0
ago 31 4 4 0
set 30 5 4 1
out 31 4 5 1
nov 30 4 4 3
dez 31 5 5 1




MATERIAL DE CONSUMO SOB DEMANDA

‘ Subitem 01
MARCA DE PRECOUNITARIO|  PRECOTOTAL
a L 102 108 m 18 ash s el GUA AR aa con ReL ET GBA cec N cal Ths FUR sas. sam PAS | JARDIM | NO s v Ao | o ToTaLEsTIAD0 | PO s
i ASSEPTGEL 208 s7760|
PLASVALE s & 2.20550
PLASVALE o1 513,08 |
BETTANIN 2 e 2423,
STiHL 2 2 55,
a a 1 1 START 7Y : 12305,
0 0 STHL 2 19,
NTE COM AGAO GER
(CENTRADO ( 5 LITROS) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 o 1 1 0 5 START 59 RS 41,04 RS 2421,36
9 5 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 3 4 3 2 2 3 2 3 2 2 2 5 [ [] [] [ [ 3 KARCHER 80 RS 73,91 RS 5.912,80

10 4 10 6 6 6 6 2 4 2 4 0 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 6 [] ] 0 0 [ 0 QUIMIART. 94 RS 26,13 [ RS 2.456,22

11 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 1 ] 2 2 2 6 75 RS 59,08 | RS 4.431,00

12 8 8 8 8 8 6 6 8 6 6 6 12 8 12 6 6 8 12 8 8 8 8 6 6 2 ] 4 2 0 32 VEIA 226 RS 231 RS 522,06

13 |DISCO BRANCO POLIDOR 440 MM (UNID) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 4 SUPERBRITE 32 RS 30,50 | RS 976,00

14 |DISCO ESCOVA MISTO 440 MM (UNID) o o 0 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 0 0 4 SUPERBRITE 24 RS 38,90 RS 933,60

15 | DISCO ESCOVA NYLON 440MM (UNID) 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 1 o 1 0 J 4 SUPERBRITE 53 RS 27,45 RS 1.454,85

16 |DISCO PRETO REMOVEDOR 440MM (UNID) 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 4 1 o 1 J 0 6 SUPERBRITE 73 RS 1561 RS 113953

17 14 14 12 12 12 12 12 12 12 12 12 14 12 14 12 12 12 14 12 12 12 12 12 14 0 o 1 J J 10 SUPERBRITE 311 RS 18,94 RS 5.890,34

18 | DISPENSER PARA PAPEL TOALHA (UNID) 10 5 5 7 7 5 5 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 9 5 5 5 9 10 o 5 J [ 51 ECOPLAST 205 RS 19,25 RS 3.946,25

19 | DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 800 ML(UNID) 8 4 4 6 6 4 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 4 4 4 8 7 o 5 0 J 65 ECOPLAST 191 RS 21,24 RS 4.056,84

20 |ESCOVA VERMELHA PARA LAVADORA DE PISO o J J 0 o o o o o o o o o o J 0 0 0 0 o o o o o o o J o 0 2 KARCHER 2 RS 494,40 | RS 988,80
21 |evwaon o o o o o o o o o o o o o o o 0 o o o o o o o o o 1 o [ o o i RS 275175 3751
{22 |FQUIPAMENTO D T (UNiD 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 o 1 1 o 2| supereaire 3 RS 1545 RS 556,20
2 XADAO 0 ) ) ) 0 0 0 0 ) ) ) 0 ) 0 ) ) ) ) ) 0 ) ) ) ) 0 1 ) 0 0 0 TRAMONTINA. 1 RS 31,77 RS 31,77
L2 ESCOVA DE NYLON MANUAL (UNID) 4 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 2 2 2 3 2 o 2 2 5 4 76 RS 1,59 RS 120,84
[ 25 [ra ) ) [ ) ) ) ) ) ) o o o o o ) ) ) ) ) [ [ [ ) ) 0 1 ) 0 [ [ TRAMONTINA 1 RS 22,00 RS 22,00
[ 26 |SCOVASANITARIA (UNID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 4 INCAV) 32 R 272 RS 87,00
[_27_|cADANHO 0 ) ) ) 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 o ) ) TRAMONTINA 1 RS 2495 RS 24,95
[ 28 [EspATULA(UNID) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 0 o 2 FAMASTIL % R 7,20 RS 20150
29 | o o o o 0 ) ) ) ) 0 ) 0 o o o o ) ) [ 0 0 [ [ [ 0 2 ) 0 o 0 TRAMONTINA 2 RS 16,90 | RS 33,80
3 ESPONJA DUPLA FACE (UNID) 14 8 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 8 12 10 8 16 12 10 12 12 10 14 6 o 4 4 0 32 SUPERBRITE 298 RS 0,46 | RS 137,08
[ 3 ICARETA 0 ) ) [) 0 0 0 ) ) ) [) 0 0 0 ) [) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 o [ ) TRAMONTINA 1 RS 53,99 | RS 53,99
3 FIBRA VERDE LT (UNID) 20 5 5 10 10 10 4 5 10 10 ) 10 10 10 10 6 3 10 10 10 10 10 10 10 10 o 10 4 [ 30 SUPERBRITE 72 RS 102 RS 277,44
[ 33_[sacHO. 0 ) ) [) [) [) ) 0 [) [) ) 0 0 0 [) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 3 0 o [ ) TRAMONTINA 3 RS 17,45 | RS 52,35
[ 32 [SERROTE PARA PODA o o 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 ) o ) 0 [TRamoNTINA 1 [ 3500 & 3500
735 __|FIO DE NYLON PARA ROGADEIRA (ROLO C/ 100M) o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 2 0 0 0 0 VONDER 2 R 29,61 £ 59,22
[ 36 [TESOURA PARA PODA o 0 0 o o o o o o o o o o o 0 o 0 o o o o o o o o 1 o o o 0 [TRAmONTINA B RS 121,50 R 12150
737 __[FLANELA 50 cm x 50 am (UNID) 2 10 10 1 1 12 16 2 2 2% 2 3 30 30 2 16 10 16 1 16 2 2% 16 2 10 0 4 ) %0 a0 UNIDAS sz i 1,87 R Toizsa
38| CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE MADEIRA o 0 0 0 o o o o o o o o o o o o 0 o o o o o o o o 1 o o o 0 [TRAmONTINA 1 [ 26,00 & 26,00

39 |GARRA PARA ENCERADEIRA 1 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 o 1 o o 1 7 R 1500 RS 405,00
[" 40 [GASOLINA (LITROS) ] ) [) [ [ o 10 36,
[ a1 |HPOCLORITO (UTROS 1 20 2] 20 2] 2 4 7 START E) , s266 |
42 |LAMINA PARA ROCADEIRA (UNIDADE STHL FEX 38,
{43 |UMPA CARPETE (5 iTROS START 31, 31,
["aa__|umpapiso (5 LTkos) START 118 10; T20384
"5 |UIMPA-VIDROS (FRASCO DE 3000 START 7 , 197,10
|46 |LUSTRA-MOVEIS (FRASCO 200ML) STAR 1 113,22
[""47_[LUVA DE PVC PUNHO MEDIO 7 2 PROTEMAX sa6 63254

MOP PO COMPLETO (UNID) BETTANIN 59 a 287094
45| MOP UMIDO COMPLETO (UNID) BETTANIN T 7 7590
50| ODORIZANTE DE AMBIENTE AEROSOL GLADE 127 721,00
51 __|OLEO DOIS TEMPOS PARA ROGADEIRA (LTRO) HL 5 3 17046 |
[52_[PADE LXOPLASTICA (UNID] BETTANIN 30 156,74
[ 53_|PANO ALVEJADO (UNID) 2 14 14 1 Bl 14 1 ] 2 2 Bl 100 CopALIVPA = . Tasa,
54 PLUEE EEhE IR SERERIIET 192 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 256 128 192 128 128 128 136 128 200 128 128 128 192 128 o 128 128 128 720 NEVE 4704 RS 0,74 | RS 3.480,96
EXTRAPICOTADO, ROLO DE 30M (UNID)

55 R T AT NG e TR R 12 6 4 6 6 6 6 2 12 12 6 12 6 8 4 4 6 5 6 7 6 6 6 10 6 o 2 1 4 68 FLAMINGO 255 RS 2436 RS 6.211,80
| |buss boBRas pACOTE ¢/ 20 EARDOS) |
756 |PASTALIVPEZA GERAL (LIMPITEC) (500G 7 7 7 7 3 TpITEC 57 a 0030
757 |PASTA SAPONACEA (PASTA ROSA) (500G} 1 1 1 2% 2 El ) CRISTAL 18 1. 80256 |
758 |PINCEL 3/4 PARA LIVPEZA TECLADOS. 1 TiGRE 7 i 5236
755 [PINCEL 100 MM (4 POL] 5 TiGRE 1o, So0c |
[ 60_|PROTETOR SOLAR (LITRO) 0 NUTRIER 140, 42000
61 __|REFIL PARA MOP 4 BETTANIN i 2 345,
" 62 _|REFIL PARA MOP GMIDO (UNID) BETTANIN 3 30,
63| REMOVEDOR DE CERA (5 LITROS) REMOCLEAN i 7 3
|64 |REMOVEDOR THINNER THINNER i 2160
[_65__|RoD0 40 cm (UNID) RODOBEM 325,04
66 |R0DO 60cm (UNID) RODOBEM 35950
[__67_|Rop0 90cm (UNID) RODOBEM 43040
" 68 |RODO COM ESPONJA PARA LIVIPEZA DE VIDROS BRALIMPIA 2 G21.00 |
65 _|RODO COM LUVA PARA LIVIPEZA DE VIDROS BRALIMPIA 4 Ta61,
70 [5ABAO DE CoCO (UNID) 2088 |
7 BAO EM BARRA (UNID) 1 2 ARPE 382 3260

m |PodEE LW D PR T 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20 10 10 20 20 10 10 10 o 1 1 o 18 PREMISSE 300 RS 3,86 RS 1.158,00
|73 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 BRASLIXO 33 RS 3063 | RS 101078
774 _[SACO LIXO MEDIO 0L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 T T T T T T T T T T 1 1 1 T T 1 1 1 T T T T T 1 1 T 1 1 3 BRASLIXO 3 RS 14,09 S s2665
7 |SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 BRASLIXO 31 RS 11,60 | RS 359,60
|” 76 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B SAFIRA 37 RS 68,45 | RS 2532,65
" 77 [SACD LIX0 MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) -COR VERDE 1 1 1 1 i i i i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 i 1 H HIGISTORE 30 RS 3268 RS ERTINY)
|” 78 [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 AZEPLAST 3 RS 11,49 | RS 379,17
775 [SACD LIX0 GOE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR GINZA 1 1 1 1 i i i i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T 1 1 1 1 1 1 1 3 SaFiRA 3 RS enas RS 239575
|”80_[SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 SAFIRA 34 RS 32,68 RS 111,12
J |SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 SAFIRA 33 RS 14,90 | RS 491,70

82 |SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 380MM o o 0 0 0 0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 1 1 RS 3591 RS 35,91

83 |SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 440MM 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 1 z

[ o o o [ 0 [ 0 G G G [ T G o o o o o [ G o o o T 7 o [ o o TRAPP p

4 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 0 0 2 2 o 4 RODOBEM o1
) 3 3 ) ) s s 3 ) ) ) ) 3 3 3 3 3 o 3 o 2 2 3 ) 4 o o o o 4 RoDOBEM %
1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 1 o 1 1 o 1 RODOBEM 2%
5 4 4 5 5 s 4 s 4 4 4 5 ) s ) 4 4 5 4 s 4 4 4 4 4 o 2 2 o ) RoDOBEM 11

TOTAL MENSAL ESTIMADO | r 1083518




MATERIAL DE CONSUMO SOB DEMANDA

Subitem 02

ITEM ESPECIFICACAO RAVAGEMIDEITRENSQIRSC R“:;';c&gi PREé?I;T;gR'O PRECO TOTAL ESTIMADO
Qrp.
1 |ALCOOL GEL (FRASCOS DE 500ML) 10 ASSEPTGEL | RS 4,70 | RS 47,00
2 [BALDE PLASTICO (100 LITROS) (UNID) 4 PLASVALE RS 49,90 | RS 199,60
3 BALDE PLASTICO (15 LITROS) UNID) 10 PLASVALE RS 5,08 | RS 50,80
4 |CABO EXTENSOR PARA RODO/VASSOURA (UNID) 1 BETTANIN RS 89,77 | RS 89,77
5 |CERA AUTO BRILHO (5 LITROS) 56 START RS 32,90 | RS 1.842,40
6  |CERA AUTOMOTIVA (5 LITROS) 1 START RS 219,90 | RS 219,90
7  |DESENGRAXANTE MP 570 (5 LITROS) 40 IcaL RS 53,23 | RS 2.129,20
8  |DETERGENTE LIQUIDO ACIDO (WAGON SHINE 5 LITROS) 32 QUIMIART RS 26,13 | RS 836,16
9  |DETERGENTE LIQUIDO ACIDO (GOLD MATRIX 5 LITROS) 20 WALTER RS 35,00 | RS 700,00
10  |DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO (5 LITROS) 2 START RS 59,08 | RS 118,16
11 |DETERGENTE MULTIUSO (FRASCO DE 500ML) 20 VEIA RS 2,31 | RS 46,20
12 [DISCO ESCOVA NYLON 380 MM (UNID) 12 SUPERBRITE | R$ 27,45 | RS 329,40
13 |DISPENSER PARA PAPEL TOALHA (UNID) 6 ECOPLAST RS 19,25 | R$ 115,50
14 |DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 800 ML(UNID) 5 ECOPLAST RS 21,24 | RS 106,20
15 |EQUIPAMENTO DE LT (UNID) 4 SUPERBRITE | RS 15,45 | RS 61,80
16  |ESCOVA DE NYLON MANUAL (UNID) 3 INCAVAS RS 1,59 | RS 12,72
17 |ESCOVA SANITARIA (UNID) 1 INCAVAS RS 2,72 | RS 2,72
18 |ESPATULA (UNID) 4 FAMASTIL RS 7,20 | RS 28,80
19  |ESPONJA DUPLA FACE (UNID) 1 SUPERBRITE | RS 0,46 | RS 0,46
20 |FIBRA VERDE LT (UNID) 200 SUPERBRITE | RS 1,02 | RS 204,00
21 |FIBRA LT BRANCA (UNID) 100 SUPERBRITE | RS 1,18 | RS 118,00
22 [FLANELA 50 cm x 50 cm (UNID) 27 UNIDAS RS 1,87 | RS 50,49
23 |GARRA PARA ENCERADEIRA 1 BANDEIRANTE | RS 15,00 | R$ 15,00
24 [HIPOCLORITO (LITROS) 24 START RS 1,64 | RS 39,36
25  |LIMPA-VIDROS (FRASCO DE 300ML) 40 START RS 2,70 | RS 108,00
26 |LUVA DE PVC PUNHO MEDIO 40 PROTEMAX | RS 2,99 | RS 119,60
27 |MOP PO COMPLETO (UNID) 4 BETTANIN RS 48,66 | RS 194,64
28 |PA DE LIXO PLASTICA (UNID) 3 BETTANIN RS 4,61 | RS 13,83
29  |PANO ALVEJADO (UNID) 160 COPALIMPA | RS 2,20 | RS 352,00
PAPEL-HIGIENICO DE 12 QUALIDADE FOLHA DUPLA
30 | exTRAPICOTADO, ROLO DE 30M (UNID) 260 NEVE RS 074 | RS 192,40
PAPEL-TOALHA BRANCO EXTRA, DE 12 QUALIDADE, COM DUAS
31 |p0BRAS PACOTE C/ 20 FARDOS) 2 FLAMINGO RS 2436 | Ry 48,72
32 [PASTA SAPONACEA (PASTA ROSA) (5006G) 4 CRISTAL RS 1,92 | RS 7,68
33 [PINCEL 100 MM (4 POL) 4 TIGRE RS 10,00 | RS 40,00
34 [PROTETOR SOLAR (LITRO) 2 NUTRIEX RS 140,00 | R$ 280,00
35  [REFIL PARA MOP PO 3 BETTANIN RS 29,63 | RS 237,04
36 |REMOVEDOR DE CERA (5 LITROS) 30 REMOCLEAN | RS 77,81 | RS 2.334,30
37 [RODO 40 cm (UNID) 12 RODOBEM RS 4,52 | RS 54,24
38 [RODO 60cm (UNID) 12 RODOBEM RS 5,80 | RS 69,60
39  [sABAO DE COCO (UNID) 0 YPE RS 0,87 | RS -
40  |SABAO EM BARRA (UNID) 16 ARPE RS 0,85 | RS 13,60
SABONETE LIQUIDO CREMOSO COM FRAGRANCIA, PH NEUTRO -
41 | CerL soomL 10 PREMISSE RS 3,86 | RS 38,60
42 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS 30,63 | RS 30,63
43 [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS 14,99 | RS 14,99
44 [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS 11,60 | RS 11,60
45  [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 SAFIRA RS 68,45 | RS 68,45
46 |SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 HIGISTORE RS 32,68 | RS 32,68
47 [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 AZEPLAST RS 11,49 | RS 11,49
48 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS 68,45 | RS 68,45
49 [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS 32,68 | RS 32,68
50  |SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS 14,90 | RS 14,90
51 [SILICONE AUTOMOTIVO (100 ML) 1 PROAUTO RS 5,49 | RS 5,49
52 |SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 380MM 1 BANDEIRANTE | RS 35,91 | RS 35,91
53 [TINTURA PARA PNEUS (5 LITROS) 1 VIPAL RS 44,50 | RS 44,50
54 |VASSOURA DE PELO 40cm (UNID) 3 RODOBEM RS 7,88 | RS 63,04
55  [VASSOURA DE PELO 60cm (UNID) 3 RODOBEM RS 9,38 | RS 75,04
56 |VASSOURA LIMPA-TETO (UNID) 1 RODOBEM RS 15,99 | RS 15,99
57 [VASSOURA PIACAVA 20cm (UNID) 3 RODOBEM RS 4,13 | R$ 33,04

TOTAL MENSAL ESTIMADO

R$

12.026,77




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

Subitem 01

7 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 1 o 1 0 0 a AGs 65 |RS 62183 60 RS 1036 RS 673,65
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o o AGS 2 |RS 64285 60 RS 1071|RS 27857
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 0 0 0 1 KARCHER 2% |RS 462,06 0 RS 770 RS 20023
1 0 0 o 0 0 0 o 0 o o o o o o o o o0 o o 0 0 0 0 o 0 o o o 1 BETTANIN 2 (RS 126950 60 RS 2116 (RS 4232
2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 0 0 o 3 ECOPLAST 29 |RS %062 0 RS 1510 [R$ 43802
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o 2 TRAMONTINA | 27 RS 128,66 60 RS 214RS 57,9
0 0 0 0 o o 0 o o 0 o o o o o o o o0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 1 TRAMONTINA | 1 |RS 35990 60 RS 6,00 RS 600
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o o o EBM 2% |RS 11783 60 RS 196 |RS 5106
2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 [ 1 o o 2 MAXIPRO 40 [8s 17000 60 RS 283 RS 11333
1 0 1 0 1 o o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 0 o o 0 o 0 KARCHER 12 |RS 1615600 60 RS, 26927 RS 323120
0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o [l [l 0 0 0 o 0 o 0 0 2 KARCHER 2 (RS 699000 60 RS, 11650 (RS 233,00
2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 o 0 o 0 0 1 KARCHER 38 |RS 1159300 60 RS 19332 | RS 7.346,03
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 2 TRAMONTINA | 28 |RS 179,81 60 RS 300[RS 8391
15 5 B 15 15 8 8 15 10 10 15 20 s 10 15 10 s 20 12 12 s s 10 20 2 o 2 2 o 28 BETTANN | 322 RS 33,19 60 RS 055 RS 17812
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 3 BANDEIRANTE | 29 |RS  1597,75 60 RS 2663 | RS 77225
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 1 KARCHER 27 |Rs 149,00 60 RS 2582 | RS 697,05
0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 o 1 o 0 o 0 |mumimarcas| 1 RS 396,00 60 RS 660 RS 660
0 0 0 o o o o o o 0 o o o o o o o o0 o o o 0 0 0 o 2 o o o o STIHL 2 RS 1.350,00) 60 RS 2250 (RS 4500
0 0 0 o o o o o o 0 o o o o o o0 o o o 0 0 0 0 0 o 1 o o o o STIHL 1 RS 874,87 60 RS 1458 |RS 1458
0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o 0 o o 0 0 0 0 o 1 o 0 0 0 TRAMONTINA | 1 RS 1.450,00) 60 RS 217 |R$ 2017




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Subitem 02
MARCA DE VALOR UNITARIO DA | TOTAL MENSAL SEM
ITEM ESPECIFICAGAO LAVAGEM DE TRENS - TPAC REFERENCIA TOTAL PREGO MEDIO DEPRECIAGAO DEPRECIACAO BDI
1 |ARMARIO ROUPEIRO (08 portas) 5 AGS 5 RS 621,83 60 RS 10,36 | RS 51,82
2 |ARMARIO DE ACO 2 AGS 2 RS 642,85 60 RS 10,71 | RS 21,43
ASPIRADOR DE PO/AGUA PROFISSIONAL SILENCIOSO, COM NIVEL DE RUIDO DE
3 55DB, DE 15 LITROS, POTENCIA DE 1.300W, TENSAO 220V 2 KARCHER 2 RS 462,06 60 RS 7,70 | RS 15,40
4 |ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS (UNID) 1 TRAMONTINA 1 RS 128,66 60 RS 2,14 | RS 2,14
5  |ESTANTE DE ACO (6 PRATELEIRAS) 2 EBM 2 RS 117,83 60 RS 1,96 | RS 3,93
6 |EXTENSAO 50M - 4AMM 2 MAXIPRO 2 RS 170,00 60 RS 2,83 | RS 5,67
7  |MANGUEIRA 50 METROS COM ESGUICHO 2 TRAMONTINA 2 RS 179,81 60 RS 3,00 | RS 5,99
8  |SINALIZADOR DE PISO MOLHADO (UNID) 4 BETTANIN 4 RS 33,19 60 RS 0,55 | RS 2,21
9  |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM, COM ESCOVA DE 380 MM 3 BANDEIRANTE 3 RS 1.398,60 60 RS 23,31 | RS 69,93
10 LAVADORA TIPO LAVA JATO COM CAPACIDADE MINIMA DE PRESSAO DE 1600 ) KARCHER 3 RS 1.549,00 60 RS 25,82 | RS 51,63
LIBRAS
TOTAL MENSAL R$ 230,16




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A & PRECO REPOSICAO VALOR MENSAL VALOR MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO MARCA DE REFERENCIA | CTL | GAL | 102 | 108 | 112 | 114 [ ASA | SHP | FEI |GUA | ARN | CLA | CON | REL | MET | CES | GBA | CEC | CEN | CEI | TAS | FUR | SAS [SAM| PAS | LT [JARDIM| NO | SR | LEV |CAO | TOTAL
oA MEDIO (MESES) UNITARIO TOTAL
AVENTAL DE RASPA PARA PROTECAO DO ROCADOR, CONFECCIONADO oo oo T ] oo oo T T
*_ |EM RASPA DE COURO CURTIDO AO CROMO SUPREMA 2 2 RS 26,76 6 RS 4,46 R$ 8,92
BONE TIPO TOUCA ARABE PARA PROTEGAO DA CABECA E DO DORSO
8 | TECMATER I e e e A I I N I -] - e e e H A I I N B - 2 S 2 R$ 15,27 6 R$ 2,55 R$5,09
BONE TIPO ROGADOR, CONFECCIONADO EM TECIDO BRIM, COM TELA
3 CONFECCIONADA EM NYLON TECMATER 2 2 RS 49,99 6 R$ 8,33 RS 16,66
BOTA DE SEGURANCA PARA ROCADOR (TIPO ELETRICISTA),
CONFECCIONADA EM VAQUETA LISA CURTIDA AO CROMO OU EM
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - RS 48,4 R RS 24,
* |TECIDO MICROFIBRA DE MICRO FILAMENTOS EM POLIAMIDA, MARLUVAS 2 ' 3 s 48,46 ¢ s808 s 2023
POLIESTER E VISCOSE.
5 |[BOTAEM PVC, NA COR PRETA, PARA LAVAGEM DE PISO (PAR) VULCABRAS 18 |12 | 9| 9 |10 |10|6 |17 6| 9|7 14|66 |12|6 8|6 12|66 |[12]8]| 6|6 |12|1]38 10| - |19] 286 RS 28,90 6 RS 4,82 RS 1.377,57
CALGA DE SEGURANGA PARA ARCO ELETRICO RISCO II, EM TECIDO
6 |100% ALGODAO COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMA MULTIMARCAS ) - ) : ) - ) - ) ) ) ) ) ) - ) - ) - ) - ) - ) - ) ) ) ! - ) B Rs 159,50 & R 26,85 Rs 26,85
(CAMISA DE SEGURANCA PARA ARCO ELETRICO RISCO II, EM TECIDO
7 |100% ALGODAO COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMA MULTIMARCAS ° B ° ° ° ° ° ° - ° . B . B ° B . . ° ° ° - ° ° ° B B B ° : R$ 137,83 & R$ 22,97 R$ 2297
(CANELEIRAS DE RASPA PARA ROCADOR, CONFECCIONADA EM RASPA
8 |DE COURO CURTIDO AO CROMO SAYRO ) L S| S| |- S| - - - O I I |- - - - 2 - - - - 2 RS 13,42 6 R$2,24 R$ 4,47
o lc):l:/ EE CHUVA CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO REVESTIDO BRASCAMP . T T 1 1. . . . T T 1 . N . 15 R RS 16,63 R R8277 RS 19,40
11 |CINTO DE TRES PONTAS PARA OPERADOR DE ROGADEIRA STIHL - N E E S| - HE HE - |- -] - E E E - 2 HE I 2 RS 120,00 3 RS 40,00 RS 80,00
COLETE REFLETIVO, CONFECCIONADO COM PELICULA DE PVC DE
3 |60MM DE LARGURA, NA COR LARANJA CITRICA REFLETIVA PLASTICOR B - B - B - B B B B B B B B - B - B - B - B - B B B 2 B B B B 2 R$ 19,90 © R$ 3,32 Rs 6,63
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA PARA ELETRICISTA, CLASSE 0, TENSAO
B | ORION B N T e - - - - - - R N I I A - - - - -] 1 RS 559,00 6 RS 93,17 R$ 93,17
LUVA DE RASPA COBERTURA EM VAQUETA INTEGRAL DE COURO
Lo e y—— SUPREMA e e e R B I - |- -] - -] - L e e e e O e N I - 2 -] - -] - 2 R$ 13,35 6 R$2,23 R$ 4,45
MANGOTE DE RASPA PARA ROCADOR (PAR), CONFECCIONADO EM . ~ . ~ . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . .
B | e E e SUPREMA 2 2 R$ 21,10 6 R$ 3,52 R$ 7,03
o [ A A A B e QU 3m 1812 9|9 10|06 |17|6|9|7|18|6|12|6|8|6 126 128|666/ 121 38| o |1 |13 19]|s3 RS 1,70 1 RS 1,70 RS 545,70
(UNIDADE]
20 |OCULOS DE PROTEGAO, COM AMPLA VISR, CONFECCIONADO EM 3M 18 |12 9| 9|10 |06 176 |9 |7 1|6 |12|6]|8 |6 |12|6|12]8)| 6|6 |12|1]|38 0 1|1 |34 |19| 3 RS 12,80 6 R$ 2,13 RS 684,80
POLIPROPILENO
21 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG 3m 18 12 9 9 10 10 6 17 6 9 7 14 6 12 6 8 6 12 6 12 8 6 6 12 1 38 0 1 1 34 19 321 RS 3,00 6 R$ 0,50 RS 160,50
22 |PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA 3M - - - -] E E - |- I - |- S - -] E E - 2 I - |- 2 RS 34,56 12 RS 2,88 R$5,76
PROTETOR FACIAL COM VISEIRA ARTICULADA CONFECCIONADA EM
23| Ok POLIMERD NAGANO - S N - - - - - - -] - -] - S e - - - - - 2 -] - -] - 2 R$ 51,23 6 RS 8,54 R$ 17,08
[ vaortoraL | R$3.111,09 |
[_TotaLEmPREGADOS | 314 |
‘ VALOR POR EMPREGADO | R$ 9,91 ‘

*Nio foram incluidas as coperiras.




ESTIMATIVA DE CUSTO - UNIFORMES

CALCA R$ 52,90 2 RS 105,80
CAMISA R$ 34,90 2 RS 69,80
MEIA R$ 6,90 2 RS 13,80
BOTINA RS 44,90 1 RS 44,90
JAQUETA R$ 79,90 1 RS 79,90
TOTAL RS 314,20

VALOR MEDIO MENSAL RS 52,37

CALCA R$ 52,90 2 RS 105,80
CAMISA RS 34,90 2 RS 69,80
JALECO R$ 53,90 1 RS 53,90
MEIA R$ 6,90 2 RS 13,80
BOTINA R$ 44,90 1 RS 44,90
JAQUETA R$ 79,90 1 RS 79,90
TOTAL RS 368,10

VALOR MEDIO MENSAL R$ 61,35

CALGCA SOCIAL R$ 49,90 2 RS 99,80
CAMISA SOCIAL R$ 69,00 2 RS 138,00
MEIA RS 6,90 2 RS 13,80
BOTINA RS 44,90 1 RS 44,90
JAQUETA RS 79,90 1 RS 79,90
TOTAL R$ 376,40

VALOR MEDIO MENSAL R$ 62,73




TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACf)ES
Calga comprida cés alto, com elastico e corddo, em
CALCA 2 .
gabardine, na cor a ser aprovada
Camisa de mangas curtas, sem abotoamento, com o
CAMISA 2
emblema da empresa, na cor a ser aprovada
JALECO 1 Jaleco em microfibra, na cor branca
MEIA 2 Meia em algoddo, tipo soquete
Botina de seguranga, cano acolchoado e solado em
BOTINA 1 .
poliuretano
Jaqueta em nylon resinado, com forro matelado, na cor a
JAQUETA 1
ser aprovada
TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACOES
Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto,
CALGA 2
na cor a ser aprovada
Camisa social, mangas curtas, gola com entretela, com
CAMISA 2 emblema da empresa no lado superior esquerdo, na cor a
ser aprovada
MEIA 2 Meia em algoddo, tipo soquete
BOTINA 1 Botina de seguranga, cano acolchoado e solado em
poliuretano
JAQUETA 1 Jaqueta em nylon resinado, com forro matelado, na cor a
ser aprovada
TIPO QUANTIDADE ESPECIFICAGOES
Calga comprida tipo esporte fino, com ziper, na cor a ser
CALCA 5 ¢ P po esp P
aprovada
Camisa social, mangas curtas, gola com entretela
CAMISA 2 compativel com o modelo, emblema da empresa no lado
superior esquerdo, na cor a ser aprovada
MEIA 2 Meia em algoddo, tipo soquete
Botina de seguranca, cano acolchoado e solado em
BOTINA 1 .
poliuretano
Jaqueta em nylon resinado, com forro matelado, na cor a
JAQUETA 1

ser aprovada
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ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 01
Cargo
Valor Mensal a ser glosado destinado a Conta Vinculada Servente [Servente Not.| Servente Diurno Servente Noturno | Servente Dia 12hx36h Encarregado Encarregado Encarregado Encarregado Noturno Copeira 44h Jardineiro 44h
Diurno 44h 44h 12hx36h 12hx36h ¢/ Periculosidade Diurno 44h Noturno 44h Diurno 12hx36h 12hx36h
Total da Remuneragéo - Médulo 01 1.121,33 1.300,85 1.172,30 1.318,50 1.524,00 2.242,66 2.601,70 2.344,61 2.637,00 1.121,33 1.655,52
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13 Salario 8,33% 93,41 108,36 97,65 109,83 126,95 186,81 216,72 195,31 219,66 93,41 137,90
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 36,16 32,59 36,65 42,37 62,35 72,33 65,18 73,31 31,17 46,02
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° e Adicional de Férias 4,09% 45,86 53,20 47,95 53,93 62,33 91,72 106,41 95,89 107,85 45,86 67,71
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 170,44 197,72 178,19 200,41 231,65 340,88 395,46 356,38 400,82 170,44 251,63
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,22 0,26 0,23 0,26 0,30 0,45 0,52 0,47 0,53 0,22 0,33
E Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 4,00% 44,85 52,03 46,89 52,74 60,96 89,71 104,07 93,78 105,48 44,85 66,22
Total Provisao para Rescisao - Submédulo 4.4 (R$) 4,02% 45,07 52,29 47,12 53,00 61,26 90,16 104,59 94,25 106,01 45,07 66,55
Submédulo 4.5 - Custo de igdo do Pr
F Férias 8,33% 93,41 108,36 97,65 109,83 126,95 186,81 216,72 195,31 219,66 93,41 137,90
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre O Custo de Reposicéo 3,76% 42,16 48,91 44,08 49,58 57,30 84,32 97,82 88,16 99,15 42,16 62,25
Total Custo de Reposigao Profissi - 4.5 (R$) 12,09% 135,57 157,27 141,73 159,41 184,25 271,13 314,54 283,47 318,81 135,57 200,15
Subtotal para 01 Empregado 31,31% 351,08 407,28 367,04 412,82 477,16 702,17 814,59 734,10 825,64 351,08 518,33
Total de Empregados 62 39 91 70 1 5 4 2 2 7 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado destinado a Conta Vinculad. 21.766,96 | 15.883,92 33.400,64 28.897,40 477,16 3.510,85 3.258,36 1.468,20 1.651,28 2.457,56 1.036,66

Valor Total Mensal a ser destinado a Conta Vinculada

R$

113.808,99




ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 02

Valor Mensal a ser glosado destinado a Conta Vinculada

Cargo

Servente Diurno 44h

Servente Not. 44h

Servente Diurno

Servente Noturno

Encarregado Diurno

Encarregado Noturno

12hx36h 12hx36h 12hx36h 12hx36h
Total da Remuneragéo - Médulo 01 1.121,33 1.300,85 1.172,30 1.318,50 2.344,61 2.637,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13 Salario 8,33% 93,41 108,36 97,65 109,83 195,31 219,66
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 36,16 32,59 36,65 65,18 73,31
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° e Adicional de Férias 4,09% 45,86 53,20 47,95 53,93 95,89 107,85
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 170,44 197,72 178,19 200,41 356,38 400,82
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,22 0,26 0,23 0,26 047 0,53
E Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 4,00% 44,85 52,03 46,89 52,74 93,78 105,48
Total Provisdo para Rescisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4,02% 45,07 52,29 47,12 53,00 94,25 106,01
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
F Férias 8,33% 93,41 108,36 97,65 109,83 195,31 219,66
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre O Custo de Reposigdo 3,76% 42,16 48,91 44,08 49,58 88,16 99,15
Total Custo de Reposicdo Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 12,09% 135,57 157,27 141,73 159,41 283,47 318,81
Subtotal para 01 Empregado 31,31% 351,08 407,28 367,04 412,82 734,10 825,64
Total de Empregados 6 6 10 10 2 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado destinado a Conta Vinculada 2.106,48 2.443,68 3.670,40 4.128,20 1.468,20 1.651,28

Valor Total Mensal a ser destinado a Conta Vinculada

R$ 15.468,24




A AN\ETRO'DF
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ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DO EFETIVO A SER EMPREGADO NOS SERVIGOS

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DO EFETIVO

DIRNO NOTURNO
PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
TRECHO LOCALIDADE AREA INTERNA M?
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCAR:EGAD SERVENTE | ENCARREGADO
Estagdo CENTRAL 3178,3 0,00125 0,000041667 4,0 0,13 0,0011111 0,0000370 3,5 0,12
Estagdo GALERIA 4941,49 0,00125 0,000041667 6,2 0,21 0,0011111 0,0000370 55 0,18
q Estagao 102 SUL - 102 4244,85 0,00125 0,000041667 53 0,18 0,0011111 0,0000370 4,7 0,16
Estagéo 108 SUL - 104 4217,67 0,00125 0,000041667 53 0,18 0,0011111 0,0000370 4,7 0,16
Estagdo 112 SUL - 112 4269,53 0,00125 0,000041667 53 0,18 0,0011111 0,0000370 4,7 0,16
Estagdo 114 SUL - 114 4196,46 0,00125 0,000041667 5,2 0,17 0,0011111 0,0000370 4,7 0,16
Estagdo ASA SUL - ASA 1519,27 0,00125 0,000041667 1,9 0,06 0,0011111 0,0000370 1,7 0,06
2 Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 2841,49 0,00125 0,000041667 3,6 0,12 0,0011111 0,0000370 3,2 0,1
Estagao FEIRA - FEI 1280,74 0,00125 0,000041667 1,6 0,05 0,0011111 0,0000370 1,4 0,05
Estagdo GUARA - GUA 1835,51 0,00125 0,000041667 2,3 0,08 0,0011111 0,0000370 2,0 0,07
Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 1404,32 0,00125 0,000041667 1,8 0,06 0,0011111 0,0000370 1,6 0,05
Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 2698,23 0,00125 0,000041667 3,4 0,11 0,0011111 0,0000370 3,0 0,10
3 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 1404,32 0,00125 0,000041667 1,8 0,06 0,0011111 0,0000370 1,6 0,05
Estagao - PRACA DO RELOGIO - REL 3246,19 0,00125 0,000041667 41 0,14 0,0011111 0,0000370 3,6 0,12
Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 1599,79 0,00125 0,000041667 2,0 0,07 0,0011111 0,0000370 1,8 0,06
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 1496,78 0,00125 0,000041667 1,9 0,06 0,0011111 0,0000370 1,7 0,06
a Estagdo FURNAS - FUR 1496,12 0,00125 0,000041667 1,9 0,06 0,0011111 0,0000370 1,7 0,06
Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 1364,77 0,00125 0,000041667 17 0,06 0,0011111 0,0000370 1,5 0,05
Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 3167,39 0,00125 0,000041667 4,0 0,13 0,0011111 0,0000370 3,5 0,12
Estagido CEILANDIA SUL - CES 1275,46 0,00125 0,000041667 1,6 0,05 0,0011111 0,0000370 1,4 0,05
Estacdo GUARIROBA - GBA 1348,88 0,00125 0,000041667 1,7 0,06 0,0011111 0,0000370 1,5 0,05
5 Estagido CEILANDIA CENTRO - CEC 2146,21 0,00125 0,000041667 2,7 0,09 0,0011111 0,0000370 24 0,08
Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1266,62 0,00125 0,000041667 1,6 0,05 0,0011111 0,0000370 1,4 0,05
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 2819,99 0,00125 0,000041667 3,5 0,12 0,0011111 0,0000370 3,1 0,10
MAO-DE-OBRA (1) 5 MAO-DE-OBRA () >
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO " :800 0,000041667 ENCARREGADO | — :900 0,000037037
SERVENTE 8(1)0 0,00125 SERVENTE 920 0,001111111




AREA EXTERNA

DIURNO NOTURNO
) PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO PRODUTIVIDADE MIiNIMA EFETIVO
TRECHO LOCALIDADE AREA EXTERNA M2
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCA'TEGAD SERVENTE | ENCARREGADO
Estagio CENTRAL 0 0,000833333 0,000027778 0,0 0,00 0,000833333 | 0,000027778 0,0 0,00
Estagdo GALERIA 613,23 0,000833333 0,000027778 0,5 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,5 0,02
. Estagao 102 SUL - 102/ (PP1) 1556,5 0,000833333 0,000027778 1,3 0,04 0,000833333 | 0,000027778 1,3 0,04
Estagio 108 SUL - 108 / (PP4) 1417,14 0,000833333 0,000027778 1,2 0,04 0,000833333 | 0,000027778 1,2 0,04
Estagio 112 SUL - 112/ (PP6) 1555,71 0,000833333 0,000027778 1,3 0,04 0,000833333 | 0,000027778 1,3 0,04
Estagio 114 SUL - 114 /(PPT7) 1793,08 0,000833333 0,000027778 1,5 0,05 0,000833333 | 0,000027778 1,5 0,05
Estagdo ASA SUL - ASA 278,19 0,000833333 0,000027778 0,2 0,01 0,000833333 | 0,000027778 0,2 0,01
) Estagio SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 771,98 0,000833333 0,000027778 0,6 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,6 0,02
Estagao FEIRA - FEI 436,69 0,000833333 0,000027778 0,4 0,01 0,000833333 | 0,000027778 0,4 0,01
Estagdo GUARA - GUA 4310,66 0,000833333 0,000027778 3,6 0,12 0,000833333 | 0,000027778 3,6 0,12
Estagao ARNIQUEIRAS - ARN 1108,19 0,000833333 0,000027778 0,9 0,03 0,000833333 | 0,000027778 0,9 0,03
Estagio AGUAS CLARAS - CLA 883,13 0,000833333 0,000027778 0,7 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,7 0,02
3 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 1108,19 0,000833333 0,000027778 0,9 0,03 0,000833333 | 0,000027778 0,9 0,03
Estagao - PRAGA DO RELOGIO - REL 265,08 0,000833333 0,000027778 0,2 0,01 0,000833333 | 0,000027778 0,2 0,01
Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 192,9 0,000833333 0,000027778 0,2 0,01 0,000833333 | 0,000027778 0,2 0,01
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 760,46 0,000833333 0,000027778 0,6 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,6 0,02
. Estagdo FURNAS - FUR 1055,27 0,000833333 0,000027778 0,9 0,03 0,000833333 | 0,000027778 0,9 0,03
Estagido SAMAMBAIA SUL - SAS 379,35 0,000833333 0,000027778 0,3 0,01 0,000833333 | 0,000027778 0,3 0,01
Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 669,03 0,000833333 0,000027778 0,6 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,6 0,02
Estagdo CEILANDIA SUL - CES 655,73 0,000833333 0,000027778 0,5 0,02 0,000833333 | 0,000027778 0,5 0,02
Estagdo GUARIROBA - GBA 1313,68 0,000833333 0,000027778 1,1 0,04 0,000833333 | 0,000027778 1,1 0,04
5 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 1877,3 0,000833333 0,000027778 1,6 0,05 0,000833333 | 0,000027778 1,6 0,05
Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1133,88 0,000833333 0,000027778 0,9 0,03 0,000833333 | 0,000027778 0,9 0,03
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 1034,23 0,000833333 0,000027778 0,9 0,03 0,000833333 | 0,000027778 0,9 0,03
MAO-DE-OBRA (1) 5 MAO-DE-OBRA ) >
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO m 0,000027778 ENCARREGADO m 0,000027778
SERVENTE 1'2100 0,000833333 SERVENTE 1'2100 0,000833333




ESQUADRIAS DE VIDRO

ESQUADRIAS DE VIDRO

PRODUTIVIDADE MiNIMA EFETIVO
TRECHO LOCALIDADE FACE INTERNA E

EXTERNA E ENC 50 SERVENTE ENCARREGADO
Estagio CENTRAL 25,120 0,0007600 0,0000253 0,0 0 193
Estagéo GALERIA 103,260 0,0007600 0,0000253 0,0784724993 0,0000000193
Estagéo 102 SUL - 102 368,240 0,0007600 0,0000253 0,2798442101 0,0000000193
i Estagéo 108 SUL - 104 316,080 0,0007600 0,0000253 0,2402051867 0,0000000193
Estagédo 112 SUL - 112 321,860 0,0007600 0,0000253 0,2445977011 0,0000000193
Estagéo 114 SUL - 114 15,160 0,0007600 0,0000253 0,0115208511 0,0000000193
Estagéo ASA SUL - ASA 64,000 0,0007600 0,0000253 0,0486368386 0,0000000193
Estagéo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 51,520 0,0007600 0,0000253 0,0391526551 0,0000000193
2 Estagéo FEIRA - FEI 14,600 0,0007600 0,0000253 0,0110952788 0,0000000193
Estagéo GUARA - GUA 350,000 0,0007600 0,0000253 0,2659827111 0,0000000193
Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 36,480 0,0007600 0,0000253 0,0277229980 0,0000000193
Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 30,340 0,0007600 0,0000253 0,0230569013 0,0000000193
3 Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 57,140 0,0007600 0,0000253 0,0434235775 0,0000000193
Estagéo - PRAGA DO RELOGIO - REL 69,940 0,0007600 0,0000253 0,0531509452 0,0000000193
Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 200,000 0,0007600 0,0000253 0,1519901206 0,0000000193
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 118,000 0,0007600 0,0000253 0,0896741712 0,0000000193
A Estagdo FURNAS - FUR 84,640 0,0007600 0,0000253 0,0643222191 0,0000000193
Estacdo SAMAMBAIA SUL - SAS 17,340 0,0007600 0,0000253 0,0131775435 0,0000000193
Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 81,460 0,0007600 0,0000253 0,0619055761 0,0000000193
Estagéo CEILANDIA SUL - CES 37,540 0,0007600 0,0000253 0, 0 193
Estagdo GUARIROBA - GBA 37,540 0,0007600 0,0000253 0, 0 193
5 Estagéo CEILANDIA CENTRO - CEC 427,000 0,0007600 0,0000253 0,3244 76 0 193
o CEILANDIA NORTE - CEN 32,820 0,0007600 0,0000253 0,0249415788 0,0000000193
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 117,060 0,0007600 0,0000253 0. 176 0 193

&) @ e @)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA 5 FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho
PRODUTIVIDADE (1/M?) (HORAS) o Mes (horas)
ENC o ! 0,000303030 16 1/191,40 0,0000253
30x220
SERVENTE 1 0,009090909 16 1/191,40 0,0007600
110
0,00522466




AREA VERDE

TRECHO LOCALIDADE AREA VERDE M? PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
Estacdao CENTRAL 745,39 0,0001393 0,00000 0,1 0,0000
Estacao GALERIA 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacao 102 SUL - 102 173,22 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
! Estacao 108 SUL - 104 217,79 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacao 112 SUL - 112 217,79 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacao 114 SUL - 114 240,46 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacdao ASA SUL - ASA 38,86 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
o Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 522,33 0,0001393 0,00000 0,1 0,0000
Estacao FEIRA - FEI 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estagdo GUARA - GUA 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacdo ARNIQUEIRAS - ARN 1465,71 0,0001393 0,00000 0,2 0,0000
Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 471,2 0,0001393 0,00000 0,1 0,0000
3 Estagio CONCESSIONARIAS - COM 1465,71 0,0001393 0,00000 0,2 0,0000
Estagdo - PRAGA DO RELOGIO - REL 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacdao CENTRO METROPOLITANO - MET 42,3 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
a Estagcdao FURNAS - FUR 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacao TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 106,1 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estagio CEILANDIA SUL - CES 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estacao GUARIROBA - GBA 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
5 Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 803,09 0,0001393 0,00000 0,1 0,0000
Estagido CEILANDIA NORTE - CEN 0 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 117,02 0,0001393 0,00000 0,0 0,0000
AREA VERDE - FREQUENCIA SEMANAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA ) FREQUENCIA NO MES |Jornada de trabalho no
PRODUTIVIDADE (1/M?) (HORAS) Més (horas)
ENCARREGADO m 0,000027778 32,00 1/191,40 0,0000046
SERVENTE 1.2100 0,000833333 32,00 1/191,40 0,0001393

0,00522466




EFETIVO TOTAL

Subitem 01
DIURNO NOTURNO
Il sErvenTE SERVENTE SERVENTE ENCARC': S || SERVENTE SERVENTE ENCARREGADO | £\ ARREGADO
SEIRE e 44h (07h as 16h) |12X36 (07h as 19h)| 44h (09h as 18h) JOIEL DIURNO | DIURNO 44 | JARDINEIRO | COPEIRA 44h 12X36 (07h as 19h) OIS N°1;§3R:° NOTURNO 44H
12X36
Estagao CENTRAL 1 2 1 4 1 3 4
|Estagéo GALERIA 1 2 1 4 2 2 4
. |Estagao 102 SUL - 102/ (PP1) 1 1 1 3 . 2 1 3 ,
|Estacao 108 SUL - 108/ (PP4) 1 1 1 3 2 1 3
|Estagdo 112 SUL - 112/ (PP6) 1 1 1 3 2 1 3
|Estacao 114 SUL - 114 /(PP7) 1 1 1 3 2 2 4
|Estagdo ASA SUL - ASA 0 1 1 2 1 1 2
2 |Estagéo SHOPPING SHP / Passagem de Pedestre 1 2 1 4 i, 2 3 5 .
|Estagéo FEIRA - FEI 0 1 1 2 1 1 2
|Estagéo GUARA - GUA 1 1 1 3 2 1 3
|Estagéo ARNIQUEIRAS - ARN 0 1 1 2 2 1 3
|Estagéo AGUAS CLARAS - CLA 1 2 1 4 2 2 4
3 [Estagdo CONCESSIONARIAS - CON [) 1 1 2 1 1 1 1 2 1
|Estagéo - PRAGA DO RELOGIO - REL 1 2 1 4 2 2 4
|Estagéo GENTRO METROPOLITANO - MET 0 1 1 2 1 1 2
|Estagéo TAGUATINGA SUL - TAS 0 1 1 2 1 1 2
, |Estasdo FURNAS -FUR 1 1 0 2 , 1 1 2 .
Estagdo SAMAMBAIA SUL - SAS 0 1 1 2 1 1 2
Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 1 2 1 4 2 2 4
Estagao CEILANDIA SUL - CES 0 1 1 2 1 1 2
Estagdo GUARIROBA - GBA 0 1 1 2 1 1 2
5  |[Estagdo CEILANDIA CENTRO - CEC 1 2 1 4 1 2 2 4 1
Estagao CEILANDIA NORTE - CEN 0 1 1 2 1 1 2
Estagéo TERMINAL CEILANDIA - CEI 1 2 1 4 2 2 4
6 |COMPLEXO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 16 1 0 17 1 2 6 0 0 0
7 |LIMPEZA DE TRENS ENTRE VIAGENS 8 12 0 20 2 0 2
8 [TORRE PATIO ASASUL 1
[ SUBTOTAL 01 [T 39 90 23 : 2 5 2 7 ] 39 70 : 2 4
9  |ESTAGOES NAO OPERACIONAIS (EPQ, ONO, 104, 106 E 110) 1
10 |SUBESTAGOES RETIFICADORAS, AUXILIARES E DE MANUTENGAO 1
SUBTOTAL 02 | | 39 92 23 = 2 5 2 7 | ‘ 39 | 70 s 2 ‘ 4 |

TOTAL DE EMPREGADOS NECESSARIOS PARA 285
PRESTAGAO DOS SERVIGOS




Subitem 02

DIURNO NOTURNO
SERVENTE SERVENTE SERVENTE e SERVENTE SERVENTE ENCARREGADO | g\ arREGADO
SETOR LOCALIDADE || 44h (07h as 16h) |12X36 (07h as 19h)| 44h (09h as 18h) Rt DIURNO DIURNO 44H LRRINERY COREIRS || 44h 12X36 (07h as 19h) ek No{;ﬂ?go NOTURNO 44H
12X36
1 |LAVAGEM DE TRENS - TORRE PATIO AGUAS CLARAS 6 5 0 1 1 6 5 1 1
SUBTOTAL 02 [l 6 10 0 N 2 0 0 o || 6 10 N 2 0
TOTAL DE EMPREGADOS NECESSARIOS PARA o

* EM ALGUNS LOCAIS, OS QUANTITATIVOS ESTIMADOS NA MEMORIA DE CALCULO DA PRODUTIVIDADE FORAM ADEQUADOS AS PARTICULARIDADES DOS SERVICOS, CONFORME SEGUE:

Estacdes Galeria, 102, 108, 112 E 114: Estagdes com maior parte da area externa de vdo livre, a produtividade sera maior com o uso do maquindrio. (Quantitativo baseado no quadro atual).
Estagdo Shopping: Estagdo de grande fluxo de usuarios. Limpeza da passagem de passarela para pedestres.

Estagdo Guara: Maior parte da area é externa, cuja limpeza ndo é realizada diariamente.

Os servigos nas Estagdes Nao Operacionais serdo realizados de forma alternada com os Servigos nas Subestagoes.

A protividade informada foi estimada com base no empregado que trabalha 44h semanais, contudo, em todos os locais serdo disponibilizados empregados na escala 12x36 de forma a atender toda a demanda, logo a produtividade destes sera maior.

A escala 12x36 se justifica devido as particularidades da Companhia, onde se faz necessério a realizagdo dos servigos em todos os dias da semana em razdo do horario operacional do METRO-DF.

PRESTAGAO DOS SERVIGOS




EFETIVO DIURNO - ESTACOES OPERACIONAIS

EFETIVO AREA INTERNA EFETIVO AREA EXTERNA EFETIVO ESQUADRIA DE VIDRO AREA VERDE TOTAL
LOCALIDADE
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE | ENCARREGADO
Estacdo CENTRAL 4,0 0,13 0,0 0,00 0,02 0,00 0,10 0,00 4,10 0,13
Estagcdo GALERIA 6,2 0,21 0,5 0,02 0,08 0,00 0,00 0,00 6,77 0,22
Estacédo 102 SUL - 102 53 0,18 13 0,04 0,28 0,00 0,02 0,00 6,91 0,22
Estacédo 108 SUL - 104 53 0,18 1.2 0,04 0,24 0,00 0,03 0,00 6,72 0,22
Estagdo 112 SUL - 112 5,3 0,18 1,3 0,04 0,24 0,00 0,03 0,00 6,91 0,22
Estagédo 114 SUL - 114 5,2 0,17 1,5 0,05 0,01 0,00 0,03 0,00 6,78 0,22
Estacdao ASA SUL - ASA 12 0,06 0,2 0,01 0,05 0,00 0,01 0,00 2,18 0,07
Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 3,6 0,12 0,6 0,02 0,04 0,00 0,07 0,00 4,31 0,14
Estacao FEIRA - FEI 1,6 0,05 0,4 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 1,98 0,07
Estagdo GUARA - GUA 2,3 0,08 3,6 0,12 0,27 0,00 0,00 0,00 6,15 0,20
Estacdo ARNIQUEIRAS - ARN 1.8 0,06 0,9 0,03 0,03 0,00 0,20 0,00 2,91 0,09
Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 3.4 0,11 0,7 0,02 0,02 0,00 0,07 0,00 4,20 0,14
Estagdo CONCESSIONARIAS - COM 1.8 0,06 0,9 0,03 0,04 0,00 0,20 0,00 2,93 0,09
Estagéo - PRAGA DO RELOGIO - REL 41 0,14 0,2 0,01 0,05 0,00 0,00 0,00 4,33 0,14
Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 2,0 0,07 0,2 0,01 0,15 0,00 0,01 0,00 2,32 0,07
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 1,9 0,06 0,6 0,02 0,09 0,00 0,00 0,00 2,59 0,08
Estacdao FURNAS - FUR 12 0,06 0,9 0,03 0,06 0,00 0,00 0,00 2,81 0,09
Estacdo SAMAMBAIA SUL - SAS 1,7 0,06 0,3 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 2,04 0,07
Estacao TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 4,0 0,13 0,6 0,02 0,06 0,00 0,01 0,00 4,59 0,15
Estagéo CEILANDIA SUL - CES 1,6 0,05 0,5 0,02 0,03 0,00 0,00 0,00 217 0,07
Estacdo GUARIROBA - GBA i 0,06 1.1 0,04 0,03 0,00 0,00 0,00 2,81 0,09
Estagéo CEILANDIA CENTRO - CEC 2,7 0,09 1,6 0,05 0,32 0,00 0,11 0,00 4,68 0,14
Estagdo CEILANDIA NORTE - CEN 1,6 0,05 0,9 0,03 0,02 0,00 0,00 0,00 2,55 0,08
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 3,5 0,12 0,9 0,03 0,09 0,00 0,02 0,00 4,49 0,15

TOTAL DIURNO

SERVENTE

[ ENCARREGADO

98,24

| 3,17




EFETIVO NOTURNO - ESTACOES OPERACIONAIS

EFETIVO AREA INTERNA EFETIVO AREA EXTERNA TOTAL
LOCALIDADE
SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
Estagio CENTRAL 3,53 0,12 0,00 0,00 3,53 0,12
Estagio GALERIA 5,49 0,18 0,51 0,02 6,00 0,20
Estagio 102 SUL - 102 4,72 0,16 1,30 0,04 6,01 0,20
Estagio 108 SUL - 104 4,69 0,16 1,18 0,04 5,87 0,20
Estagio 112 SUL - 112 4,74 0,16 1,30 0,04 6,04 0,20
Estagio 114 SUL - 114 4,66 0,16 1,49 0,05 6,16 0,21
Estagdo ASA SUL - ASA 1,69 0,06 0,23 0,01 1,92 0,06
Estagdo SHOPPING SHP/PATIO ASA SUL 3,16 0,11 0,64 0,02 3,80 0,13
Estagio FEIRA - FEI 1,42 0,05 0,36 0,01 1,79 0,06
Estagdo GUARA - GUA 2,04 0,07 3,59 0,12 5,63 0,19
Estagdo ARNIQUEIRAS - ARN 1,56 0,05 0,92 0,03 2,48 0,08
Estagdo AGUAS CLARAS - CLA 3,00 0,10 0,74 0,02 3,73 0,12
Estagio CONCESSIONARIAS - COM 1,56 0,05 0,92 0,03 2,48 0,08
Estagio - PRAGA DO RELOGIO - REL 3,61 0,12 0,22 0,01 3,83 0,13
Estagdo CENTRO METROPOLITANO - MET 1,78 0,06 0,16 0,01 1,94 0,06
Estagdo TAGUATINGA SUL - TAS 1,66 0,06 0,63 0,02 2,30 0,08
Estagido FURNAS - FUR 1,66 0,06 0,88 0,03 2,54 0,08
Estagcdo SAMAMBAIA SUL - SAS 1,52 0,05 0,32 0,01 1,83 0,06
Estagdo TERMINAL SAMAMBAIA - SAM 3,52 0,12 0,56 0,02 4,08 0,14
Estagdo CEILANDIA SUL - CES 1,42 0,05 0,55 0,02 1,96 0,07
Estacdo GUARIROBA - GBA 1,50 0,05 1,09 0,04 2,59 0,09
Estacido CEILANDIA CENTRO - CEC 2,38 0,08 1,56 0,05 3,95 0,13
Estagido CEILANDIA NORTE - CEN 1,41 0,05 0,94 0,03 2,35 0,08
Estagdo TERMINAL CEILANDIA - CEI 3,13 0,10 0,86 0,03 4,00 0,13
TOTAL DIURNO
SERVENTE ENCARREGADO
86,82 2,89




BLOCOS A, B, CT e CCO

AREA INTERNA

1)

MAO-DE-OBRA >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
1
ENCARREGADO 0,000041667
30 x 800
1
SERVENTE 0,00125
800
Galpdo Material Rodante, Almoxarifado
AREA INTERNA
MAO-DE-OBRA (1) >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
ENCARREGADO —i— 0,000020833
30 x 1600
1
SERVENTE 0,000625
1.600
GALPAO OFICINAS - FREQUENCIA QUIZENAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE 1/MZ FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
( ) (HORAS) (horas)
1
ENCARREGAD! E—— 0,000027778 16 1/191,40 0,0000023
S 30x1200 /
SERVENTE 1 0,000833333 16 1/191,40 0,0000697
1.200
0,00522466
Areas de Estacionamento, ruas e calcadas
FREQUENCIA QUIZENAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO —1i 0,000005556 16 1/191,40 0,0000005
30x6000
SERVENTE 6 ;00 0,000166667 16 1/191,40 0,0000139
0,00522466
Areas verdes (geral)
AREA INTERNA
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO —i 0,000000333 8 1/191,40 0,0000000139
30 x 100.000
SERVENTE —i 0,00001 8 1/191,40 0,0000004
100.000
0,00522466
ESQUADRIA DE VIDRO (FACE INTERNA E EXTERNA) - MENSAL
(1) ) 3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
1
ENCARREGADO . 0,000303030 8 1/191,40 0,0000127
30x110
1
SERVENTE T 0,009090909 8 1/191,40 0,0003800

0,00522466




BLOCOS A, B, CT e CCO

AREA INTERNA

(1)

MAO-DE-OBRA >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
1
ENCARREGADO 0,000041667
30 x 800
1
SERVENTE 0,00125
800
Galpdo Material Rodante, Almoxarifado
AREA INTERNA
MAO-DE-OBRA (1) >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
ENCARREGADO —i— 0,000020833
30 x 1600
1
SERVENTE 0,000625
1.600
GALPAO OFICINAS - FREQUENCIA QUIZENAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE 1/MZ FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
( ) (HORAS) (horas)
1
E EGAD E—— 0,000027778 16 1/191,40 0,0000023
NCARREGADO 301200 /
SERVENTE 1 0,000833333 16 1/191,40 0,0000697
1.200
0,00522466
Areas de Estacionamento, ruas e calcadas
FREQUENCIA QUIZENAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO —1i 0,000005556 16 1/191,40 0,0000005
30x6000
SERVENTE 6 ;00 0,000166667 16 1/191,40 0,0000139
0,00522466
Areas verdes (geral)
AREA INTERNA
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
ENCARREGADO —i 0,000000333 8 1/191,40 0,0000000139
30 x 100.000
SERVENTE —Ii 0,00001 8 1/191,40 0,0000004
100.000
0,00522466
ESQUADRIA DE VIDRO (FACE INTERNA E EXTERNA) - MENSAL
(1) (2) (3) (4)=(1x2x3)Ki
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho no Més
(HORAS) (horas)
1
ENCARREGADO . 0,000303030 8 1/191,40 0,0000127
30x110
1
SERVENTE T 0,009090909 8 1/191,40 0,0003800

0,00522466




EFETIVO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

AREA INTERNA ESQUADRIAS DE VIDRO AREA VERDE TOTAL
FOCAHIDADE SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE |ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO | SERVENTE ENCAROREGAD
BLOCO A 3,76 0,13 0,11 0,004 0,00 0,000 3,87 0,129
BLOCO B 1,33 0,04 0,13 0,004 0,00 0,000 1,45 0,048
CENTRO DE TREINAMENTO 0,55 0,02 0,01 0,000 0,00 0,000 0,56 0,019
CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 2,52 0,08 0,61 0,020 0,00 0,000 3,13 0,104
GALPAO DE MATERIAL RODANTE 5,01 0,17 0,12 0,004 0,00 0,000 5,12 0,171
GALPAO DE ELETROMECANICA 0,50 0,02 0,03 0,001 0,00 0,000 0,53 0,018
ALMOXARIFADO MANUTENGAO 1,80 0,06 0,18 0,006 0,00 0,000 1,97 0,066
AREAS DE ESTACIONAMENTO E RUAS 0,56 0,02 0,00 0,000 0,14 0,005 0,69 0,023
CALGADAS 0,07 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,07 0,002
TOTAL 17,41 0,58

BLOCOS A, B, CT e CCO

AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA E) -
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —Ll 0,000041667
30 x 800
SERVENTE 1 0,00125

800




LIMPEZA DE TRENS - PATIO AGUAS CLARAS - TPAC

DIURNO
T HSECTSR ——" . PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
TIPO DE LIMPEZA AREA INTERNA M? @ 5
INTERNA M?/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
PROFUNDA INTERNA (07h as 19h) 227,00 2 454 0,005 0,000166667 2,27 0,08
CONSERVAGAO INTERNA (07H as 19h) 227,00 12 2724 0,0025 0,000083333 6,81 0,23
PROFUNDA EXTERNA (07H as 19h) 227,00 2 454 0,003333333 0,000111111 1,51 0,05
TOTAL 10,59 0,35
NOTURNO
A QUANTIDADE MEDIA TOTAL AREA PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
TIPO DE LIMPEZA AREA INTERNA M?
DIA INTERNA M?/DIA SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
PROFUNDA INTERNA (19h as 07h) 227,00 0 0 0 0,000000000 0,00 0,00
CONSERVAGAO INTERNA (19H as 07h) 227,00 16 3632 0,0025 0,000083333 9,08 0,30
PROFUNDA EXTERNA (19h as 07h) 227,00 0 0 0 0,000000000 0,00 0,00
TOTAL 9,08 0,30




PROFUNDA INTERNA

1)

MAO-DE-OBRA >
PRODUTIVIDADE (1/M°)
ENCARREGADO —1— 0,000166667
30x200
SERVENTE L 0,005
200
CONSERVAGAO INTERNA
MAO-DE-OBRA ) >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —L— 0,000083333
30 x 4000
SERVENTE L 0,0025
400
PROFUNDA EXTERNA
MAO-DE-OBRA ) >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —L— 0,000111111
30 x 4000
SERVENTE L 0,003333333
300
CONSERVAGAO INTERNA
MAO-DE-OBRA ) >
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO —— 0,000083333
30 x 4000
SERVENTE ! 0,0025

400




LIMPEZA DE TRENS - ENTREVIAGENS ESTAGAO CENTRAL

DIURNO
PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
: QUANTIDADE ESTIMADADE | TOTAL AREA INTERNA
2
LOCALIDADE AREA INTERNA M TR e SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
TRENS SERIE 1000/2000 (06h00 as 22h00) 227,00 210 47670 0,000416667 0,000013889 19,86 0,66
NOTURNO
PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
. QUANTIDADE ESTIMADADE | TOTAL AREA INTERNA
2
LOCALIDADE AREA INTERNA M VPRI A SERVENTE ENCARREGADO SERVENTE ENCARREGADO
TRENS SERIE 1000/2000 (22h00 as 23h30) 227,00 15 3405 0,000416667 0,000013889 1,42 0,05
AREA INTERNA
(1)
MAO-DE-OBRA )
PRODUTIVIDADE (1/M?)
ENCARREGADO 1 0,000013889
30 x 2400
SERVENTE 1 0,000416667
2.400

* A produtividade foi baseada no quantitativo de empregados disponibilizado no atual contrato para realizagdo dos servigos
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ANEXO V

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e Trabalhistas:

01 - INSS (Lei n° 8.212/91, art. 22, inciso 1) = 20,00%

02 — SESC (Lei n° 8.036/90, art. 30 e Decreto-Lei n° 9.853/46 com alteragbes posteriores) = 1,50%

03 — SENAC (Decreto Lei n°® 8.621/46 e alteragdes posteriores) = 1,00%

04 — INCRA (Decreto Lei n® 1.146/70 e Lei n® 2.613/55) = 0,20%

05 — Salario Educacéo (Leis:9.766/98, 9.424/96, art. 15, e Decreto 6.003/06, art. 2°) = 2,50%

06 — FGTS (Lei n° 8.036/90, art. 15) = 8,00%

07 — RAT ou SAT/INSS (art.22, Il, da Lei n® 8.212/91 e art.10 da Lei 10.666/03 - CNAE7) x FAP =
3,00%

08 — SEBRAE (Lei n® 8.029/90, art. 8°, alterados pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04) = 0,60%

Observacgao:

1) RAT - 3% (Limpeza em prédios e em domicilios -CNAE 2.0 - 81.21-4/00 do Anexo V do Decreto n.°
3.048/1999 e IN RFB n° 971/09);

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias:

13° Salario:
Fundamento Legal: Artigo 7°, VIIl da CF / 88 e Lei n°® 4.090/62 [(1/12) x 100%] = 8,33%
1 = ocorréncia do evento 13° salario no ano;
12 = nimero de meses no ano
100% = Remuneragéao

Adicional de Férias:

Fundamento Legal: Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT. [(1/3)*100%/12] = 2,78%
1/3 = adicional de férias;

12 = niumero de meses no ano;

100% = Remuneragao

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias:
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, constantes do submédulo 4.1 (contribuigbes sociais

sobre a folha de pagamentos da empresa), sobre o submaodulo 4.2:

[0,3680%*(0,0833+0,0278)*100] = 4,09%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submaddulo 4.1;
8,33% = 0,0833 = 13° salario

2,78% = 0,0278 = tergo constitucional

100% = Remuneragéao

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade:

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a
gratificagdo natalina respectiva (13° salario — art. 86 da IN RFB N° 971/09), de modo que o salario do
substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social nao
cobre a remuneracéao de férias proporcional ao periodo da licenca.

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07 %
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11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) - [(1+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora
calculadas;

100% = Remuneragao.

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais: [0,3680*0,0007*100] = 0,03%
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submaddulo 4.1;
0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

100% = Remuneragéao

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O salario — maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual ha incidéncia de
contribuicéo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §2°, da Lei 8.212/1991.

O empregador deve recolher também FGTS sobre o salario-maternidade, consoante artigo 28, inciso 1V,
do Decreto 99.684/90 (regulamento do FGTS).

Esse fato leva a consideragao do seguinte percentual adicional:

[(0,3680 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = 0,25%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submédulo 4.1;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora
calculadas;

100% = Remuneragao.

Aviso Prévio Indenizado:

Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. [100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragéao

1 = um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE.

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado (0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%
0,0833 = 8,33% = 13° Salario

0,1111 = 11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,25% = Aviso Prévio Indenizado

Total da rubrica: 0,29 + 0,056 = 0,35%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado: [0,3680%0,0035*100] = 0,13 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submaddulo 4.1;
0,35% = 0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

100% = Remuneragao

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado:

Sobre o Aviso Prévio Indenizado incide, também, a multa do FGTS da
seguinte forma: (0,08 x 0,5 x 100% x 0,0035) =0,014% = 0,015% =
0,02%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragéao

0,35% =0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS (Indenizagao nas rescisdes sem justa causa):
Fundamento Legal: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n° 110/01, considerando que ao
término do contrato 100% dos empregados ter&do rescisées sem justa causa.

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%
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0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneracéo

Indenizagdo Adicional:

Fundamento Legal: Artigo 9° da Lei n.° 7.238/1984. [((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a Convencgao Coletiva, segundo
estudo do STF

1 = més adicional de salario

12 = numero de meses do ano

100% = Remuneragéo

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente:

Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.5 refere-se ao provisonamento de 1/12 avos do salario mensal do posto
para reposicdo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a
seguinte memoaria de calculo:

[(1)*100%/12] = 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;
12 = numero de meses no ano;

100% = Remuneracéo

Auséncia por Doencga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e Arts. 71 a 80 do Decreto n°
3.048/99 (Regul. Previdéncia Social). {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenga;

30 = nimeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remuneragéo.

Licenca Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 7°, XIX, da CF/88 c/c 10, § 1°, do ADCT da CF/88. {[(5/30)/12] x (0,015 x
100%)} = 0,02%

5 = nimeros de dias em que o empregado nao trabalha e a CONTRATADA o remunera

30 = numero de dias no més

12 = numero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que s&o pais durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100% = Remuneracao

Auséncias Legais:
Fundamento Legal: Arts. 473, e 822 da CLT, art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo unico, do CPC e Sumula n°® 155 do TST. [(1
1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = numero de dias no més
12 = nimero de meses no ano
100% =Remuneracao

Auséncia por Acidente de Trabalho:
Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n.° 8.213/91. {[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} =
0,33%
15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera
30 = nimero de dias no més
12 = niUmero de meses no ano
0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com
estatisticas do IBGE
100% = Remuneragéo
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Aviso Prévio Trabalhado:

Fundamento Legal: Artigos, 7°, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao provisionamer
cumprindo aviso prévio e sofra reducao de 2 (duas) horas diarias em sua jornada de trabalho no més de aviso prévio, ou
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% [ 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = numero de dias no més

12 = niUmero de meses no ano;

100% = Remuneragéao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado, segundo dados da INFRAERO

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéao:
Observa-se que as parcelas relativas ao submodulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS cons
empresa), vez que se referem ao pagamento da mao-de-obra que sera reposta.

[0,3680*%(0,0833+0,0115+0,0002+0,0028+0,033+0,0010)*100] = 3,76 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submodulo 4.1;
8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga

0,02% = 0,0002 = Licenca Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,10% = 0,0010 = Aviso Prévio Trabalhado

100% = Remuneragao

Memodria de Calculo Vale — Transporte:

Estimativa de Dias Trecho IDA Trecho Volta
. o Valor
Efetivamente Valor Diario
Posto Mensal
Trabalhados por R
MES" Cidade Satelite até Posto | Posto de Trabalho METRO-
de Trabalho METRO-DF DF para Cidade Satélite
44h (Segunda a
Sabado) 2525 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 10,00 |R$ 253,30
44h (Segunda a 20,02 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 10,00 | R$ 209,20
sexta)
12hx36h 15 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 10,00 | R$ 150,00
Observagoes:

' Valor fracionario considerando o efeito dos meses com 31 (trinta e um) dias, dias de feriado e
descanso aos domingos.
2 As licitantes poderao cotar valores inferiores para o Vale Transporte, o que nado exime o

cumprimento do disposto na Lei n° 7.418/85.
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA DE PREGOS
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Composigao do Custo da Mao de Obra

Subitem 01

Resumo - Planilha de Custos

Tipo Jornada Qtde Valor unit. Valor mensal
Servente diurno 44h 62
Servente noturno 44h 39
Servente diurno 12x36 91
Servente noturno 12x36 70
Servente diurno com periculosidade 12x36 1
Encarregado diurno 44h 5
Encarregado noturno 44h 4
Encarregado diurno 12x36 2
Encarregado noturno 12x36 2
Copeira 44h 7
Jardineiro 44h 2
TOTAL MENSAL 285 R$

Composigao do Custo da Mao de Obra

Subitem 02

Resumo - Planilha de Custos

Tipo Jornada Qtde Valor unit. Valor mensal
Servente diurno 44h 6 R$
Servente noturno 44h 6 R$
Servente diurno 12x36 10 R$
Servente noturno 12x36 10 R$
Encarregado diurno 12x36 2 R$
Encarregado noturno 12x36 2 R$
TOTAL MENSAL 36 R$




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diurno - 44h

Item Descrigao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base
2 Adicional Noturno
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros
Total da Remuneragéao - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)
3 Auxilio Alimentagao
4 Auxilio Morte/Funeral
5 Plano de Salde
6 Assisténcia Odontolégica
7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Ill - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes
2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$
4 INCRA 0,20% R$
5 Salario Educagéo 2,50% R$
6 FGTS 8,00% R$
7 RAT x FAP 3,00% R$
8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$
2 Adicional de Férias 2,78% R$
3 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afast 1to Maternidad
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$
3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submédulo 4.4 -Provisao para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$
2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$
5 Indenizagao Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisdo 4,58% R$
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicado do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$
2 Auséncia por Doenga 1,15% R$
3 Licenga Paternidade 0,02% R$
4 Auséncias Legais 0,28% R$
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$
7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposigao do Profissi | Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3 e 4 R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Servente Noturno - 44h

Item Descrigéo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base
2 Adicional Noturno 20,00% R$
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)
3 Auxilio Alimentacédo
4 Auxilio Morte/Funeral
5 Plano de Saude
6 Assisténcia Odontoldgica
7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes
2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$
4 INCRA 0,20% R$
5 Salario Educagao 2,50% R$
6 FGTS 8,00% R$
7 RAT x FAP 3,00% R$
8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$
2 Adicional de Férias 2,78% R$
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$
2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$
3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$
2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$
5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$
3 Licenca Paternidade 0,02% R$
4 Auséncias Legais 0,28% R$
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$
7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Servente Diurno 12x36

Item Descricao Percentual Valor

Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade

4 Adicional Insalubridade

5 Outros - Simula 444/2012 TST R$
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentacédo

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontolégica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$
Submodulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$

3 Licenga Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Noturno - 12x36

Item Descrigéo Percentual I Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Salario Base
2 Adicional Noturno 20,00% R$
3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros - Sumula 444/2012 TST
Total da Remuneracgao - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Vale Transporte
2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)
3 Auxilio Alimentagao
4 Auxilio Morte/Funeral
5 Plano de Salde
6 Assisténcia Odontoldgica
7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS
1 Uniformes
2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
1 INSS 20,00% R$
2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$
3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$
4 INCRA 0,20% R$
5 Salario Educagao 2,50% R$
6 FGTS 8,00% R$
7 RAT x FAP 3,00% R$
8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% R$
2 Adicional de Férias 2,78% R$
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$
2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$
3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submaédulo 4.4 -Provisado para Rescisao
1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$
2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$
4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$
5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$
Submédulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
1 Férias 8,33% R$
2 Auséncia por Doenca 1,15% R$
3 Licenga Paternidade 0,02% R$
4 Auséncias Legais 0,28% R$
5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$
6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$
7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Servente Diuno 12x36 - Com Adicional de Periculosidade

Item Descrigéo | Percentual Valor

Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade 30,00% R$

4 Adicional Insalubridade

5 Outros - Simula 444/2012 TST R$
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentacédo

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontolégica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$

3 Licenga Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2, 3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - 44h

Item Descrigao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Simula 444/2012 TST -
Total da Remuneragao - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentagao

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontoldgica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$

3 Licenca Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - 44h

Item Descrigéo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno 20,00% R$

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Simula 444/2012 TST -
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentacédo

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Salde

6 Assisténcia Odontolégica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$
Submodulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$

3 Licenga Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Diurno - 12hx36h

Item Descricao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Sumula 444/2012 TST R$
Total da Remuneragéo - Médulo 1 RS
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentagao

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontoldgica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$
Total Provisao para Rescisao 4,58% R$
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$

3 Licenca Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Encarregado Noturno - 12hx36h

Item Descrigédo Percentual | Valor
Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno 20,00% R$

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Simula 444/2012 TST R$
Total da Remuneragéo - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentacédo

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontolégica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submoédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$

3 Licenga Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Copeira - 44h
Item Descrigdo Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Sumula 444/2012 TST R$
Total da Remuneracgéo - Médulo 1 R$
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentagao

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontoldgica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Maodulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes
Total Insumos Diversos R$
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submédulo 4.4 -Provisdo para Rescisdo

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagéo Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$
Submaédulo 4.5 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenga 1,15% R$

3 Licenga Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Jardineiro - 44h

Item Descrigao Percentual Valor
Médulo | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Salario Base

2 Adicional Noturno -

3 Adicional Periculosidade -

4 Adicional Insalubridade -

5 Outros - Simula 444/2012 TST R$
Total da Remuneragéo - Médulo 1 RS
Médulo Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Vale Transporte

2 Desconto Legal referente ao vale transporte (6%)

3 Auxilio Alimentacédo

4 Auxilio Morte/Funeral

5 Plano de Saude

6 Assisténcia Odontoldgica

7 Desconto Assisténcial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Médulo Il - INSUMOS DIVERSOS

1 Uniformes

2 EPI
Total Insumos Diversos
Médulo IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

1 INSS 20,00% R$

2 SESI/SESC/SEST 1,50% R$

3 SENAI/SENAC/SENAT 1,00% R$

4 INCRA 0,20% R$

5 Salario Educagao 2,50% R$

6 FGTS 8,00% R$

7 RAT x FAP 3,00% R$

8 SEBRAE 0,60% R$
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% R$
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

1 13° Salario 8,33% R$

2 Adicional de Férias 2,78% R$

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1 Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% R$

2 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$

3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,25% R$
Total Afastamento Maternidade 0,35% R$
Submodulo 4.4 -Provisédo para Rescisao

1 Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$

2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$

3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$

4 Multa do FGTS para rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$

5 Indenizagdo Adicional 0,08% R$
Total Provisdo para Rescisao 4,58% R$
Submoédulo 4.5 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

1 Férias 8,33% R$

2 Auséncia por Doenca 1,15% R$

3 Licenca Paternidade 0,02% R$

4 Auséncias Legais 0,28% R$

5 Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$

6 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$

7 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,76% R$
Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,97% R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - MODULO 4 70,90% R$

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3 e 4

R$




ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 01
Cargo
Valor Mensal a ser glosado destinado a Conta Vinculada Servente [Servente Not.| Servente Diurno Servente Noturno | Servente Dia 12hx36h Encarregado Encarregado Encarregado Encarregado Noturno Copeira 44h Jardineiro 44h
Diurno 44h 44h 12hx36h 12hx36h ¢/ Periculosidade Diurno 44h Noturno 44h Diurno 12hx36h 12hx36h
Total da Remuneragao - Médulo 01
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13 Salario 8,33% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Adicional de Férias 2,78% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[} Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° e Adicional de Férias 4,09% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Provisdo para Rescisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4,02% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de igdo do Pr
F Férias 8,33% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre O Custo de Reposi¢ao 3,76% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Custo de Reposigao Profissi - 6 4.5 (R$) 12,09% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal para 01 Empregado 31,31% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Empregados 62 39 91 70 1 5 4 2 2 7 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser gl do destinado a Conta Vinculad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Total Mensal a ser destinado a Conta Vinculada

R$




ESTIMATIVA DE VALORES MENSAIS A SEREM DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Subitem 02
Cargo
Valor Mensal a ser glosado destinado a Conta Vinculada Servente Diurmno 44h Servente Not. 44h Servente Diurno Servente Noturno Encarregado Diurno | Encarregado Noturno
. 12hx36h 12hx36h 12hx36h 12hx36h
Total da Remuneragéo - Médulo 01
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13 Salario 8,33% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Adicional de Férias 2,78% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o 13° e Adicional de Férias 4,09% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E  [Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Provisdo para Rescisdo - Submédulo 4.4 (R$) 4,02% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
F Férias 8,33% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre O Custo de Reposigao 3,76% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Custo de Reposicdo Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 12,09% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal para 01 Empregado 31,31% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Empregados 6 6 10 10 2 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado destinado a Conta Vinculada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Total Mensal a ser destinado a Conta Vinculada




MATERIAL DE CONSUMO SOB DEMANDA

Subitem 01
MARCA DE PRECOUNITARIO | PREGOTOTAL
= AL 102 108 2 14 ash sHp f GuA ARN aa con REL mET BA cec cen cel s FUR sas sam pas | R0 | NO E Lev cho | e on | ToTALEsTIMADO | TS0 il
ASSEPTGEL 208
PLASVALE a5
PLASVALE 101
BETTANIN 27
STIHL 2
a 4 1 1] START 371
o 0 STIHL 2
NTE COM AGAO GER
e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 o 1 1 o B START 50 "
5 s 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 3 ) 3 2 2 3 2 3 2 2 2 5 o o o o o 3 KARCHER ) [
10 4 10 3 3 5 5 2 4 2 4 o 4 o ) 4 4 4 4 4 4 2 2 2 6 o o 0 o o o QUIMIART % [
1 ) 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 1 o 2 2 2 3 7 RS
1 8 8 8 8 8 5 Q3 s 3 3 3 2 8 1 3 3 s 2 s s s s 3 3 2 o 4 2 o 3 VEA 226 [
13 |DISCO BRANCO POLIDOR 440 MM (UNID) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 4 | supemsrre » "
14 |DISCO ESCOVA MISTO 440 MM (UNID) o 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 ) ) 4| supeRsRTE 2 "
15 |DISCO ESCOVA NYLON 440MM (UNID) 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 1 o 1 0 0 4 | supeRsRTE 53 8
16 |DISCO PRETO REMOVEDOR 440MW (UNID) 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 4 1 3 1 3 3 6 | sueRsrTe n [
[ 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 1 14 © n © 14 © ) © 2 2 14 0 o 1 3 3 10| surersriTe i [
18 |DISPENSER PARA PAPEL TOALHA (UNID) 10 s s 2 2 s s 7 s s 5 s s s s s 5 s s 5 s s s s 10 o s ) ) 51 EcopLAsT 205 "
19| DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 800 ML(UNID) 8 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 s 4 4 4 s 7 o s 0 0 & EcopLAST 191 8
20 |ESCOVA VERMELHA PARA LAVADORA DE PISO o ) ) 3 o 3 o 3 o 3 o o o o 3 3 3 0 0 o o o o 3 o o 3 3 0 2 KARCHER 2 [
21 [evaoa 0 o o o o o o o o o o 0 Q o o o o o o o o o o o o 1 0 0 o o 1 Trs
|22 [EQUIPAMENTO DE LT (UNID) 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 o 1 1 o 2| supeRsRTE 3% [
[ XADAO o o 0 0 o o o o o 0 o o o o o o o o o o o 0 o o o 1 o o o 0 [ TRAMONTINA 1 Trs
"2 [ESCOVA DE NYLON MANUAL (UNID] 4 2 2 4 ) 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 2 2 2 3 2 o 2 2 s 4 i3 RS
[ 25_|racko o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 o o o 0| TRAMONTINA 1 Trs
|26 |FSCOVA SANITARIA (UNID) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 4 INCAV 1 RS
[27_|cabano o o o 0 o o o o o 0 0 o o o o 0 o o o o o o o o o 1 o o 0 0 [TRAMONTINA 1 Trs
|28 [ESPATULA (UNID) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 2 FAMASTIL % RS
29 |p o 0 0 0 o o o o o 0 0 o o o 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o 2 0 o o 0 [TRAMONTINA 2 TRs
|30 [ESPONJA DUPLA FACE (UNID) 14 s s 10 10 10 10 10 10 10 10 10 s s 1 10 s 16 1 10 i3 i3 10 14 s o 4 4 o 3| suERBRITE 208 RS
31 [picareTa o 0 o 0 o o o o o 0 0 o o o o o o 0 o o 0 0 0 0 o 1 o o o 0 [TRAMONTINA 1 Trs
|32 |FIBRA VERDE LT (UNID 2 s s 10 10 10 4 6 10 10 o 10 10 10 10 c c 10 10 10 10 10 10 10 10 [ 10 ) 0 30| suPERBRITE p173 [
[33_Jsacho o o o o o o o o 0 0 0 o o o o o 0 0 o o 0 0 0 0 o 3 o o 0 0 [ TRAMONTINA E) Trs
|34 [SERROTE PARA PODA o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 0 o 0 0 [TRAMONTINA 1 [
[735__|FIO DE NYLON PARA ROGADEIRA (ROLO C/ 100M) o 0 0 o o o o o o 0 0 o o o o 0 o o o 0 o 0 0 o o 2 0 o o o VONDER 2 &
[""36_[TESOURA PARA PODA o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 0 o 0 0 [TRAMONTINA 1 [
["37__[FLANELA50 cm x 50 cm (UNID) 2 10 10 14 1 1 16 2 2 % % 3 30 30 20 16 10 16 1 16 2 % 16 2 10 o 4 4 2 40 UNIDAS siz &
738" |CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE MADEIRA o o o 0 o o o o o o o o o o o [ o o o o o o o o [ 1 0 o 0 0 [TRAMONTINA 1 X
39 |GARRA PARA ENCERADEIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 1 27 ”s
[" 40 [GASOLINA (LITROS) ] ) [) ) [ ) 10
|41 |HPOCLORITO (LITROS) 1 2 7] 2 2] 2 ) 2 START £
[ 42_|LAMINA PARA ROCADEIRA (UNIDADE) STIHL
|43 |uMPA CARPETE (5 LITROS) START
[aa__[umpapiso ( LiTRos) START i1
|45 |IMPA-VIDROS (FRASCO DE 300 START 7
[ 46 _|LUSTRA-MOVEIS (FRASCO 200ML) STAR 1
[ 47|LUVA DE PVC PUNHO MEDIO 2 2 PROTEMAX si6
[ 48[ MOP PO COMPLETO (UNID) BETTANIN 59
[ 49| MOP UMIDO COMPLETO (UNID) BETTANIN T
750 |ODORIZANTE DE AMBIENTE AERGSOL GLADE 12
[51__|6LEO DOIS TEMPOS PARA ROGADEIRA (LTRO) HL 5
s BETTANIN 30
s 14 14 1 2 1 1] 1] 2 2 2 100 COPALIMPA G1
\UALIDADE FOLHA DUPLA
192 128 128 128 128 128 18 18 18 18 18 26 128 192 128 128 128 136 128 200 18 18 18 192 128 0
st e 128 128 128 70 Neve 700 as
PAPELTOALHA BRANCO EXTRA, DE 12 QUALIDADE, COM
B 2 6 4 6 s 5 5 2 2 2 5 2 6 8 4 4 6 s 6 7 5 5 5 10 B o 2 1 4 & | ravineo
| % |ouss bosas pacore /20 eaRoos) 5 i
[ 56__|PASTA LIMPEZA GERAL (LIMPITEC) (500G} F 2 ] 2 LMPITEC 5
[57__|PASTA SAPONACEA (PASTA ROSA) (5006 1 2 % > 3 & CRISTAL w8
[758__[PINCEL 3/4 PARA LIMPEZA TECLADOS 1 TiGRE 7]
["59__|PINCEL 100 M (4 POL) 3 TiGRE
["60__|PROTETOR SOLAR (LTRO) o NUTRIEX
[ 61__|REFIL PARAMOP PO 4 BETTANIN 18
[ 62 |REFIL PARA MOP GMIDO (UNID) BETTANIN
|63 |REMOVEDOR DE CERA (5 LITROS) REMOCLEAN 15
|64 |REMOVEDOR THINNER THINNER
["65_|RODO.40 cm (UNID) RODOBEM
|66 |RODO 60cm (UNID) RODOBEM
["67__|RoDo soem (UNID) RODOBEM
|68 |RODO COM ESPONJA PARA LIVIPEZA DE VIDROS BRALIMPIA
|69 |RODO COM LUVA PARA LIMPEZA DE VIDROS BRALIMPIA
|70 |sABAO DE CoCo (UNID)
7 B0 EM BARRA (UNID] T 2 ARPE 382
B[P D e I L T 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 2 10 10 20 2 10 10 10 o 1 1 0 18 PREMISSE 300 "
7 |SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a BRASLIXO. 33 RS
[774__[SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 3 BRASLIO 35 Trs
775 [SACO UXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID)] - COR PRETA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 BRASLXO 31 [
[776__[SACO LIXO GDE 100L [PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 8 SAFIRA 37 Trs
" 77 [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s HIGISTORE 3 RS
[778__[SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 1 1 1 1 T T T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 4 AZEPLAST 3 Trs
|79 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID] - COR CINZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 SAFIRA 3 RS
[780__[SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID - COR CINZA 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T 1 1 1 1 1 s SAFIRA 34 Ths
|81 [SACO LIO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 SAFRA E RS
82 |[SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 380MM o 0 3 0 o o o o o o o o o o 3 3 3 0 0 o o o o o o o 3 o o 1 1 ws
83 |SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 440MM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 o o 1 7 R
0 0 o 0 0 0 o o o o o 0 0 0 o o o o o o 0 o 0 0 [ 2 o 0 o o TRAPP ] I
4 3 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 0 o 2 2 o 4 RODOBEM o1 RS
) 3 3 ) ) s s 3 4 ) 4 ) 3 3 3 3 3 4 3 4 2 2 3 4 4 o o o o 4 RODOBEM % [
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 o 1 RODOBEM 2% RS
s 4 4 5 s s 4 s 4 4 4 s ) 5 0 4 4 s 4 s 4 4 4 0 0 o 2 2 o 0 RODOBEM 121 [
TOTALMENSALESTIMADO | 5




MATERIAL DE CONSUMO SOB DEMANDA

Subitem 02

ITEM ESPECIFICAGAO RAVAGEMIDEITRENSQIRSC R“:;':E%Zi PREécT’I"x;gR'O PRECO TOTAL ESTIMADO
QTD.
1 ALCOOL GEL (FRASCOS DE 500ML) 10 ASSEPTGEL RS -
2 BALDE PLASTICO (100 LITROS) (UNID) 4 PLASVALE RS -
3 BALDE PLASTICO (15 LITROS) UNID) 10 PLASVALE RS -
4 CABO EXTENSOR PARA RODO/VASSOURA (UNID) 1 BETTANIN RS -
5 CERA AUTO BRILHO (5 LITROS) 56 START RS -
6 CERA AUTOMOTIVA (5 LITROS) 1 START RS -
7 DESENGRAXANTE MP 570 (5 LITROS) 40 IcaL RS -
8 DETERGENTE LIQUIDO ACIDO (WAGON SHINE 5 LITROS) 32 QUIMIART RS -
9 DETERGENTE LiQUIDO ACIDO (GOLD MATRIX 5 LITROS) 20 WALTER RS -
10  |DETERGENTE LiQUIDO NEUTRO (5 LITROS) 2 START RS -
11 |DETERGENTE MULTIUSO (FRASCO DE 500ML) 20 VEJA RS -
12 |DISCO ESCOVA NYLON 380 MM (UNID) 12 SUPERBRITE RS -
13 |DISPENSER PARA PAPEL TOALHA (UNID) 6 ECOPLAST RS -
14  |DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 800 ML(UNID) 5 ECOPLAST RS -
15 |EQUIPAMENTO DE LT (UNID) 4 SUPERBRITE RS -
16  |ESCOVA DE NYLON MANUAL (UNID) 8 INCAVAS RS -
17 |ESCOVA SANITARIA (UNID) 1 INCAVAS RS -
18 |ESPATULA (UNID) 4 FAMASTIL RS -
19  |ESPONJA DUPLA FACE (UNID) 1 SUPERBRITE RS -
20 [FIBRA VERDE LT (UNID) 200 SUPERBRITE RS -
21 |FIBRA LT BRANCA (UNID) 100 SUPERBRITE RS -
22 |FLANELA 50 cm x 50 cm (UNID) 27 UNIDAS RS -
23 |GARRA PARA ENCERADEIRA 1 BANDEIRANTE RS -
24 [HIPOCLORITO (LITROS) 24 START RS -
25  |LIMPA-VIDROS (FRASCO DE 300ML) 40 START RS -
26 [LUVA DE PVC PUNHO MEDIO 40 PROTEMAX RS -
27  |MOP PO COMPLETO (UNID) 4 BETTANIN RS -
28 [PA DE LIXO PLASTICA (UNID) 3 BETTANIN RS -
29  [PANO ALVEJADO (UNID) 160 COPALIMPA RS -
PAPEL-HIGIENICO DE 12 QUALIDADE FOLHA DUPLA
Y EXTRAPICOTADO, ROLO DE 30M (UNID) 260 NEVE RS ]
PAPEL-TOALHA BRANCO EXTRA, DE 12 QUALIDADE, COM DUAS
31 |poBRAS PACOTE C/ 20 FARDOS) 2 FLAMINGO RS )
32 |[PASTA SAPONACEA (PASTA ROSA) (500G) 4 CRISTAL RS -
33 [PINCEL 100 MM (4 POL) 4 TIGRE RS -
34 |PROTETOR SOLAR (LITRO) 2 NUTRIEX RS -
35  [REFIL PARA MOP PO 8 BETTANIN RS -
36 |[REMOVEDOR DE CERA (5 LITROS) 30 REMOCLEAN RS -
37  [RODO 40 cm (UNID) 12 RODOBEM RS -
38 [RODO 60cm (UNID) 12 RODOBEM RS -
39  |SABAO DE COCO (UNID) 0 YPE RS -
40  [SABAO EM BARRA (UNID) 16 ARPE RS -
SABONETE LIQUIDO CREMOSO COM FRAGRANCIA, PH NEUTRO -
4 R 800ML 10 PREMISSE RS -
42 [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS -
43 [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS -
44 [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR PRETA 1 BRASLIXO RS -
45  [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 SAFIRA RS -
46 [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 HIGISTORE RS -
47  [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR VERDE 1 AZEPLAST RS -
48  [SACO LIXO GDE 100L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS -
49  [SACO LIXO MEDIO 50L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS -
50  [SACO LIXO PEQ 20L (PACOTE 100 UNID) - COR CINZA 1 SAFIRA RS -
51  [SILICONE AUTOMOTIVO (100 ML) 1 PROAUTO RS -
52 [SUPORTE PARA DISCO DE ENCERADEIRA 380MM 1 BANDEIRANTE RS -
53 [TINTURA PARA PNEUS (5 LITROS) 1 VIPAL RS -
54  |VASSOURA DE PELO 40cm (UNID) 8 RODOBEM RS -
55  [VASSOURA DE PELO 60cm (UNID) 8 RODOBEM RS -
56  |[VASSOURA LIMPA-TETO (UNID) 1 RODOBEM RS :
57 |VASSOURA PIACAVA 20cm (UNID) 8 RODOBEM RS -

TOTAL MENSAL ESTIMADO




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

Subitem 01

7 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 4 AGs 65 60 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o AGS 2 60 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 KARCHER % 60 RS

1 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 0 0 0 1 BETTANIN 2 60 RS RS
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 ECOPLAST 2 60 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 TRAMONTINA | 27 60 RS RS
0 o 0 o o o o o o 0 o 0 0 0 0 0 1 TRAMONTINA | 1 60 RS RS
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o BV 2 60 RS RS
2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 MAXIPRO 40 60 RS RS
1 o 1 1 o 1 o 1 1 o 1 1 0 1 0 1 o KARCHER 12 60 RS RS
0 o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 2 KARCHER 2 60 RS RS
2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 KARCHER 38 60 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 TRAMONTINA | 28 60 RS RS
15 15 15 15 10 10 15 20 10 15 10 20 12 12 10 20 2 BETTANN | 322 0 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 BANDEIRANTE | 29 60 RS RS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 KARCHER 27 60 RS RS
0 o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 |mummarcas| 1 60 RS

0 o o o 0 o o o o o o o o 0 0 0 o STIHL 2 60 RS RS
0 o o o 0 o o o o o o o o 0 0 0 o STIHL 1 60 RS RS
0 0 o o o o o o o 0 0 0 o 0 0 0 o TRAMONTINA | 1 60 RS RS




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Subitem 02
MARCA DE VALOR UNITARIO DA | TOTAL MENSAL SEM
ITEM ESPECIFICAGAO LAVAGEM DE TRENS - TPAC REFERENCIA TOTAL PREGO MEDIO DEPRECIAGAO DEPRECIACAO BDI
1 |ARMARIO ROUPEIRO (08 portas) 5 AGS 5 60 RS - R$ -
2 |ARMARIO DE ACO 2 AGS 2 60 RS - R$ -
ASPIRADOR DE PO/AGUA PROFISSIONAL SILENCIOSO, COM NIVEL DE RUIDO DE
3 55DB, DE 15 LITROS, POTENCIA DE 1.300W, TENSAO 220V 2 KARCHER 2 60 RS ) RS )
4 |ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS (UNID) 1 TRAMONTINA 1 60 RS - RS -
5  |ESTANTE DE ACO (6 PRATELEIRAS) 2 EBM 2 60 RS - RS -
6 |EXTENSAO 50M - 4AMM 2 MAXIPRO 2 60 RS - RS -
7  |MANGUEIRA 50 METROS COM ESGUICHO 2 TRAMONTINA 2 60 RS - RS -
8  |SINALIZADOR DE PISO MOLHADO (UNID) 4 BETTANIN 4 60 RS - RS -
9  |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM, COM ESCOVA DE 380 MM 3 BANDEIRANTE 3 60 RS - RS -
10 LAVADORA TIPO LAVA JATO COM CAPACIDADE MINIMA DE PRESSAO DE 1600 2 KARCHER 3 60 RS . RS :
LIBRAS
TOTAL MENSAL R$ -




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A & PRECO REPOSICAO VALOR MENSAL VALOR MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO MARCA DE REFERENCIA | CTL | GAL | 102 | 108 | 112 | 114 | ASA | SHP | FEI [GUA [ARN | CLA | CON | REL |MET | CES | GBA | CEC | CEN | CEI | TAS | FUR | SAS [SAM | PAS | LT [JARDIM| NO | SR | LEV | CAO | TOTAL
oA MEDIO (MESES) UNITARIO TOTAL
AVENTAL DE RASPA PARA PROTECAO DO ROCADOR, CONFECCIONADO oo T | oottt ottt o T
*_ |EM RASPA DE COURO CURTIDO AO CROMO SUPREMA ’ ? ° Rs000 Rsa00
BONE TIPO TOUCA ARABE PARA PROTECAO DA CABECA E DO DORSO
2 | e s, TECMATER L N IR N T IR IR IR AN -1 - O I I I e B R i A A O B N 2 S N N 2 6 RS 0,00 R$ 0,00
BONE TIPO ROCADOR, CONFECCIONADO EM TECIDO BRIM, COM TELA
3 |coNFECCIONADA EM NYLON TECMATER 2 2 6 RS 0,00 R$ 0,00
BOTA DE SEGURANCA PARA ROCADOR (TIPO ELETRICISTA),
CONFECCIONADA EM VAQUETA LISA CURTIDA AO CROMO OU EM
* |TECIDO MICROFIBRA DE MICRO FILAMENTOS EM POLIAMIDA, MARLUVAS 2 ' 3 ¢ Rs000 Re000
POLIESTER E VISCOSE.
5 |BOTA EM PVC, NA COR PRETA, PARA LAVAGEM DE PISO (PAR) VULCABRAS 18 |12 | 9| 9 |10 |10|6 |17 6| 9|7 14|66 |12|6 8|6 12|66 |[12]8]| 6|6 |12|1]38 - 10| - |19] 286 6 R$ 0,00 R$ 0,00
(CALCA DE SEGURANGA PARA ARCO ELETRICO RISCO I, EM TECIDO
6 |100% ALGODAO COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMA MULTIMARCAS ) - ) : ) - ) - ) ) ) ) ) ) - ) - ) - ) - ) - ) - ) ) ) ! - ) B & R$0,00 R$ 0,00
CAMISA DE SEGURANCA PARA ARCO ELETRICO RISCO I, EM TECIDO
7' |100% ALGODAO COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMA MULTIMARCAS ) : : ) : ) ) ) ) ) ) ) : ) : ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) : ! : ) B & RS0,00 RS 0,00
CANELEIRAS DE RASPA PARA ROGADOR, CONFECCIONADA EM RASPA
B | areanna s SAYRO F e e e e e e e e A N S E A I IS IR RS RS N R B 2 B 2 6 RS 0,00 RS 0,00
N ;:P;/ EE CHUVA CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO REVESTIDO BRASCAMP . oo T ] | | | | oo ] ST N | s B R RS 0,00 R$0,00
11 |CINTO DE TRES PONTAS PARA OPERADOR DE ROGADEIRA STIHL - -] - - - - -] - -] - -] - -] - -] - -] - - - - - - -] - - 2 - - - - 2 3 RS 0,00 R$ 0,00
COLETE REFLETIVO, CONFECCIONADO COM PELICULA DE PVC DE
B 60MM DE LARGURA, NA COR LARANJA CITRICA REFLETIVA PLASTICOR - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 6 R$ 0,00 R$ 0,00
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA PARA ELETRICISTA, CLASSE 0, TENSAO
15|\ rAxivia 1000V ORION E N N N N e R - - - - - - N N A A A A R - - - 1 6 R$ 0,00 R$ 0,00
LUVA DE RASPA COBERTURA EM VAQUETA INTEGRAL DE COURO
16 | {URTIDO AO CROMO. SUPREMA EO N R I B N N - - - - - - S N N T I A A R A A - 2 - - - - 2 6 R$ 0,00 R$ 0,00
MANGOTE DE RASPA PARA ROCADOR (PAR), CONFECCIONADO EM . ~ . ~ . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . .
18 |RASPA DE COURO CURTIDO AO CROMO SUPREMA 2 2 6 R$ 0,00 R$ 0,00
MASCARA DESCARTAVEL RESPIRATORIA FILTRANTE CLASSE PFF1
19 (UNIDADE] 3M 18 | 12 9 9 10 | 10 6 17 6 9 7 14 6 12 6 8 6 12 6 12 8 6 6 12 1 38 0 1 1 34 | 19 321 1 R$ 0,00 R$ 0,00
20 |OCULOS DE PROTEGAO, COM AMPLA VISR, CONFECCIONADO EM 3M 181229 9 |10|10|6 |17|6 |9 |7 |14|6|12|6]|8]|6|12|6|12|8]| 6|6 |12|1]38 0 1|1 |34 |19| 3 6 R$ 0,00 R$ 0,00
PPOLIPROPILENO
21 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG 3m 18 12 9 9 10 10 6 17 6 9 7 14 6 12 6 8 6 12 6 12 8 6 6 12 1 38 0 1 1 34 19 321 6 R$ 0,00 RS 0,00
22 |PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA 3M NN - - - - - - -] - -] - NN - - - - - 2 - - - - 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00
PROTETOR FACIAL COM VISEIRA ARTICULADA CONFECCIONADA EM
B | ermites NAGANO - S N N - - - - - - - - - - S - - - - - 2 - - - - 2 6 R$ 0,00 R$ 0,00
[ VALOR TOTAL [ R$ 0,00
[_TotaLEmPREGADOS | 314
‘ VALOR POR EMPREGADO | R$ 0,00

*Nio foram incluidas as coperiras.




A AN\ETRO'DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ANEXO VII

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO POR LOCAL

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



ESTAGAO CENTRAL - CTL

PRECO POR LOCAL

ESTAGAO GALERIA - GAL

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 42.056,58 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 39.413,14
1.1 [Servente diumno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | RS 6.172,10 1.1 |Servente diumo 44h Més 2 R$  3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 |Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | RS 11.073,00 1.2 |Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 [Servente noturo 44h Més 1 R$ 3.392,84 | RS 3.392,84 1.3 [Servente noturmo 44h Més 2 R$  3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 [Servente notumo 12x36 Més 6 R$ 3.018,14 |RS 1810884 1.4 [Servente notumo 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | R$ 12.072,56
15 |Encarregado diumo 12x36 Més 0333333333 | RS 471486 | RS 1.571,62 15 |Encarregado diumo 12x36 Més 0333333333 | R$ 471486 | RS 1.571,62
16 noturno 12x36 Més 0333333333 | RS 5.214,55 | RS 1.738,18 1.6 notumno 12x36 Més 0333333333 | R$ 5.214,55 | R§ 1.738,18
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 4.046,84 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B R$  3.599,49
1.15 Material Mes [ 1] RS 404688 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.599,49
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 873,71 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 525,63
1.16 Equipamentos Mes | 1 RS 873,71 116 Equipamentos [ mes | 1 [ RS 525,63
2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 70466 D [rs 704,66 21 | Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 653,07 D [Rs 653,07
2.2 Lucro 5,00% [Rs  2.384,09 | E [Rs 238400 2.2 Lucro | 5,00% [ Rs 220957 | E [Rs 220957
3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
32 COFINS 7,60% 32 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 50.065,88 PO = (A+B+C+D+E) R$ 46.400,90
P1=P0/(1-T0) RS 58.385,86 P1=P0/(1-T0) RS 54.111,84
TRIBUTOS = P1-P0 R$ 8.319,99 TRIBUTOS = P1-PO R$ 7.710,94
ESTAGAO - 102 SUL ESTAGAO - 108 SUL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 27.84036 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 27.840,36
1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$  3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.76825 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50
1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 R$ 6.036,28
1.5 Encarregado diurno 12x36 Més 0,333333333 | R$ 4.714,86 | R$ 1.571,62 Encarregado diurno 12x36 Més 0,333333333 R$ 4.714,86 | R$ 1.571,62
1.6 |Encarregado notumo 12x36 Més 0333333333 | RS 521455 | R§  1.738,18 Encarregado notumo 12x36 Més 0333333333 | R$ 521455 | R§ 1.738,18
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.781,46 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.979,84
1.15 Material [ wves 1 [ RS 2.781,46 115 Material Mas | 1 [ R$ 2.979,84
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 779,79 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 514,40
1.16 Equi [ Mes 1 RS 779,79 1.16 Equi Mes | 1 R$ 514,40
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Adr 1,50% [ R$ 471,02 | D [ rs 471,02 2.1 Despesas [ 1,50% [ Rs 470,02 | D [Rs 470,02
2.2 Lucro 5,00% [R$ 159363 | E [ rs 1.593,63 2.2 Lucro 5,00% [R$  1.590,23 | E [Rs 159023
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 33.466,27 PO = (A+B+C+D+E) RS 33.394,85
P1=P0/(1-T0) RS 39.027,72 P1=P0/(1-T0) R$ 38.944,43
TRIBUTOS = P1-PO RS 5.561,45 TRIBUTOS = P1-PO RS 5.549,58
R$ 39.027,72 R$ 38.944,43




ESTAGAO - 112 SUL

ESTAGAO - 114 SUL

mEm | DISCRIMINACAO [ UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL mEm | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 27.840,36 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 33.876,64
1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | RS 5.536,50
1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | RS 12.072,56
15 Encarregado diurno 12x36 Més 0,333333333 | R$ 4.714,86 | R$ 1.571,62 Encarregado diurno 12x36 Més 0,333333333 | R$ 4.714,86 | R$ 1.571,62
1.6 Encarregado noturno 12x36 Més 0,333333333 | R$ 5.214,55 | R$ 1.738,18 Encarregado noturno 12x36 Més 0,333333333 | R$ 5.214,55 | R$ 1.738,18
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.992,96 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 4.737,20
1.15 Material [ mes | 1 [ RS 2.992,96 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 4.737,20
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS © RS 783,66 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS G RS 510,52
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 783,66 1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 510,52
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 474,25 | D [rs 474,25 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 586,87 | D [ Rs 586,87
2.2 Lucro 5,00% [ RS 1.604,56 | E [rs 1.604,56 2.2 Lucro 5,00% [ RS 1.985,56 | E [Rs 1.98556
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 33.695,80 PO = (A+B+C+D+E) R$ 41.696,79
P1=P0/(1-T0) RS 39.295,40 P1=P0/(1-T0) RS 48.626,00
TRIBUTOS = P1-PO R$ 5.599,59 TRIBUTOS = P1-P0 R$ 6.929,20
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 39.295,40 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 48.626,00
ESTACAO ASA SUL ESTAGAO SHOPPING
ITEM DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL ITEM DISCRIMINAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.677,82 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  44.765,77
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 6 R$ 3.018,14 | RS 18.108,84
15 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.945,50 | R$ 1.236,38 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.94550 | R$ 1.236,38
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 RS 5.559,09 | R$ 1.389,77 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 R$ 5.559,09 | R$ 1.389,77
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.553,57 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 5.453,66
1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.553,57 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 5.453,66
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS C RS 314,37 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS C RS 794,03
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 314,37 1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 794,03
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 368,19 | D [ RS 368,19 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 765,20 | D [Rs 765,20
2.2 Lucro 5,00% [Rs 124570 E [rs 1.245,70 2.2 Lucro 5,00% [R$ 258,93 E [Rs 258893
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 26.159,64 PO = (A+B+C+D+E) R$ 54.367,59
P1=P0/(1-T0) RS 30.506,87 P1=P0/(1-T0) RS 63.402,43
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.347,23 TRIBUTOS = P1-PO R$ 9.034,85
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 30.506,87 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 63.402,43




ESTAGAO FEIRA ESTACAO GUARA
mEm | DISCRIMINACAO [ UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL mEm | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.677,82 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  27.156,71
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | RS 5.536,50
1.3 Servente noturno 44h Més R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | RS 6.036,28
15 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.945,50 | R$ 1.236,38 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.94550 | R$ 1.236,38
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 RS 5.559,09 | R$ 1.389,77 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 R$ 5.559,09 | R$ 1.389,77
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.655,33 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.363,61
1.15 Material [ mes ] 1 [ RS 3.655,33 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.363,61
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS @ RS 315,48 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS G RS 778,06
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 315,48 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 778,06
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 369,73 | D [Rs 369,73 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 469,48 | D [Rs 469,48
2.2 Lucro 5,00% [R$ 125092 E [rs 1.250,92 2.2 Lucro 5,00% [R$  1.588,39 | E [Rs 158839
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 155 5,00% 3.1 155 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 33 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 26.269,27 PO = (A+B+C+D+E) R$ 33.356,25
P1=P0/(1-T0) RS 30.634,72 P1=P0/(1-T0) R$ 38.899,42
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.365,45 TRIBUTOS = P1-P0 R$ 5.543,17
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 30.634,72 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 38.899,42
ESTAGAO ARNIQUEIRAS ESTACAO AGUAS CLARAS
ITEM DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL ITEM DISCRIMINAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 23.54543 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  38.204,26
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | RS 12.072,56
15 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.945,50 | R$ 989,10 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.94550 | R$ 989,10
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 RS 5.559,09 | R$ 1.111,82 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.416,72 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 5.434,09
1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.416,72 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 5.434,09
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS c RS 318,25 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 796,79
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 318,25 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 796,79
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 409,21 | D [ RS 409,21 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 666,53 | D [Rs 666,53
2.2 Lucro 5,00% [Rs 138448 E [rs 1.384,48 2.2 Lucro 5,00% [R$  2.255,08 | E [Rs 225508
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 155 5,00% 3.1 155 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 29.074,08 PO = (A+B+C+D+E) R$ 47.356,75
P1=P0/(1-T0) RS 33.905,63 P1=P0/(1-T0) RS 55.226,53
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.831,55 TRIBUTOS = P1-P0 R$ 7.869,78
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 33.905,63 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 55.226,53




ESTAGCAO CONCESSIONARIAS

ESTAGAO PRAGA DO RELOGIO

ITEM | DISCRIMINAGAO | UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL ITEM | DISCRIMINACAO [ UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.152,59 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 38.204,26
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 [Servente noturno 12x36 Més 2 R 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 [Servente noturno 12x36 Més 4 R 3.018,14 | R$ 12.072,56
1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 494550 | R$ 989,10 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.945,50 | R$ 989,10
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.526,49 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 5.198,86
1.15 Material Més | 1 [ RS 3.526,49 1.15 Material Més | 1 [ RS 5.198,86
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 314,37 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 791,26
1.16 Equipamentos Més | 1 R$ 314,37 1.16 Equipamentos Més | 1 R$ 791,26
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% | R$ 359,90 | D I RS 359,90 21 Despesas Administrativas | 1,50% I R$ 662,92 | D I RS 662,92
2.2 Lucro 5,00% [R$  1.217,67 E [ rs 1.217,67 2.2 Lucro 5,00% [R$ 224286 | E [RS  2.242.86
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 25.571,02 PO = (A+B+C+D+E) R$ 47.100,16
P1=P0/(1-T0) R$ 29.820,43 P1=P0/(1-T0) R$ 54.927,30
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.249,41 TRIBUTOS = P1-PO R$ 7.827,14
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 29.820,43 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 54.927,30
ESTAGAO CENTRO METROPOLITANO ESTAGAO CEILANDIA SUL
ITEM | DISCRIMINAGAO | UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL ITEM | DISCRIMINACAO [ UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.152,59 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  20.152,59
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 1 R 3.086,05 | R$ 3.086,05
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R 2.768,25 | R$ 5.536,50
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 1 R 3.392,84 | R$ 3.392,84
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R 3.018,14 | R$ 6.036,28
1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.94550 | R$ 989,10 15 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.945,50 | R$ 989,10
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.365,93 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.591,94
1.15 Material Més | 1 [ RS 3.365,93 1.15 Material Més | 1 [ RS 2.591,94
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 318,25 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 584,75
1.16 Equipamentos Més | 1 R$ 318,25 1.16 Equipamentos Més | 1 R$ 584,75
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% | R$ 357,55 | D I RS 357,55 21 Despesas Administrativas | 1,50% I R$ 349,94 | D I RS 349,94
2.2 Lucro 5,00% [R$  1.209,72 | E [ rs 1.209,72 2.2 Lucro 5,00% [R$  1.18396 | E RS 1.183,96
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 25.404,03 PO = (A+B+C+D+E) R$ 24.863,17
P1=P0/(1-T0) R$ 29.625,69 P1=P0/(1-T0) R$ 28.994,95
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.221,66 TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.131,78
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 29.625,69 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 28.994,95




ESTACAO GUARIROBA

ESTACAO CEILANDIA CENTRO

mEm | DISCRIMINACAO [ UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL mEm | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.152,59 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  38.204,26
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | RS 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | RS 12.072,56
15 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.945,50 | R$ 989,10 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.94550 | R$ 989,10
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 RS 5.559,09 | R$ 1.111,82 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.678,54 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 351941
1.15 Material [ mes ] 1 [ RS 2.678,54 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.519,41
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS @ RS 314,37 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS G RS 796,79
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 314,37 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 796,79
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 347,18 | D [Rs 347,18 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 637,81 | D [Rs 637,81
2.2 Lucro 5,00% [Rs 117463 ] E [rs 1.174,63 2.2 Lucro 5,00% [R$  2.157,01] E [Rs 215791
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 155 5,00% 3.1 155 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 33 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 24.667,32 PO = (A+B+C+D+E) R$ 45.316,18
P1=P0/(1-T0) RS 28.766,55 P1=P0/(1-T0) R$ 52.846,86
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.099,23 TRIBUTOS = P1-PO R$ 7.530,68
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 28.766,55 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 52.846,86
ESTAGAO CEILANDIA NORTE ESTACAO TERMINAL CEILANDIA
ITEM DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL ITEM DISCRIMINAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.152,59 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  38.204,26
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | RS 12.072,56
15 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.945,50 | R$ 989,10 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,2 R$ 4.94550 | R$ 989,10
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 RS 5.559,09 | R$ 1.111,82 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,2 R$ 5.559,09 | R$ 1.111,82
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 2.673,07 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS  3.615,68
1.15 Material [ mes | 1 [ RS 2.673,07 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.615,68
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS c RS 316,59 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 792,37
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 316,59 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 792,37
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 347,13 | D [ RS 347,13 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 639,18 | D [rRs 639,18
2.2 Lucro 5,00% [Rs 117447 ] E [rs 1.174,47 2.2 Lucro 5,00% [R$  2.162,57 E [rRs 216257
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 155 5,00% 3.1 155 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 24.663,85 PO = (A+B+C+D+E) R$ 45.414,06
P1=P0/(1-T0) RS 28.762,50 P1=P0/(1-T0) RS 52.961,01
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.098,66 TRIBUTOS = P1-PO R$ 7.546,94
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 28.762,50 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 52.961,01




ESTACAO TAGUATINGA SUL

ESTAGAO FURNAS

ITEM DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL ITEM | DISCRIMINAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.677,82 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  20.677,82
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | RS 5.536,50
1.3 Servente noturno 44h Més 1 R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 1 R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | RS 6.036,28
15 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.945,50 | R$ 1.236,38 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.94550 | R$ 1.236,38
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 RS 5.559,09 | R$ 1.389,77 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 R$ 5.559,09 | R$ 1.389,77
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.489,78 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.602,32
1.15 Material [ mes ] 1 [ RS 3.489,78 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.602,32
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS @ RS 314,37 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS G RS 583,64
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 314,37 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 583,64
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 367,23 | D [Rs 367,23 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 372,96 | D [rRs 372,96
2.2 Lucro 5,00% [Rs 124246 E [rs 1.242,46 2.2 Lucro 5,00% [R$  1.26184] E [Rs 126184
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 26.091,66 PO = (A+B+C+D+E) R$ 26.498,57
P1=P0/(1-T0) RS 30.427,59 P1=P0/(1-T0) RS 30.902,12
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.335,93 TRIBUTOS = P1-P0 R$ 4.403,55
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 30.427,59 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 30.902,12
ESTAGAO SAMAMBAIA SUL ESTAGAO TERMINAL SAMAMBAIA
ITEM DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL ITEM DISCRIMINAGCAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.677,82 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS  38.729,49
1.1 Servente diurno 44h Més 1 R$ 3.086,05 | R$ 3.086,05 1.1 Servente diurno 44h Més 2 R$ 3.086,05 | R$ 6.172,10
1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50 1.2 Servente diurno 12x36 Més 4 R$ 2.768,25 | R$ 11.073,00
1.3 Servente noturno 44h Més R$ 3.392,84 | R$ 3.392,84 1.3 Servente noturno 44h Més 2 R$ 3.392,84 | R$ 6.785,68
1.4 Servente noturno 12x36 Més 2 R$ 3.018,14 | R$ 6.036,28 1.4 Servente noturno 12x36 Més 4 R$ 3.018,14 | RS 12.072,56
15 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.945,50 | R$ 1.236,38 1.5 Encarregado diurno 44h Més 0,25 R$ 4.94550 | R$ 1.236,38
1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 RS 5.559,09 | R$ 1.389,77 1.6 Encarregado noturno 44h Més 0,25 R$ 5.559,09 | R$ 1.389,77
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 3.459,76 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 5.491,10
1.15 Material [ mes | 1 [ RS 3.459,76 1.15 Material [ mes | 1 [ RS 5.491,10
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS C RS 315,48 DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS C RS 796,79
1.16 Equipamentos [ mes | 1 [ R$ 315,48 1.16 Equipamentos [ mes | 1 R$ 796,79
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ Rs 366,80 | D [ RS 366,80 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [Rs 675,26 | D [rRs 67526
2.2 Lucro 5,00% [ R 1.240,99 E [rs 1.240,99 2.2 Lucro 5,00% [R$  2.284,63 ] E [Rs 228463
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 26.060,85 PO = (A+B+C+D+E) R$ 47.977,27
P1=P0/(1-T0) RS 30.391,66 P1=P0/(1-T0) RS 55.950,17
TRIBUTOS = P1-PO R$ 4.330,81 TRIBUTOS = P1-PO R$ 7.972,90
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 30.391,66 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 55.950,17




LIMPEZA DE TRENS - ENTREVIAGENS

LIMPEZA DE TRENS - TORRE PATIO AGUAS CLARAS

ITEM | DISCRIMINAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL ITEM | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE] QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 97.912,08 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A R$ 116.596,06
1.1 Servente diurno 44h Més 8 R 3.086,05 | R$ 24.688,40 1.1 Servente diurno 44h Més 6 R 3.086,05 | R$ 18.516,30
1.2 Servente diurno 12x36 Més 24 R 2.768,25 | R$  66.438,00 1.2 Servente diurno 12x36 Més 10 R 2.768,25 | R$ 27.682,50
1.3 Servente noturno 44h Més 2 R 3.392,84 | R$ 6.785,68 1.3 Servente noturno 44h Més 6 R 3.392,84 | R$ 20.357,04
1.4 Servente noturno 12x36 Més 0 R 3.018,14 | R$ - 1.4 Servente noturno 12x36 Més 10 R 3.018,14 | R$ 30.181,40
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 1.347,08 1.5 |Encarregado diurno 12x36 Més 2 RS 4.714,86 | RS 9.429,72
1.15 Material Més | 1 [ RS 1.347,08 1.6 |Encarregado noturo 12x36 Més 2 RS 521455 | RS 10.429,10
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS - MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 12.026,77
1.16 Equipamentos Més | 1 [ R$ - 1.15 Material [ Mes | 1 [ RS 12.026,77
2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 230,16
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [R$  1.488,89 | D [Rrs 1.488,89 1.16 Equipamentos [ Mes | 1 [ R$ 230,16
2.2 Lucro 5,00% | RS 5.037,40 | E [rRs  5.03740 2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICGES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [RS  1.932,79 | D [R$  1.932,79
3.1 IsS 5,00% 2.2 Lucro | 5,00% [ RS 6.539,29 | E [Rs  6.539,29
3.2 COFINS 7,60% 3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGGES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.3 PIS 1,65% 3.1 1SS 5,00%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) 3.2 COFINS 7,60%
TRIBUTOS (%)/100 = T0 14,25% 3.3 PIS 1,65%
PO = (A+B+C+D+E) R$ 105.785,45 CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
P1=P0/(1-T0) R$ 123.364,96 TRIBUTOS (%)/100 = T0 14,25%
TRIBUTOS = P1-PO R$ 17.579,51 PO = (A+B+C+D+E) R$ 137.325,07
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 123.364,96 P1=P0/(1-T0) R$ 160.145,86
TRIBUTOS = P1-PO R$ 22.820,78
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO | R$ 160.145,86
PATIO ASA SUL ESTAGOES NAO OPERACIONAIS
ITEM | DISCRIMINAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL ITEM | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE] QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 3.086,05 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 3.086,05
1.1 [Servente diurno 44h [ mes ] 1 [R$ 3.086,05[ R  3.086,05 1.1 [Servente diurno 12x36 [ mes | 1 [R$ 3.086,05 | RS 3.086,05
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 1.813,92 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 1.472,23
12| Material Mes | 1 [ RS 1.813,92 12| Material [ Mes | 1 [ RS 1.472,23
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 92,27 DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS c RS 80,46
1.3 Equipamentos Mes | 1 R$ 92,27 1.3 Equipamentos [ Mes | 1 [ R$ 80,46
2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ rRs 74,88 | D [ RS 74,88 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ RS 69,58 | D [ R$ 69,58
22 Lucro 5,00% [ RS 253,36 | E [ Rs 253,36 2.2 Lucro | 5,00% [ RS 235,42 | E [ rs 235,42
3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 ISS 5,00% 3.1 ISS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = T0 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = T0 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 5.320,48 PO = (A+B+C+D+E) RS 4.943,74
P1=P0/(1-T0) R$ 6.204,64 P1=P0/(1-T0) RS 5.765,29
TRIBUTOS = P1-PO RS 884,16 TRIBUTOS = P1-PO RS 821,55
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO [ RS 6.204,64 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO [ RS 5.765,29




SUBESTACOES RETIFICADORAS E AUXILIARES

COMPLEXO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ITEM DISCRIMINAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL ITEM DISCRIMINAGAO [ UNIDADE| QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 3.369,34 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 59.858,80
1, Seen"éi’l‘ézm‘j’;”d’:’ 12x36 com | Més | 1 | R$ 336934 | R$  3.369,34 11 |Servente diumo 44h Més 16 RS 3.08605| RS 4937680
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 1.341,61 1.2 Servente diurno 12x36 Més 2 R$ 2.768,25 | R$ 5.536,50
12 Material [ wmes ] 1 [ RS 1.341,61 1.5 |Encarregado diurno 44h Mas 1 RS  4.94550 | RS 4.945,50
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 1,11 MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 12.468,49
1.3 Equipamentos [ wmes ] 1 [ R$ 1,11 1.15 Material [ Mes | 1 [ RS 12.468,49
2 BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS C RS 685,08
21 Despesas Administrativas | 1,50% | R$ 70,68 | D | R$ 70,68 1.16 Equipamentos | Més | 1 R$ 685,08
2.2 Lucro 5,00% [ RS 239,14 | E [ rs 239,14 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 2.1 Despesas Administrativas_| 1,50% [R$  1.09519 D [RS  1.09519
3.1 Iss 5,00% 2.2 Lucro 5,00% [Rs  3.705,38 | E [ RS 3.705,38
3.2 COFINS 7,60% 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.3 PIS 1,65% 3.1 1SS 5,00%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) 3.2 COFINS 7,60%
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% 3.3 PIS 1,65%
PO = (A+B+C+D+E) RS 5.021,87 CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
P1=P0/(1-T0) RS 5.856,41 TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
TRIBUTOS = P1-PO R$ 834,54 PO = (A+B+C+D+E) R$ 77.812,94
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO [Rs 5.856,41 P1=P0/(1-T0) R$ 90.743,95
TRIBUTOS = P1-PO R$ 12.931,01
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO [ RS 90.743,95
COPEIRAS JARDINEIRO
TEM | DISCRIMINAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL TEM | DISCRIMINAGAO [ UNIDADE| QUANTIDADE | VALOR UNITARIO SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 20.398,56 SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA A RS 7.591,78
1.1 [Copeira [ mes ] 7 [ R  2.914,08 [ R  20.398,56 1.1 [Jardineiro [ mes | 2 [R$  3.79589 | R$ 7.591,78
MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS - MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA SOB DEMANDA B RS 1.264,20
12| Material Mes | 1 [ RS - 12| Material Mes | 1 [ RS 1.264,20
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS C RS - DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS © RS 90,35
1.3 Equipamentos Més | 1 | R$ - 1.3 Equipamentos Més I 1 R$ 90,35
2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI 2 BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ RS 305,98 | D [rs 305,98 2.1 Despesas Administrativas | 1,50% [ RS 134,19 | D [rs 134,19
22 Lucro | 5,00% [ R$  1.03523] E [ rRs 1.035,23 2.2 Lucro | 5,00% | RS 454,03 | E | rs 454,03
3 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO 3 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O FATURAMENTO
3.1 1SS 5,00% 3.1 1SS 5,00%
3.2 COFINS 7,60% 3.2 COFINS 7,60%
3.3 PIS 1,65% 3.3 PIS 1,65%
CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1) CALCULO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (P1)
TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25% TRIBUTOS (%)/100 = TO 14,25%
PO = (A+B+C+D+E) RS 21.739,77 PO = (A+B+C+D+E) RS 9.534,55
P1=P0/(1-T0) R$ 25.352,50 P1=P0/(1-T0) R$ 11.119,01
TRIBUTOS = P1-PO RS 3.612,73 TRIBUTOS = P1-PO R$ 1.584,46
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO | R$ 25.352,50 VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO | R$ 11.119,01
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LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
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LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Subitem 01

Estagao Cental- CTL 378,20 - 1256 Ta530
Estagao Galera - GAL e oz B g
Estagao 102 50 102 [ - ez Tz
Estagao 108 5u- 108 samer - Te00e 27
Estagao 1125112 25859 - Te0s 27
Estagao 114 5u- 114 9640 - £ 2040
Estagao Asa Su- ASA 51927 719 20 X

Estagao Shopping - SHP 251709 T8 w7 22
Estagao Feira- FEI 123078 e 70 -
Estagao Guara - GUA a1 3106 3000 -
Estagao Amiqueias - ARN Ta0h32 10819 o Taert
Estago Aguas Caras -CLA 2o o [0 [
Estagao Concessiondrias - CON 40432 110819 w87 a1
Estagao Praga do Redgio - REL Sz z500 a7 o0
Estagao Gentro Metropoftano - MET = oz 240 2n
Estagao Gelanda Sul- GES 45 w7 o -
Estagao Guarroba - GBA T3 [ o -
Estagao Celanda Geriro - GEG. 20 a0 w0 050
Estagao Geiénda Norte - GEN 125652 T3 Toan -
Estagao Termina Gellnda - GE1 2o99 oz R oz
Estagao Taguatinga Sul- TAS Tam7s 7040 55,00 -
Estagao Fumas - FUR Taw2 Tomar = -
Estagao Samamoaia Su - SAS Ta0hTT w7955 oo -
Estagao Terminal Samanbaia SAM e oe900 wn 0510

PP1 (102 5u) 156650 163320 - 5532
PP4 (108 su) 141714 242044 - sz
PP6 (112 5u) 155,71 21200 - 5502
PP7 (114 5u) 178308 157369 - 10196

Estacao 104 Sul- 104 394891(1) - - 17.35
Estacao 106 Su- 106 4041.27(1) - B 17.25
Estacao 110 Sul-110 3.985.6201) - B 17.25

Estagao Estrada Parque - EPQ 137274 - - .

Estagio Onoyama - ONO. @ B - 5

1 areas parcialmente consinidas

Contro Adminstrato - Bocos A 301089 - 14800 -
Contro Adminstratvo - Bocos B o017 - o500 -
Controde Traiamerto - CT 2050 - o0 -
Gentro de Gontrole Operacional— GGO 20151 - w0000 -
Galpao de Materl Rodarte om0z - w00 -
Gaipao de Eitromecinica 7187 - 000 -
Amoariado 27574 - 720 -
Patio Aguas Claras - PAC w0102 - - -

Ares do Estacionameno, ruas w006z - - S0z
Cakacas s - - -

Torte do Pato Asa Sul—T-PAS

Subestagao Relifcadora 01 - SR1 15362 - 5
Subestagao Refficadora 02 - SR2 392 B 5
Subestagao Reiicadora 03 - SR3 43 - B
Subestagao Relicadora 04 — SRé e - B
Subestagao Reliicadora 05 - SR5 28074 00808 00886
Subestagao Relficadora 06 — SRS 2074 17355 173385
Subestagao Reficadora 07 — SRT 2074 a0t B0541
Subestagao Relficadora 08 - SRB 2074 67095 67095
Subestagao Reficadora 09 — SRS 2074 oz o279
Subestagao Retfcadora 10— SR10 2074 176333 )
Subestagao Relficadora 11— SR11 25 - 5
Subestagao Relfcadora 12 SR12 2074 176333 )
Subestagao Retficadora 13- SR13 2050 S04 55049
Subestagao Relficadora 14— SR14 s08 176333 )
Subestagao Retiicadora 15 - SR15 25074 176333 176333
Subestagao Retfcadora 16— SR16 2074 0288 )
Subestagao de Manutengao - SM 25300 - -

125 sers .

Stestain Aunlar o EsogdoCotal-SA T - -
Subesiscio Aar G Eiacho Galota~SAGAL - -
Subesagio r o Evagio 10755102 - -
Subesiocio Ay Eiacio 10350~ 108 - -
Subesagio lr i g 1254 Sx112 - -
Subesocio Alar i i 114530k 114 - -
Sbesagio lr o oo S SA RS - -
et s Tat o Pl ea i SATPAS - -
Subesagio Ak i Esato Shogpng— S SHP - -

Subesogio Aar G Esagho Fora - SAFE! - -
Sbesaio unlar t o Gurd~SAGUA - -
SestagioAtr i Eincho iy AR - -
‘Subestagao Awiliar da Estago Aguas Claras — SA-CLA 85,17 - B
Siosiacso Auar Esagio S P SAEP o - -

[ Socnbemuins | AawiemaiTonl | AmabinaniTonl | Esouudies deViront | AraVerdorTonl |

Sbestagh Atr i o Geirda S4-SACES - -
Sbwsiagio Autar i Estagso Gueaba SAGEA - -
r oo I - -
Sibesiagio Autiard g Catrda Nora SACEN - -
Stesiagao nlr s Toptngs i SATAS - -
Subestogto Ar G EsactoFaes ~SKFUR - -
Sesiaao unlar i sagdoSamambas i SASAS - -

12 Nio fol possivel acesso aos dados da subestago Auxiiar SAEPQ

Pallo Asa Sul- PAS 000 - 1098656
A

[ Pétio Aguas Claras 0.00 - 90318.32




Subitem 02

1 Trem serie 1000 227,11 NA 94,76 DE.6/RC.12/10.001 .0 20
1 Trem serie 2000 224,57 NA 79,20 DE.6/RT.12/10.001 r.0 12
| Torre do Patio Aguas Claras — T-PAC 492.32 - n

ﬂ|

Ford Ranger

Renault Kangoo

o
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A A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS — Subitem 01

1.1. Os servicos apresentados a seguir sdo comuns a todos os postos do METRO-DF e deverdo seguir
as periodicidades indicadas. Podera ser realizada a mudanga, inclusdo ou exclusdo da
periodicidade e de itens e servigos, sem que necessariamente haja qualquer alteracdo contratual,
desde que as modificagdes nao impliquem em prejuizos ao METRO-DF ou & Contratada.

1.2. As atividades relacionadas poderdo ser alteradas na sua frequéncia (diaria, semanal, quinzenal,
mensal, semestral), conforme a necessidade do METRO-DF.

1.3.  Quando nao citada e os servigos forem diarios, a frequéncia de sua realizagado sera de, no minimo,
uma vez por dia.

FREQUENCIA
<
. - - - [
< = < _ < é 2
ATIVIDADES e > 5 < E o <
o < N 2 " 0 =
L = w w w
- S E w a
a | 5=/ 2|/2 2
v d o (7] (o)
(V2]
CATACAO E VARRICAO DAS AREAS EXTERNAS X X
CATACAO EM GERAL X
CATACAO NA VIA EM REGIAO DE PLATAFORMA X X
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES X
ENTREGA DE MATERIAL DE COPA E EXPEDIENTE NAS ESTACOES X X
ENTREGA DE MATERIAL DE COPA E EXPEDIENTE NO CAO X X
LAVAGEM DAS ESCADAS FIXAS X X
LAVAGEM DE COLUNAS E PILASTRAS X X
LAVAGEM DOS COLETORES DE LIXO X X
LAVAGEM DOS CONTEINERES X X
LAVAGEM DOS LOCAIS DESTINADOS AOS CONTEINERES X X
LIMPEZA BALCOES DAS BILHETERIAS E SSO 2X X
LIMPEZA DE BANCOS DE PLATAFORMA 2X X
LIMPEZA DE BEBEDOUROS X X
LIMPEZA DE BLOQUEIOS, ESCADAS ROLANTES, ELEVADORES, X X
LIXEIRAS DE ACO ESCOVADO
LIMPEZA DE COFRES DE ACO EM GERAL
LIMPEZA DE CONSERVACAO DAS PAREDES DE TIJOLO DE VIDRO X
LIMPEZA DE CONSERVACAO DE BANHEIROS 2X
LIMPEZA DE CONSERVACAO DE MESAS E ESTACOES DE TRABALHO X

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000
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ATIVIDADES

FREQUENCIA

DIARIA

SEMANAL

QUINZENAL

MENSAL

BIMESTRAL

SEMESTRAL

SOB DEMANDA

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DE PAREDES COM REVESTIMENTO DE
PASTILHAS

>

>

>

LIMPEZA DE CONSERVACAOQ DE PISO TATIL

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE PLACAS E PAINEIS DE
COMUNICACAO VISUAL

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS DAS ESTACOES

2X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS DAS SALAS INTERNAS DO
CAO

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS DO HALL DE ENTRADA E
CORREDORES DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO

2X

LIMPEZA DE CONSERVAGAO DOS PISOS TIPO PLURIGOMA

LIMPEZA DE CORRIMAO

LIMPEZA DE ELETRODOMESTICOS EM GERAL

LIMPEZA DE ESCADAS DE ACESSO A VIA E ABAFADORES DE
INCENDIO

>

LIMPEZA DE LUMINARIAS E REFLETORES

LIMPEZA DE MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL

LIMPEZA DE PERSIANAS

LIMPEZA DE PORTAS DE MADEIRA/MDF

LIMPEZA DE PORTAS METALICAS E PORTOES

LIMPEZA DE TAPETES E CAPACHOS

LIMPEZA DE TELEVISORES DE PUBLICIDADE

LIMPEZA DE TRENS — ENTRE VIAGENS

LIMPEZA DE VAO SOB PISO DE SSO E STE

X[ X[ X[ X|[X|[X|X|[X]|X

LIMPEZA DE VENTILADORES, EXAUSTORES E APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS

>

LIMPEZA DE VIDROS, JANELAS, VITROS EM GERAL

LIMPEZA DETRAS DE MOVEIS, ARMARIOS E ARQUIVOS

LIMPEZA DOS FILTROS DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO

LIMPEZA DOS QUADROS ELETRICOS E CARCAGAS DOS
EQUIPAMENTOS DAS STE'S EM GERAL

LIMPEZA DOS QUADROS EM GERAL

LIMPEZA DOS RALOS E GRELHAS

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000
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ATIVIDADES

FREQUENCIA

DIARIA

SEMANAL

QUINZENAL

MENSAL

BIMESTRAL

SEMESTRAL

SOB DEMANDA

LIMPEZA E POLIMENTO DE ESQUADRIAS, JANELAS, BASCULANTES E
PEITORIS

>

LIMPEZA E POLIMENTO DE METAIS (VALVULAS, REGISTROS, SIFOES,
FECHADURAS, ETC)

>

LIMPEZA PROFUNDA COM CLAREAMENTO — PISOS TIPO GRANITINA

LIMPEZA PROFUNDA DE ESCADAS ROLANTES

LIMPEZA PROFUNDA DE HIDRANTES E EXTINTORES DE INCENDIO

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS DE MADEIRA

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS EM MDF

X | X | x| x|[x

LIMPEZA PROFUNDA DE PAREDES COM REVESTIMENTO DE
PASTILHAS

LIMPEZA PROFUNDA DE PAREDES DE TIJOLO DE VIDRO

LIMPEZA PROFUNDA DE PISO TATIL

LIMPEZA PROFUNDA DE PISOS CERAMICOS E PAVIFLEX

LIMPEZA PROFUNDA DE PLACAS E PAINEIS DE COMUNICACAO
VISUAL

>

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS DAS AREAS INTERNAS DO CAO

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS DAS ESTACOES

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO CIMENTADOS

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO PLURIGOMA

X | X | X | X

LIMPEZA PROFUNDA I DOS PISOS TIPO GRANITINA COM
APLICACAO DE CERA

>

LIMPEZA PROFUNDA 11 DOS PISOS TIPO GRANITO

LIMPEZA VEICULOS CORPO DE SEGURANCA OPERACIONAL

MUDANCA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

REGAGEM DE PLANTAS E JARDINS

REPOSICAO DE GALOES DE AGUA MINERAL NOS BEBEDOUROS

REPOSICAO DE SACOS PLASTICOS NAS LIXEIRAS

RETIRADA DE LIXO ACONDICIONADO EM SACOS PLASTICOS

2X

RETIRADA DE MANCHAS DE PAREDES PINTADAS

RETIRADA DE PICHACOES

X | X | X | X[ X|X|X|X|X

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000
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FREQUENCIA

<
- - - (o)
< = | 2|z ||| 2
ATIVIDADES = > Z b e e <§t
<L Z = Z ﬁ ﬂ w
— S 2 w Fa)
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(V2] = o i (a'a]
d (aa] (V5] o
(7]
RETIRADA DE TEIAS DE ARANHA DE PAREDES E TETOS (ATE A X X

ALTURA PERMITIDA)

VARRICAO DE ESCADAS ROLANTES COM VARREDEIRA AUTOMATICA X X
VARRI(;AO DOS ESTACIONAMENTOS PRIVATIVOS X X
VARRICAO DOS PATIOS X
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS — Subitem 02

1.1. Os servigos apresentados a seguir deverdo seguir as periodicidades indicadas. Podera ser
realizada a mudanga, inclusdo ou exclusdo da periodicidade e de itens e servicos, sem que
necessariamente haja qualquer alteragao contratual, desde que as modificagdes ndo impliquem em
prejuizos ao METRO-DF ou & Contratada.

1.2. As atividades relacionadas poderdo ser alteradas na sua frequéncia (diaria, semanal, quinzenal,
mensal, semestral), conforme a necessidade do METRO-DF.

1.3.  Quando nao citada e os servigos forem diarios, a frequéncia de sua realizagado sera de, no minimo,
uma vez por dia.

FREQUENCIA

<

- - - [

< E' < — < < 2

ATIVIDADES = 2| & || g g <

<< < N 2 (%) (%) S

= S 2 w w — g

R = 5| =|2|2| 3

v d o (7] (o)

(V2]

CATACAO E VARRICAO DAS AREAS EXTERNAS X X

CATACAO EM GERAL X

LAVAGEM DAS ESCADAS FIXAS X X

LAVAGEM DE COLUNAS E PILASTRAS X X

LAVAGEM DOS COLETORES DE LIXO X X

LAVAGEM DOS CONTEINERES X X

LAVAGEM DOS LOCAIS DESTINADOS AOS CONTEINERES X X

LIMPEZA DE BEBEDOUROS X X

LIMPEZA DE CONSERVACAO DE BANHEIROS 2X X
LIMPEZA DE CONSERVACAO DE MESAS E ESTACOES DE TRABALHO X

LIMPEZA DE CONSERVACAO DOS PISOS TIPO PLURIGOMA X X

LIMPEZA DE CORRIMAO X X

LIMPEZA DE ELETRODOMESTICOS EM GERAL X X

LIMPEZA DE LUMINARIAS E REFLETORES X X

LIMPEZA DE MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL X

LIMPEZA DE PERSIANAS X X

LIMPEZA DE PORTAS DE MADEIRA/MDF X

LIMPEZA DE PORTAS METALICAS E PORTOES X
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ATIVIDADES

FREQUENCIA

DIARIA

SEMANAL
QUINZENAL
MENSAL

BIMESTRAL

SEMESTRAL

SOB DEMANDA

LIMPEZA DE TAPETES E CAPACHOS

LIMPEZA DE TRENS — CONSERVAGAO INTERNA

LIMPEZA DE TRENS — PROFUNDA EXTERNA

LIMPEZA DE TRENS - PROFUNDA INTERNA

X | X | X | X

LIMPEZA DE VENTILADORES, EXAUSTORES E APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS

>

LIMPEZA DE VIDROS, JANELAS, VITROS EM GERAL

LIMPEZA DETRAS DE MOVEIS, ARMARIOS E ARQUIVOS

LIMPEZA DOS FILTROS DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO

LIMPEZA DOS QUADROS EM GERAL

LIMPEZA DOS RALOS E GRELHAS

X | X | X | X | X

LIMPEZA E POLIMENTO DE ESQUADRIAS, JANELAS, BASCULANTES E
PEITORIS

>

LIMPEZA E POLIMENTO DE METAIS (VALVULAS, REGISTROS, SIFOES,
FECHADURAS, ETC)

>

LIMPEZA PROFUNDA DE HIDRANTES E EXTINTORES DE INCENDIO

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS DE MADEIRA

LIMPEZA PROFUNDA DE MOVEIS EM MDF

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO CIMENTADOS

LIMPEZA PROFUNDA DOS PISOS TIPO PLURIGOMA

LIMPEZA VEICULOS CORPO DE SEGURANCA OPERACIONAL

MUDANCA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

REPOSICAO DE GALOES DE AGUA MINERAL NOS BEBEDOUROS

REPOSICAO DE SACOS PLASTICOS NAS LIXEIRAS

RETIRADA DE LIXO ACONDICIONADO EM SACOS PLASTICOS

2X

RETIRADA DE MANCHAS DE PAREDES PINTADAS

RETIRADA DE PICHAGOES

XX [ X | X[X|X|[X|[X]|X|Xx|X]|Xx

RETIRADA DE TEIAS DE ARANHA DE PAREDES E TETOS (ATE A
ALTURA PERMITIDA)

>

VARRICAO DOS PATIOS

>
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ANEXO X

DESCRIGAO/DETALHAMENTO DO SERVIGO
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ANEXO X — A (Subitem 01)

PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO E
DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

1. PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO
1.1. DEFINICOES DE LIMPEZA

1.1.1. Conjunto de atividades que visa remover residuos de um local. Na prestacdo dos servigos nas
dependéncias do METRO-DF, estas serdo divididas em trés tipos:

a) Profunda: sdo aquelas atividades que, por meio de um arraste mecénico, promovem a retirada de
residuos que estejam incrustados numa superficie. S&0 executadas, nas areas operacionais,
geralmente, no periodo noturno. No Complexo Administrativo, geralmente, aos sabados. Ex: Lavagem
dos pisos, remogéao de cera e sujidades, retirada de manchas, efc;

b) Conservagéo: sdo aquelas atividades executadas posteriormente a limpeza profunda, que visam a
manutencdo do ambiente limpo, por meio da retirada superficial dos residuos existentes no local. E
feita, geralmente, durante o horario de operagdo comercial / expediente administrativo.

Ex: varricao, catacao, retirada de pé superficial, aplicagdo de pano umido nos pisos, efc;

c) Emergencial/Corretiva: sdo aquelas atividades que podem ser executadas a qualquer momento em
razdo da atividade metroviaria.
Ex: limpeza de vomitos, derramamento de liquidos, retirada de pichagoes, etc.

1.1.2. Como resultado da aplicagdo conjunta desses trés tipos de limpeza, aliado a uma utilizagdo adequada
de materiais e equipamentos, temos um bom estado de higiene e limpeza.

1.2. MEDIDAS DE SEGURANCA NA EXECUGAO DA LIMPEZA

1.2.1. Os servigos de limpeza requerem alguns cuidados quanto ao manuseio de produtos e equipamentos,
bem como a sua execugdo em determinadas areas e equipamentos de operacao, conforme descrito
abaixo:

a) Nenhuma tarefa que tenha fator de inseguranga ou que coloque em risco o usuario e/ ou o
empregado devera ser realizada;

b) Em locais onde as tarefas impliquem em maior responsabilidade ou risco, deve haver
acompanhamento de um empregado da &area operacional do METRO-DF;

c) Cintos de seguranga, luvas, mascaras, botas, coletes refletivos e demais EPI's deverdo ser utilizados
sempre que atividades assim os exigirem;

d) Devera ser proibido o uso de fios, cabos elétricos, escadas, etc., que ndo oferecam condicbes
seguras para o operador do equipamento/utensilio;

e) Cada equipamento, utensilio ou produto tem sua técnica de utilizagdo a qual devera ser seguida por
todos empregados;

f) Sinalizar os locais durante a execugéo dos servigos, dividindo a area em local de livre transito e local
impedido;
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g) Testes com novos equipamentos e produtos somente serdo realizados com prévia autorizagdo do
METRO-DF, sempre acompanhados pela area técnica da Empresa;

1.2.2. Os servigos nas Subestacbes Retificadoras, Subestagbes Auxiliares e Subestacdo de Manutengao
deverdo ter o acompanhamento de, ao menos, um empregado do Departamento de Manutencao do
METRO-DF.

1.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

1.3.1. Os procedirpentos de limpeza deverao observar a pratica de boa técnica e as normas estabelecidas
pelo METRO-DF:
a) Limpar:
I.  De cima para baixo:
Il. Do mais distante para o mais préximo;
Ill.  De dentro para fora:
IV. De tras para frente;

V. Organizadamente, sem transtornos para quem estiver no ambiente:

b) Antes da execucgéo da lavagem de pisos, deve ser feita a varricdo e recolhimento de detritos
para evitar o acumulo de sujidades em ralos, seca - pisos, grelhas, etc;

c) Na varricao de plataformas, nao lancar os residuos na via;

d) Utilizar somente abrasao necessaria na remogao de sujeiras;

e) Utilizar somente os produtos previstos no contrato;

f) Utilizar panos limpos;

g) Comunicar a CONTRATANTE sempre que houver danos em maéveis e equipamentos;

h) Retirar e por, no mesmo local, objetos e papéis que estiverem em cima de mesas ou bancadas;

i) Habilitar os profissionais para uso dos equipamentos que serdo utilizados na prestacdo dos
Servigos;

i) Observar os procedimentos que devem ser realizados com utilizagao de luvas;

k) Coletar o lixo nas frequéncias estabelecidas;

1) Enxugar os pisos apo6s a limpeza, de forma a evitar quedas, devendo ser sempre sinalizada a

area onde os servigos estao sendo executados;

m) Nao bater ou atritar desnecessariamente materiais de acabamento ou equipamentos.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

2.1. Para a execugdo dos servigos, devera ser considerado o detalhamento referente a respectiva
atividade, conforme discriminado nos quadros abaixo, exceto para limpeza de sanitarios, vestiarios,
copas, refeitorios e trens.
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2.1.1.

Esse tipo de piso é encontrado nos acessos, mezaninos e plataformas das estacbes: 114, ASA, SHP,

PISOS DE ALTA RESISTENCIA - TIPO GRANITINA

FEI, ARN, CLA, CON, EPQ, TAS, FUR, SAS, SAM, CES e MET.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocéo de poeira e sujidades superficiais com varricdo e aplicagao AGUA
DIURNA de pano umido com rodo ou MOP.
Varricédo e lavagem do piso, com aplicacdo de lavadora e secadora
T automatica de piso ¢/ disco verde com uma Unica passagem. DETERGENTE
ESPECIFICO PARA
Nos locais onde ndo é possivel a limpeza com a lavadora, devera ser | LAVADORA AUTOMATICA
utilizada fibra LT verde.
Varricédo e lavagem do piso, com aplicacdo de lavadora e secadora DETERGENTE
t stica de pi / di d d ESPECIFICO PARA
automatica de piso ¢/ disco verde, com duas passagens. LAVADORA AUTOMATICA
PROFUNDA I
Devera ser aplicada uma camada fina de cera. CERA AUTOBRILHO
Varrigdo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagéo
de enceradeira com disco preto e fibra LT verde, no intuito de remover REMOVEDOR
toda a cera, seguido de enxague com lavadora de pressado e secagem DE CERA
PROFUNDA COM com pano.
CLAREAMENTO
DO Apbs a remocao de toda a cera, deverao ser aplicadas 02 camadas de
cera, utilizando pano umedecido. Cada camada de cera deve ser CERA AUTOBRILHO
aplicada apos a secagem da aplicagéao anterior.

2.1.2. PISOS DE PEDRA - TIPO GRANITO OU MARMORE

Esse tipo de piso é encontrado nos acessos, mezaninos e plataformas e salas internas das estacoes:
CTL, GAL, 102, 108, 112, CES, GUA, CEC, CEN e CEl.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remogéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano AGUA
DIURNA Umido com rodo ou MOP.
Varricdo e lavagem do piso, com aplicacédo de lavadora e secadora
automatica de piso c/ disco verde ou vermelho, conforme o nivel de SR T PR
PROFUNDA sujidade, com uma Unica passagem. PARA LAVADORA
. ~ ; . , AUTOMATICA
Nos locais onde ndo é possivel a limpeza com a lavadora, devera ser
utilizado pano tmido com rodo.
Varrigédo e lavagem do piso, com aplicacdo de lavadora e secadora
PROFUNDA Ii automatica de piso ¢/ disco verde, com duas passagens. DETERGENTE ESPECIFICO
PARA LAVADORA
Nos locais onde ndo € possivel a limpeza com a lavadora, devera ser AUTOMATICA
utilizado pano umido com rodo.
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* NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO
2.1.3. PISOS CERAMICOS

Esse tipo de piso é encontrado nas salas e corredores internos nas estacées REL, CLA, 114, ASA e

em copas, banheiros e salas de baterias de todas as estagodes.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Remocéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano AGUA
DIURNA umido com rodo ou MOP.

Varricédo e limpeza com detergente na diluicéo indicada para o tipo .
especifico de piso, com o uso de lavadora automatica de piso e/ou DETEP'?RE\NJ 'EVEASD%';%{F'CO

PROFUNDA enceradeira com disco verde, conforme o nivel de sujidade. Enxague e AUTOMATICA/
SR Ee) [N DETERGENTE COMUM
Limpeza dos pisos ceramicos com detergente na diluicdo indicada para | pETERGENTE ESPECIFICO

PROFUNDA Ii o tipo especifico de piso, com o uso de lavadora automatica de piso PARA LAVADORA
e/ou enceradeira com escova de nylon. Enxague e secagem com pano. AUTOMATICA/

DETERGENTE COMUM

* NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO

2.1.4. PISOS VINILICOS - TIPO PAVIFLEX E PISOS ELEVADOS REVESTIDOS COM PAVIFLEX

Esse tipo de piso é encontrado nas SIE's de TAS, FUR, e SAS, além das SSO's de todas as

estacbes e em pequenas areas no CAO.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVACAO Remocgéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano AGUA
DIURNA umido com rodo

Varrigéo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente

PROFUNDA na diluigdo indicada, enxagiie e secagem com pano, sem retirada da DETERGENTE
cera. Aplica-se enceradeira para brilho, caso seja necessario.
Varrigéo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente

PROFUNDA I na diluigéo indicada, enxague e secagem com pano. Aplicacao manual CERA AUTOBRILHO
da cera e aplicagao de enceradeira para brilho do piso.

2.1.5. PISOS DE BORRACHA PASTILHADA — TIPO PLURIGOMA

Esse tipo de piso é encontrado em todas as SR's e SA's .

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Varrigéo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente
na diluicdo indicada, enxague e secagem com pano, sem retirada da
cera, aplica-se enceradeira para brilho, caso seja necessario.

DETERGENTE
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Mensalmente devera ser aplicada uma camada de cera.

CERA AUTOBRILHO

PROFUNDA

Varrigéo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagcdo
de enceradeira com disco preto e fibra LT, no intuito de remover toda a
cera, seguido de enxague.

Devera ser aplicada uma camada fina de cera.

CERA AUTOBRILHO

2.1.6. PISOS DE CONCRETO - TIPO CIMENTADOS

Esse tipo de piso é encontrado em calgadas externas, rampas de acesso, passarelas, escadas

externas das Estagdes Operacionais e Nao Operacionais.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO
DIURNA

Catagdo de detritos e remogdo de possiveis pogas de agua em
virtude da chuva.

PROFUNDA

Varrigéo e limpeza dos pisos, rampas e escadas fixas do acesso com
detergente na diluicdo indicada para o tipo especifico de piso, com o
uso de lavadora automatica de piso e/ou enceradeira com escova de
nylon e lava jato de alta pressdo. Enxague e retirada de quaisquer
acumulos de agua sobre o piso.

DETERGENTE ESPECIFICO
PARA LAVADORA
AUTOMATICA E/OU
DETERGENTE COMUM

*NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO

2.1.7. PISO AREAS INTERNAS DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Remocgéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano

NSERVACA - AGUA/DETERGENTE
CONS CAO Umido com rodo ou MOP. GUA/ G
Varrigéo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagéo
PROFUNDA de enceradeira com disco verde e fibra LT, no intuito de remover toda a REMOVEDOR
cera, seguido de enxague. DE CERA

Apos a remogao de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de
cera, utilizando pano umedecido. Cada camada de cera deve ser
aplicada apds a secagem da aplicagéo anterior.

CERA AUTOBRILHO

2.1.8. PISO TATIL

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVACAO Remocéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano )
DIURNA umido com rodo.
PROFUNDA Limpeza com utilizacdo de fibra LT e dependendo do nivel de DETERGENTE
sujidades devera ser realizado manualmente.
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2.1.9. BLOQUEIOS, ESCADAS ROLANTES, ELEVADORES, LIXEIRAS E OUTROS EQUIPAMENTOS

EM ACO INOX ESCOVADO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVACAO

Remogédo de manchas e sujidades superficiais com aplicagdo de
pano umedecido com limpador de superficie metalizada na diluigao
indicada, seguida da aplicacéo de flanela seca para brilho.

LIMPADOR DE SUPERFICIE
METALIZADA

CONSERVACAO ESCADAS

Limpeza das escadas rolantes, utilizando limpadora automatica para
varricao.

PROFUNDA ESCADAS

Remogédo de manchas e sujidades superficiais com aplicagéo de
limpador de superficie metalizada na diluigédo indicada, com utilizagédo
de pincel.

LIMPADOR DE SUPERFICIE
METALIZADA

2.1.10.

REVESTIMENTO DE PASTILHAS

Esse tipo de piso é encontrado em paredes de areas de circulagédo publica de todas as estacdes.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Limpeza das paredes com revestimento pastilhado, utilizando esponja

sSecagem com pano

CONSERVAGAO ] ; DETERGENTE
umedecida com detergente, enxague e secagem com pano.
Limpeza das paredes com revestimento partilhado, utilizando esponja
PROFUNDA umedecida em detergente, enxague com lavadora de alta presséo e DETERGENTE

2.1.11. PAREDES DE TIJOLOS DE VIDRO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

detergente na diluicdo indicada, enxague e secagem com pano.

CONSERVAGAO ~ .
DIURNA Remogéo de poeira com pano seco / flanela. -
PROFUNDA Limpeza das paredes de vidro com esponja umedecida com DETERGENTE

2.1.12. PLACAS E PAINEIS DE COMUNICAGAO VISUAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

seca.

CONSERVAGAO ~ .
DIURNA Remogéao de poeira com pano seco / flanela. -
Limpeza das placas e painéis com uso de pano umedecido com
PROFUNDA detergente na diluigdo indicada, seguida de aplicagéo de flanela DETERGENTE
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2.1.13. HIDRANTES E EXTINTORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com detergente na diluicdo
indicada, seguida de aplicagéo de flanela seca.

DETERGENTE

2.1.14. MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS, EQUIPAMENTOS DE BILHETERIA, APARELHOS

TELEFONICOS.

Nos aparelhos telefénicos, aplica-se alcool e pano seco.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
Limpeza com pano umedecido com pasta, seguido de aplicacao de
CONSERVAGAO flanela seca para retirada dos excessos. PASTA DE LIMPEZA

ESPECIFICA / ALCOOL EM GEL

2.1.15. VIDROS, JANELAS E VITROS EM GERAL.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com limpa-vidro, e/ou MOP, seguida
de aplicagéo de flanela seca.

LIMPA-VIDRO

2.1.16. PERSIANAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das palhetas com pano umedecido com limpador multiuso,
seguido de aplicagdo de flanela seca.

DETERGENTE

2.1.17. MOVEIS DE MADEIRA EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

AGUA

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagdo de lustra — moéveis
seguido de uso de flanela seca para brilho.

LUSTRA — MOVEIS

2.1.18. MOVEIS EM MDF EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagao de limpador multiuso,
seguido de uso de flanela seca para brilho.

LIMPADOR MULTIUSO
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2.1.19. COFRES E MOVEIS DE AGO EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Pano umedecido com limpador multiuso, seguido de flanela seca
para retirada de excessos de umidade.

LIMPADOR MULTIUSO

2.1.20. MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com uso de lavadora a vapor.

2.1.21. CORRIMAO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de flanela
seca.

DETERGENTE

2.1.22. BANCOS DE PLATAFORMA

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Aplicacdo de esponja macia umedecida em solugédo diluida com
sabdo de coco ou pasta de limpeza geral (pasta limpitec), seguido
de flanela seca para retirada de excessos de umidade

SABAO DE COCO/PASTA DE
LIMPEZA GERAL

2.1.23. QUADROS ELETRICOS DA SSO E CARCAGAS DOS EQUIPAMENTOS DAS STE's EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com detergente diluido, seguido de
flanela seca.

DETERGENTE

2.1.24. RETIRADA DE MANCHAS EM PAREDES PINTADAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CORRETIVA

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente, seguido
de flanela seca.

DETERGENTE
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2.1.25. EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente ou
limpador multiuso, seguido de flanela seca.

DETERGENTE/LIMPADOR
MULTIUSO

2.1.26. LUMINARIAS E REFLETORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das luminarias de facil acesso com flanela seca para
retirada de poeira e pano levemente umedecido para retirada de
manchas.

2.1.27. RETIRADA DE PICHACOES EM PAREDES SEM PINTURA

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CORRETIVA

Remocéo das manchas de pichagdes com removedor e esponja
e/ou escova, seguida de pano umido.

REMOVEDOR
THINNER

2.1.28. BALCOES DE BILHETERIA E DE SSO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA SEMANAL

Usa-se 0 pano umido com detergente ou esponja dupla-face.
Aplica-se pasta de limpeza com pano seco, sem excesso.

PASTA DE LIMPEZA
ESPECIFICA
DETERGENTE

2.1.29. PORTAS DE MADEIRA/MDF

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Retirada da poeira com pano seco, seguido de aplicacéo de
multiuso e pano para retirada do excesso.

LIMPADOR MULTIUSO

2.1.30. PORTAS METALICAS E PORTOES DE AGO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO
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PROFUNDA

Pano umedecido com detergente, seguido de flanela seca para
retirada de excessos de umidade.

Os portdes do acesso devem ser lavados com uso de agua,
detergente e escova / vassoura de nylon.

DETERGENTE

2.1.31. VAO SOB OS PISOS FALSOS DE SSO E STE

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Levantar cada uma das placas do piso suspenso e aspirar com
aspirador de po.

2.1.32. SALAS DO CAO

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONI;ERR\,QAAQAO Limpeza dos pisos com pano umido ou MOP -
. - DETERGENTE ESPECIFICO
PROFUNDA La;’ag‘??." dé’s P'SOS/ com ag“j". d,eterlge”t? Z uso de tlat:/ ‘f’lgora PARA LAVADORA AUTOMATICA
automatica de piso e/ou enceradeira; aplicacéo de cera autobrilho. /DETERGENTE COMUM
. P : DETERGENTE/
PROFUNDA II Lavagem df)s pisos com agua, getergente e uso de enceradeira, REMOVEDOR DE CERA/
com remocao de cera. Reaplicagcéo de cera autobrilho. CERA AUTOBRILHO

2.1.33. ARRUAMENTOS E ESTACIONAMENTOS DO CAO/COMPLEXO DE MANUTENCAO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Catagéo de detritos e varrigéo.

2.1.34. TELEVISORES DE PUBLICIDADE

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Retirada da poeira utilizando flanela seca.
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2.1.35. ESCADAS DE ACESSO A VIA E ABAFADORES DE INCENDIO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de
secagem com pano Seco.

DETERGENTE

2.1.36. VENTILADORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de
secagem com pano Seco.

DETERGENTE

2.1.37. BEBEDOUROS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de
secagem com pano Seco.

Higienizar os galdes com alcool em gel antes de efetuar a
reposicao

DETERGENTE / ALCOOL EM
GEL

3. RESIDUOS SOLIDOS

3.1. A contratada devera proceder com a identificagdo, acondicionamento, segregagéo e apresentagao
dos residuos para coleta conforme consta na Instrugdo Normativa n® 089, de 23 de setembro de
2016, nos locais indicados pelo METRO-DF:

metais em geral, embalagens longa vida e isopor.

TIPO DE RESIDUO DESCRIGAO SACO UTILIZADO CONTAINER
Vegetais, frutas, suas cascas, restos de comida em
ORGANICOS ge_ral, borra de café, palitos de madeira, papéis PRETO MARROM
sujos e/ou engordurados e folhas.
RECICLAVEIS SECOS Papéis e papeldes limpos, plasticos em geral, VERDE OU AZUL VERDE

REJEITOS OU
INDIFERENCIADOS

Vidros, espelhos, porcelanas, papéis higiénicos,
fraldas descartaveis e absorventes.

CINZA
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4. SINALIZACAO

4.1. Os servigos deverao ser executados considerando sempre a sinalizagdo dos ambientes, deixando um
lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado.

4.2. Na execucéao dos servigos, deverao ser utilizadas placas sinalizadoras e manter os materiais organizados,
a fim de evitar acidentes e poluigao visual.

4.3. Nos locais de fluxo de pessoas, devem ser afixadas, no decorrer da execugao dos servigos, placas
dobraveis com a finalidade de informar a interdicdo do ambiente para a limpeza, bem como, prevenir
eventuais acidentes, tais como as abaixo ilustradas:

SANHEIRO

Lygs: CUIDADO CUIDADO CUIDADO

uso
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ANEXO X — B (Subitem 02)

PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO E
DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
TPAC

1. PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO
1.1. DEFINICOES DE LIMPEZA

1.1.1. Conjunto de atividades que visa remover residuos de um local. Na prestacdo dos servicos nas
dependéncias do METRO-DF, estas serdo divididas em trés tipos:

a) Profunda: sdo aquelas atividades que, por meio de um arraste mecanico, efetuam a retirada de
residuos que estejam incrustados numa superficie. Sdo executadas, geralmente, no periodo noturno.
Ex: Lavagem dos pisos, remogéao de cera e sujidades, retirada de manchas, etc;

b) Conservagao: sdo aquelas atividades executadas posteriormente a limpeza profunda, que visam a
manutencdo do ambiente limpo, por meio da retirada superficial dos residuos existentes no local. E
feita, geralmente, durante o horario de operagdo comercial.

Ex: varricao, catacao, retirada de pé superficial, aplicagdo de pano umido nos pisos, efc;

c) Emergencial/Corretiva: sdo aquelas atividades que podem ser realizadas a qualquer momento em
razdo da atividade metroviaria.
Ex: limpeza de vémitos, derramamento de liquidos, retirada de pichagoes, etc.

1.1.2. Como resultado da aplicagdo conjunta desses trés tipos de limpeza, aliado a uma utilizagdo adequada
de materiais e equipamentos, temos um bom estado de higiene e limpeza.

1.2. MEDIDAS DE SEGURANCA NA EXECUGAO DA LIMPEZA

1.2.1. Os servigos de limpeza requerem alguns cuidados quanto ao manuseio de produtos e equipamentos,
bem como a sua execucdo em determinadas areas e equipamentos de operacéo, conforme descrito
abaixo:

a) Nenhuma tarefa que tenha fator de inseguranga ou que coloque em risco o usuario e/ ou o
empregado devera ser realizada;

b) Em locais onde as tarefas impliquem em maior responsabilidade ou risco, deve haver
acompanhamento de um empregado da &area operacional do METRO-DF;

c) Cintos de seguranga, luvas, mascaras, botas, coletes refletivos e demais EPI's deverdo ser utilizados
sempre que atividades assim os exigirem;

d) Devera ser proibido o uso de fios, cabos elétricos, escadas, etc., que ndo oferecam condicbes
seguras para o operador do equipamento/utensilio;

e) Cada equipamento, utensilio ou produto tem sua técnica de utilizagdo a qual devera ser seguida por
todos empregados;

f) Sinalizar os locais durante a execugéo dos servigos, dividindo a area em local de livre transito e local
impedido;
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g) Testes com novos equipamentos e produtos somente serdo realizados com prévia autorizagdo do
METRO-DF, sempre acompanhados pela area técnica da Empresa;

1.2.2. Os servigos nas Subestacbes Retificadoras, Subestagbes Auxiliares e Subestacdo de Manutengao
deverdo ter o acompanhamento de, ao menos, um empregado do Departamento de Manutencao do
METRO-DF.

1.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

1.3.1. Os procedimentPS de limpeza deverdo observar a pratica de boa técnica e as normas
estabelecidas pelo METRO-DF:
a) Limpar:
I.  De cima para baixo:
Il. Do mais distante para o mais préximo;
Ill. De dentro para fora:
IV. De tras para frente;

V. Organizadamente, sem transtornos para quem estiver no ambiente:

b) Antes da execucgdo da lavagem de pisos, deve ser feita a varricdo e recolhimento de detritos
para evitar o acumulo de sujidades em ralos, seca - pisos, grelhas, etc;

c) Utilizar somente abrasado necessaria na remogao de sujeiras;

d) Utilizar somente os produtos previstos no contrato;

e) Utilizar panos limpos;

f) Comunicar a CONTRATANTE sempre que houver danos em madveis e equipamentos;

g) Retirar e p6r no mesmo local objetos e papéis que estiverem em cima de mesas ou bancadas;

h) Habilitar os profissionais para uso dos equipamentos que serdo utilizados na prestacdo dos
Servicgos;

i) Observar os procedimentos que devem ser realizados com utilizagdo de luvas;

i) Coletar o lixo nas frequéncias estabelecidas;

k) Enxugar os pisos ap6s a limpeza, de forma a evitar quedas, devendo ser sempre sinalizada a

area onde os servigos estao sendo executados;

1) N&o bater ou atritar desnecessariamente materiais de acabamento ou equipamentos.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

2.1. Para a execugao dos servigos, devera ser considerado o detalhamento referente a respectiva
atividade, conforme discriminado nos quadros abaixo, exceto para limpeza de sanitarios, vestiarios,
copas, refeitorios e trens.
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2.11.

PISOS DE BORRACHA PASTILHADA - TIPO PLURIGOMA

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Varrigéo e limpeza do piso, utilizando pano umedecido em detergente
na diluicdo indicada, enxague e secagem com pano, sem retirada da

DETERGENTE

CONSERVACAO cera, aplica-se enceradeira para brilho, caso seja necessario.
Mensalmente devera ser aplicada uma camada de cera. CERA AUTOBRILHO
Varrigéo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagdo
de enceradeira com disco preto e fibra LT, no intuito de remover toda a
PROFUNDA cera, seguido de enxague. CERA AUTOBRILHO
Devera ser aplicada uma camada fina de cera.
21.2. PISOS DE CONCRETO - TIPO CIMENTADOS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

uso de enceradeira com escova de nylon e lava jato de alta presséao.
Enxague e retirada de quaisquer acumulos de agua sobre 0 piso.

CONSERVAGCAO Catagdo de detritos e remogdo de possiveis pogas de agua em )
DIURNA virtude da chuva.
Varricao e limpeza dos pisos, rampas e escadas fixas do acesso com
PROFUNDA detergente na diluicdo indicada para o tipo especifico de piso, com o DETERGENTE COMUM

*NAO DEVE SER APLICADA CERA NESTE TIPO DE PISO

2.1.3.

PISO AREAS INTERNAS DA TORRE DO PATIO AGUAS CLARAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

Remogéo de poeira e sujidades superficiais com aplicagdo de pano

CONSERVAGCAO Gmido com rodo ou MOP. AGUA/DETERGENTE
Varrigéo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagéo
PROFUNDA de enceradeira com disco verde e fibra LT, no intuito de remover toda a REMOVEDOR
cera, seguido de enxague. DE CERA

Apos a remocao de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de
cera, utilizando pano umedecido. Cada camada de cera deve ser
aplicada apds a secagem da aplicagéo anterior.

CERA AUTOBRILHO
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2.1.4. HIDRANTES E EXTINTORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com pano umedecido com detergente na diluicdo
indicada, seguida de aplicagéo de flanela seca.

DETERGENTE

2.1.5. MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS, APARELHOS TELEFONICOS.

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com pasta, seguido de aplicacao de
flanela seca para retirada dos excessos.

Nos aparelhos telefénicos, aplica-se alcool e pano seco.

PASTA DE LIMPEZA
ESPECIFICA / ALCOOL EM GEL

2.1.6. VIDROS, JANELAS E VITROS EM GERAL.

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
PROFUNDA Limpe_za com pano umedecido com limpa-vidro, e/ou MOP, seguida LIMPA-VIDRO
de aplicagéo de flanela seca.

2.1.7. PERSIANAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das palhetas com pano umedecido com limpador multiuso,
seguido de aplicagdo de flanela seca.

DETERGENTE

2.1.8. MOVEIS DE MADEIRA EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

AGUA

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagdo de lustra — moéveis
seguido de uso de flanela seca para brilho.

LUSTRA — MOVEIS

2.1.9. MOVEIS EM MDF EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO DIURNA

Retirada da poeira com pano umedecido.

PROFUNDA

Retirada de manchas e riscos com aplicagcao de limpador multiuso,
seguido de uso de flanela seca para brilho.

LIMPADOR MULTIUSO
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2.1.10. COFRES E MOVEIS DE AGO EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Pano umedecido com limpador multiuso, seguido de flanela seca
para retirada de excessos de umidade.

LIMPADOR MULTIUSO

2.1.11. MOVEIS ESTOFADOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza com uso de lavadora a vapor.

2.1.12. CORRIMAO

TIPO DE LIMPEZA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de flanela
seca.

DETERGENTE

2.1.13. RETIRADA DE MANCHAS EM PAREDES PINTADAS

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CORRETIVA

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente, seguido
de flanela seca.

DETERGENTE

2.1.14. EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS EM GERAL

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

CONSERVAGAO

Limpeza com esponja macia umedecida com detergente ou
limpador multiuso, seguido de flanela seca.

DETERGENTE/LIMPADOR
MULTIUSO

2.1.15. LUMINARIAS E REFLETORES

TIPO DE LIMPEZA

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA

Limpeza das luminarias de facil acesso com flanela seca para
retirada de poeira e pano levemente umedecido para retirada de
manchas.
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2.1.16. RETIRADA DE PICHAGOES EM PAREDES SEM PINTURA

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CORRETIVA Remocéo das manchas de pichagdes com removedor e esponja REMOVEDOR
e/ou escova, seguida de pano umido. THINNER

2.1.17. PORTAS DE MADEIRA/MDF

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
PROFUNDA Retirada da poeira com pano seco, seguido de aplicacéo de LIMPADOR MULTIUSO
multiuso e pano para retirada do excesso.

2.1.18. PORTAS METALICAS E PORTOES DE ACO

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Pano umedecido com detergente, seguido de flanela seca para
retirada <_ie excessos de umidade. ] DETERGENTE
Os portdes do acesso devem ser lavados com uso de agua,
detergente e escova / vassoura de nylon.

PROFUNDA

2.1.19. ARRUAMENTOS E ESTACIONAMENTOS DO PAC

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

PROFUNDA Catacao de detritos e varrigao. -

2.1.20. VENTILADORES

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO
CONSERVAGAO Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de DETERGENTE
secagem com pano Seco.
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2.1.21. BEBEDOUROS

TIPO DE LIMPEZA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Limpeza com pano umedecido com detergente, seguido de
secagem com pano seco. .
CONSERVACAO DETERGENT(SEE/LALCOOL EM
Higienizar os galdes com alcool em gel antes de efetuar a
reposicao

2.1.22. VEICULOS DO CORPO DE SEGURANGCA OPERACIONAL

TIPO DE LIMPEZA DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS PRODUTO UTILIZADO

Remogéo de poeira com aspiragéo, lavagem dos tapetes, limpeza
SHAMPOO AUTOMOTIVO

LIMPA-VIDROS
SILICONE AUTOMOTIVO

do console, seguido de aplicagdo de silicone, limpeza do teto

PROFUNDA INTERNA . . . .
interno, limpeza das portas, limpeza dos bancos e limpeza dos

vidros.

SHAMPOO AUTOMOTIVO

Lavagem da lataria com jato d’agua, lavagem dos pneus e
TINTURA PARA PNEU

aplicagao de tintura, lavagem de rodas e caixas de rodas, aplicacao
PROFUNDA EXTERNA p ¢ . . 9 . P ¢ CERA POLIDORA
de cera e polimento e limpeza dos vidros. LIMPA-VIDROS
PROFUNDA Lavagem de motor com aplicagdo de produto especifico PRODUTO DE LIMPEZA DE

MOTORES

3. RESIDUOS SOLIDOS

3.1. A contratada devera proceder com a identificagdo, acondicionamento, segregacgéo e apresentagao
dos residuos para coleta conforme consta na Instrucdo Normativa n® 089, de 23 de setembro de
2016, nos locais indicados pelo METRO-DF:

TIPO DE RESIDUO DESCRICAO SACO UTILIZADO CONTAINER

Vegetais, frutas, suas cascas, restos de comida em
geral, borra de café, palitos de madeira, papéis PRETO MARROM

ORGANICOS .
sujos e/ou engordurados e folhas.

RECICLAVEIS SECOS Papells e papeldes limpos, plasthos em geral, VERDE OU AZUL VERDE
metais em geral, embalagens longa vida e isopor.
REJEITOS OU Vidros, espelhos, porcelanas, papéis higiénicos, CINZA :

INDIFERENCIADOS fraldas descartaveis e absorventes.
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4. SINALIZACAO

4.1. Os servigos deverao ser executados considerando sempre a sinalizagdo dos ambientes, deixando um
lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado.

4.2. Na execucéao dos servigos, deverao ser utilizadas placas sinalizadoras e manter os materiais organizados,
a fim de evitar acidentes e poluigao visual.

4.3. Nos locais de fluxo de pessoas, devem ser afixadas, no decorrer da execugao dos servigos, placas
dobraveis com a finalidade de informar a interdicdo do ambiente para a limpeza, bem como, prevenir
eventuais acidentes, tais como as abaixo ilustradas:

SANHEIRO

Lygs: CUIDADO CUIDADO CUIDADO

uso
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ANEXO X — C (Subitem 01)
DESCRIGAO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA DE COPAS E REFEITORIOS

1. Objetivo
1.1. Instruir quanto a maneira de executar corretamente a limpeza das copas e refeitérios;
2. Produtos, Equipamentos e Utensilios
a) Detergente, desinfetante e limpador multiuso;
b) Pano e/ou papel toalha;
c) Esponja dupla face;
d) Saco de Lixo;
3. Periodicidade e Procedimentos
3.1. Limpeza Diaria
a) Devera ser realizada fora dos horarios de lanche e almoco;
b) Sinalizar o local;
c) Recolher o lixo e acondicionar em sacos plasticos;
d) Limpar;
l. Externamente geladeiras, microondas e bebedouros, com uso de pano Uumido;

Il. Mesas e cadeiras com pano umedecido com detergente, seguido de secagem com pano
seco;

II. Dispensers de papel e o revestimento da parede em volta dos mesmos, com pano
umedecido com desinfetante;

V. Pias, torneiras, porta de entrada e maganeta com limpador multiuso;

V. Lixeiras (parte interna e externa, apds esvazia-las), com pano umedecido com
desinfetante;

e) Retirar o excesso de agua das pias e partes cromadas;

f)  Passar pano umedecido com desinfetante nos pisos.
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a)

Limpeza Mensal
Pias e torneiras;

l. Polir a seco torneiras e partes cromadas;
Il. Limpar valvulas e sifées das pias com detergente e esponja;
II. Passar pano umedecido com desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de

enxague e secagem,

Paredes e pisos;

l. Esvaziar todos os porta-papéis;
Il. Lavar paredes e divisdrias com detergente, removendo todas as sujidades;
II. Remover toda a poeira (com pano umedecido em limpador multiuso) das luminarias e das

saidas de ventilagao;

V. Limpar todos os espelhos dos interruptores com pano umedecido com detergente;
V. Lavar o piso com solucao desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de enxague
e secagem,;

Méoveis e equipamentos

l. Esvaziar armarios, geladeiras e microondas. Realizar a limpeza com pano umedecido
com detergente, passando em movimentos lineares por toda a superficie, seguido de

enxague com pano umido e secagem com pano Seco;

Il. Recolocar nos mesmos lugares os alimentos e utensilio retirados.

Manutengéao

Repor papel-toalha;
Recolher o lixo;
Secar pisos e pias;

Passar pano Umido nas mesas e pias;
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ANEXO X — D (Ambos os subitens)
DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DE SANITARIOS E VESTIARIOS

1. Objetivo
1.1. Instruir quanto a maneira de executar corretamente a limpeza dos banheiros e dos vestiarios.
2. Produtos, Equipamentos e Utensilios:
a) Equipamento de Protecao Individual;
b) Pano e esponja dupla face;
c) Desinfetante, limpador multiuso, detergente, hipoclorito, odorizador aerosol;
d) Papel higiénico, papel toalha e sabonete;
e) Sacos de lixo
f) Utensilios (devem ser de uso exclusivo para sanitarios)
3. Periodicidade e procedimentos
3.1. Limpeza Diaria
a) Anuncie antes de entrar;
b) Sinalizar o local;
c) Recolher todo o lixo das lixeiras e acondicionar em sacos plasticos;
d) Realizar a limpeza interna e externa das lixeiras com pano Umido e pulverizar com bactericida;

e) Limpar os porta papéis e o revestimento das paredes em volta deles, seguido de passagem de
pano umido com desinfetante;

f) Limpar pias e torneiras com limpador multiuso, seguido de enxague e retirada do excesso de
agua das partes cromadas;

g) Lavar as lougas sanitarias com detergente, hipoclorito e escova sanitaria. Pulverizar desinfetante
nas partes externas dos vasos, mictérios, paredes, chao e divisorias;

h) Passar pano Umido para remover o excesso de produto nas partes externas dos vasos e
mictorios;
i) Limpar porta de entrada e maganetas com pano umedecido em limpador multiuso;

j) Lavar os pisos com detergente, seguido de enxague, secagem e aplicagao de desinfetante;

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



3.2,

3.3.

A A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

k)

a)

Aplicar odorizador aerosol.

Limpeza Semanal

Vasos sanitarios;

Repetir os passos do item 3.1, alinea g;
Esfregar com fibra LT

Deixar o produto agir por 10 minutos, seguido de enxague e pulverizagdo de desinfetante;

Pias e torneiras;

Polir a seco torneiras e partes cromadas;
Limpar valvulas e sifées das pias com detergente e fibra LT
Passar pano umedecido com desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de

enxague;

Paredes, espelhos e pisos;

V.

VL.
VII.

VIII.

Esvaziar todos os porta-papéis;

Lavar paredes e divisérias com detergente, removendo todas as sujidades;

Passar fibra adequada ou pano umedecido com detergente, sempre em movimento
lineares por toda a superficie;

Remover toda a poeira (com pano umedecido em limpador multiuso) das luminarias e das
saidas de ventilagao;

Limpar os espelhos com limpa-vidros;

Limpar todos os espelhos dos interruptores com pano umedecido com detergente;

Lavar o piso com solugao desinfetante e deixar agir por 10 minutos, seguido de enxague

€ secagem;

Aplicar odorizador aerosol.

Limpeza de Conservagéao

Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

Recolher o lixo;

Secar pisos e pias;

Passar pano umido com desinfetante no piso;

Aplicar odorizador aerossol.

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



A A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ANEXO X - E (Subitem 02)

DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DOS TRENS

1.1. Limpeza Profunda Interna

Consiste na limpeza de toda parte interna dos vagoes, utilizando maquinario e produtos adequados

para cada superficie.

a) PAREDES
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, 1000
seguido de enxague e secagem. DETERGENTE
Remggao de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, 2000 DESENGRAXANTE MP 570
seguido de enxague e secagem.
b) PARTES DE ALUMINIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
. . 1000 SUPERFICIE METALIZADA
com produto, seguido de enxague com pano umido. (WAGON SHINE)
Remogao de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
. . 2000 SUPERFICIE METALIZADA
com produto, seguido de enxague com pano umido. (GOLD MATRIX)
c) BANCOS DE FIBRA DE VIDRO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
1000 DETERGENTE

Lavar os pés de aluminio com Fibra LT Branca
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Remogéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido

. - 2000 DESENGRAXANTE MP 570
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
d) BANCO DO PILOTO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogao de poeira e manchas com pano umido. 1000/2000 AGUA
e) CAIXA DE INOX SOB OS BANCOS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéao de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
com produto, seguido de enxague com pano Umido e brilho com pano seco. 1000 SUPERFICIE METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar Fibra LT (Branca). (WAGON SHINE)
Remocéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
com produto, seguido de enxague com pano Umido e brilho com pano seco. 2000 SUPERFICIE METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar Fibra LT (Branca). (GOLD MATRIX)
f) COMUNICACAO VISUAL
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogao de poeira, detritos e manchas, utilizando pano umido. 1000/2000 AGUA
g) CONSOLE
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido ]
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco. 1000 DETERGENTE/ALCOOL EM

Apos limpeza, passar alcool em gel.

GEL
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Remogéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido

. — DESENGRAXANTE
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco. 2000 MP 570/ ALCOOL EM GEL
Apos limpeza, passar alcool em gel.
h) DIFUSOR DE LUMINARIA
DESCRIGCAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto,
) . 1000 DETERGENTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
i) DISPOSITIVO DE ALCA DE EMERGENCIA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
) . 1000 DETERGENTE
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
Remocgéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
. . 2000 DESENGRAXANTE MP 570
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
j) DISSIPADOR DE CIRCULACAO DE AR
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
. i 2000 DESENGRAXANTE MP 570
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
k) EXTINTORES DE INCENDIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
1000/2000 DETERGENTE

com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.

) PEGADOR DE ACO INOX
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DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remoc&o de poeira, detritos, manchas, residuos e incrustados utilizando pano LIMPADOR DE
. . . 1000 SUPERFICIE METALIZADA
umedecido com produto, seguido de brilho com pano seco. (WAGON SHINE)
Remoc&o de poeira, detritos, manchas, residuos e incrustados utilizando pano LIMPADOR DE
. . . 2000 SUPERFICIE METALIZADA
umedecido com produto, seguido de brilho com pano seco. (GOLD MATRIX)
m) PISOS
DESCRIGCAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Varrigédo e lavagem do piso, usando removedor de cera, com utilizagédo de
enceradeira com disco escova nylon e fibra LT Verde, no intuito de remover toda 1000 REMOVEDOR DE CERA
a cera, seguido de aspiragéo dos residuos, enxague e secagem com pano.
Apods a remogdo de toda a cera, deverdo ser aplicadas 02 camadas de cera,
utilizando pano umedecido ou MOP. A 22 camada de cera deve ser aplicada 1000 CERA AUTO BRILHO
apos a secagem da aplicagéo anterior.
Varrigao do piso com vassoura de pelo.
Molhar o piso com pouca.de agua e espalhar peqL.Jena quant~|dade do produto. 2000 DESENGRAXANTE MP570
Esfregar suavemente o piso removendo todas as impregnacgdes.
Enxaguar com pano umido, seguido de secagem com pano seco.
n) PLACA DE DESTINO
DESCRIGCAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido
- 1000/2000 DETERGENTE
de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
0) PORTAS DE INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogao de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
1000 SUPERFICIE METALIZADA

com produto, seguido de enxague.

(WAGON SHINE)
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Remogao de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
. . . 2000 SUPERFICIE METALIZADA
com produto, seguido de enxague com pequena quantidade de agua. (GOLD MATRIX)
p) RODAPE
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgao de poeira, manchas, detritos e incrustados utilizando pano umedecido
com produto, seguido de enxague. 1000 DETERGENTE
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca.
Remocéo de poelrg, manchas, detritos e |ncrl'Jst.ados utilizando pano umedecido 2000 DESENGRAXANTE MP 570
com produto, seguido de enxague com pano umido.
q) SOLEIRA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
com produto, seguido de enxague. LIMPADOR DE
P . - X 1000 SUPERFICIE METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca. (WAGON SHINE)
Remocgao de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido LIMPADOR DE
com produto, seguido de enxague. 2000 SUPERFICIE METALIZADA
Dependendo do nivel de sujidade, utilizar fibra LT Branca. (GOLD MATRIX)
r) SUPORTE DE LUMINARIAS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto,
. .. 1000 DETERGENTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto,
2000 DESENGRAXANTE MP 570

seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.
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s) TELA DOS AUTO-FALANTES

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto,
) o 1000 DETERGENTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto,
) o 2000 DESENGRAXANTE MP 570
seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.
t) VIDROS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto. 1000/2000 LIMPA VIDROS
1.2. LIMPEZA EXTERNA
a) TETO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Lavar com produto diluido em agua na proporgao 1:4, esfregar com vassoura de LIMPADOR DE
~ 1000 SUPERFICIE METALIZADA
pelo e enxague com lavadora de alta pressao. (WAGON SHINE)
Lavar com produto diluido em agua na proporgao 1:4, esfregar com vassoura de LIMPADOR DE
~ 2000 SUPERFICIE METALIZADA
pelo e enxague com lavadora de alta pressao. (GOLD MATRIX)
b) LATERAIS E PORTAS, SINALEIRAS E FAROIS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Lavar com produto diluido em agua na proporgéo 1:4, esfregar com vassoura de LIMPADOR DE
pelo e/ou Fibra LT Branca, seguido de enxague com lavadora de alta pressao. 1000 SUPERFICIE METALIZADA

(WAGON SHINE)
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Lavar com produto diluido em agua na proporgéo 1:4, esfregar com vassoura de
pelo e/ou Fibra LT Branca, seguido de enxague com lavadora de alta presséo.

2000

LIMPADOR DE
SUPERFICIE METALIZADA
(GOLD MATRIX)

NOS TRENS COM ADESIVOS DE PUBLICIDADE, REALIZAR A LIMPEZA SOMENTE COM AGUA.

1.3. LIMPEZA DE CONSERVAGAO INTERNA

a) PAREDES E ACRILICOS

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto,
. A 1000 DETERGENTE
seguido de enxague com pano Umido e secagem.
Rem9géo de poeira e manch’asz utilizando pano umedecido com produto, 2000 DESENGRAXANTE MP 570
seguido de enxague com pano umido e secagem.
b) PARTES DE ALUMINIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
seguido de enxague com pano Umido e secagem. 1000 SUPERFICIE METALIZADA
(WAGON SHINE)
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, 2000 SUPE;M&”@D“?SREZADA
seguido de enxague com pano umido e secagem. (GOLD MATRIX)
c) BANCOS DE FIBRA DE VIDRO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com
. . 1000 DETERGENTE
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco.
Remogéo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com 2000 DESENGRAXANTE MP 570

produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano seco.
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d) BANCO DO PILOTO

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogao de poeira e manchas com pano umido. 1000/2000 AGUA
e) CAIXA DE INOX SOB OS BANCOS
DESCRIGCAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE
. _— 1000 SUPERFICIE METALIZADA
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco. (WAGON SHINE)
Remogdo de poeira, detritos e manchas utilizando pano umedecido com LIMPADOR DE
. P 2000 SUPERFICIE METALIZADA
produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco. (GOLD MATRIX)
f) COMUNICACAO VISUAL
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umido. 1000/2000 AGUA
g) CONSOLE
DESCRIGCAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido )
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco. 1000 DETERGEE,\TEEE/LALCOOL
Ap06s limpeza, passar alcool em gel.
Remocgéo de poeira, detritos, manchas e incrustados utilizando pano umedecido
com produto, seguido de enxague com pano Umido e secagem com pano Seco. 2000 DESENGRAXANTE

Apos limpeza, passar alcool em gel.

MP 570/ ALCOOL EM GEL
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h) DIFUSOR DE LUMINARIA

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogao de poeira com pano umido 1000 AGUA
i) DISPOSITIVO DE ALCA DE EMERGENCIA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocéo de poeira com pano Umido. 1000/2000 AGUA
j) DISSIPADOR DE CIRCULACAO DE AR
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira com pano Umido. 2000 AGUA
k) EXTINTORES DE INCENDIO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira utilizando pano umido. 1000/2000 AGUA
) PEGADOR DE ACO INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocédo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
seguido de enxague com pano umido. 1000 SUPE(WZEIOENMSEFLQIE)ZADA
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
seguido de enxague com pano umido. 2000 SUPE(EEEBE,\EAAFTTQ%ZADA
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m) PISOS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Varricdo e passagem de pano umedecido com produto, seguido de enxague
L 1000 DETERGENTE
com pano Umido e secagem com pano Seco.
Varricdo e passagem de pano umedecido com produto, seguido de enxague 2000 DESENGRAXANTE
com pano Umido e secagem com pano Seco. MP 570
n) PLACA DE DESTINO
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira com pano umido 1000/2000 AGUA
o) PORTAS DE INOX
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
5 ; i ; LIMPADOR DE
Remggao de poeira e manch’as., utilizando pano umedecido com produto, 1000 SUPERFICIE METALIZADA
seguido de enxague com pano umido. (WAGON SHINE)
Remogdo de poeira e manchas, utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
) o 2000 SUPERFICIE METALIZADA
seguido de enxague com pano umido. (GOLD MATRIX)
p) RODAPE
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido
L 1000 DETERGENTE
de enxague com pano Umido.
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto seguido
2000 DESENGRAXANTE MP 570

de enxague com pano Umido.

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000




A A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

q) SOLEIRA
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
) 1000 SUPERFICIE METALIZADA
seguido de enxague. (WAGON SHINE)
Remogdo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto, LIMPADOR DE
) 2000 SUPERFICIE METALIZADA
seguido de enxague. (GOLD MATRIX)
r) SUPORTE DE LUMINARIAS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira com pano umido. 1000/2000 AGUA
s) TELA DOS AUTO-FALANTES
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira com pano Umido. 1000/2000 AGUA
t) VIDROS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remogéo de poeira e manchas utilizando pano umedecido com produto. 1000/2000 LIMPA VIDROS
1.4. LIMPEZA ENTRE - VIAGENS
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS SERIE TREM PRODUTO UTILIZADO
Remocgéo de poeira, umidade dos bancos e ferragens, bem como a retirada de 1000/2000 AGUA

detritos, lixo e residuos mediante varrigao, catagéo e passagem de pano umido.
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ANEXO XI

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS - ANS
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ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO — ANS
SUBITEM 01

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A prestacdo dos servigos sera avaliada pela fiscalizagdo do METRO-DF, com utilizagdo de métricas e
critérios que deverado ser aplicados na execugédo do contrato, sendo que a meta a ser atingida pela Contratada é de
100%, para que receba integralmente a remuneragdo pelos servicos realizados, conforme precgos fixados

contratualmente.

Durante os 02 (dois) primeiros meses de contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada faga os
ajustes necessarios para adequagao na prestagdo dos servigos, o valor da fatura ndo sofrera ajustes. Salvo os casos de

aplicacao de glosas e penalidades.

Nos meses seguintes, a execugdo contratual que n&o atinja os objetivos dos servigos contratados,
implicara em ajustes no pagamento, proporcional a qualidade destes.

Mensalmente, apds cada periodo avaliativo (do primeiro ao ultimo dia de cada més), sera apresentado
um relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos, o qual sera baseado em vistorias periddicas para afericdo da

qualidade dos servigos prestados.

Na execucdo dos servicos deverdo ser observados todos os itens constantes deste Termo de

Referéncia, bem como a legislagdo e normas vinculadas ao objeto.

Os servigos serao gerenciados pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento diario da qualidade
dos servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corregbes de forma a garantir a qualidade destes, devendo

comunicar ao METRO-DF imediatamente sobre eventuais problemas que porventura venham ocorrer.

2. CONCEITOS DE DESEMPENHO
2.1. LIMPEZA E CONSERVAGAO - EDIFICACOES
2.1.1. Conceito Otimo

a. Inexisténcia de:

I. Poeira;
Il. Sujidade

b. Banheiros limpos e perfumados;

c. Vidros e janelas limpos;

d. Todos os porta-papéis e saboneteiras limpos e abastecidos corretamente com os produtos especificados;
e. Coletores de lixo limpos, com embalagens e acondicionamento adequados;

f. Funcionarios:

I. Devidamente treinados para executar os servigos;
Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;
g. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigbes de uso;
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h. Cumprimento total do cronograma de execucgéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.2. Conceito Bom

a. Ocorréncia, em local isolado, de:

|. Poeira;

Il. Sujidade;

lIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e/ou parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, com embalagens e acondicionamento adequados;

b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugao dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condi¢des de uso;

c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
d. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condi¢des de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3 Conceito Regular

a. Ocorréncia, em varios locais, de:

I. Poeira;

Il. Sujidade;

lIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;

b. Ocorréncia de varios funcionarios:
I.  Sem treinamento para execugéo dos servigos
Il. Parcialmente uniformizados ou com EPI em condi¢des regular de uso;
c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso regular;

e. Cumprimento parcial do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.4 Conceito Ruim

a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de;

|. Poeira;
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Il. Sujidade;
Ill. Vidros Sujos;
IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidas;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Todos ou a maioria dos funcionarios;

I.  Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPIl em péssima condi¢do de uso, ou sem EPI.
c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagao dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso ruim;

e. Nao cumprimento do cronograma de execugéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3. LIMPEZA ENTRE VIAGENS
2.1.3.1. Conceito Otimo
a. Inexisténcia de:

I. Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

b. Piso limpo e seco;
c. Bancos Limpos
d. Pega mao limpo;
e. Cabine sem poeira;
f. Funcionarios:
I. Devidamente treinados para executar os servigos;

Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;

g. Fornecimento de materiais, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condi¢cdes de uso;

h. Cumprimento total do cronograma de execucéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3.2. Conceito Bom
a. Ocorréncia em local isolado de:

I. Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

Ill. Piso sujo e/ou sem varrer
IV. Pega mao sujo
V. Bancos sujos

VI. Cabine empoeirada
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b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugéo dos servicos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condigbes de uso;

c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos nao especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
d. Utensilios conservados, limpos e em boas condigbes de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.3.3. Conceito Regular:
a. Ocorréncia em varios locais de:

I. Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

Ill. Piso sujo e/ou sem varrer
IV. Pega méo sujo
V. Bancos sujos
VI. Cabine empoeirada
b. Ocorréncia de varios funcionarios:

I. Sem treinamento para a execugao dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condi¢des regular de uso;

c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestacéo dos servicos;
d. Utensilios cuja limpeza e conservacao demonstram condi¢des de uso regular;
e. Nao cumprimento do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3.4. Conceito Ruim:
a. Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais:

I. Sujidade
Il. Residuos/Papéis/Embalagens

Ill. Piso sujo e/ou sem varrer
IV. Pega méo sujo
V. Bancos sujos
VI. Cabine empoeirada
b. Ocorréncia de todos ou maioria dos funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condi¢des ruim de uso;

c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagao dos servigos;
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d.

e.

Utensilios cuja limpeza e conservagao demonstram condi¢des de uso ruim;

N&o cumprimento do cronograma de execugéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2. JARDINAGEM

2.2.1. Conceito Otimo

a.

f.

Inexisténcia:

l. Vegetacao Alta;
Il.  Residuos da vegetacao cortada;

Ill.  Lixo nos jardins;
Recolhimento de toda vegetagao cortada em sacos plasticos;
Cumprimento dos procedimentos operacionais do METRO-DF:
Funcionarios:

I. Devidamente treinados para executar os servigos;

II. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;

Fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigdes de uso;

Cumprimento total do cronograma de execucéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.2. Conceito Bom

a.

e.

Ocorréncia em local isolado de:

I Vegetacao Alta;
Il.  Residuos da vegetacdo cortada;

lll.  Lixo nos jardins;
Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condigbes de uso;

. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos nido especificados e/ou em quantidade

insuficiente;

Cumprimento total do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3. Conceito Regular

a.

Ocorréncia em varios locais de:

I. Vegetacédo Alta;
Il. Residuos da vegetagéo cortada;

lll. Lixo ao longo dos jardins;
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b. Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
c. Ocorréncia de varios funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI condigbes regular de uso;

d. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
e. Nao cumprimento do cronograma de execugao dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.2.4. Conceito Ruim

a. Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais de:

I.  Vegetagao Alta;
Il. Residuos da vegetacéo cortada;
Ill. Lixo ao longo dos jardins;

b. Cumprimento de todos os procedimentos operacionais do METRO-DF;
c. Ocorréncia de todos ou maioria dos funcionarios:

I.  Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condigbes de uso;

d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos, utensilios e essencial a prestagdo dos servigos;

e. Nao cumprimento do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.3. As avaliagbes serdo realizadas periodicamente respeitando a execugdo do cronograma determinado pelo

METRO-DF.

3. AVALIAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo avaliados periodicamente pela Fiscalizagdo do METRO-DF que se baseara nos seguintes

aspectos:

3.1.1. Resultados obtidos em relagdo aos servigos prestados pela Contratada, com verificagdo dos
prazos previstos no cronograma e na qualidade dos servigos;

3.1.2. Recursos humanos empregados, em fungéo da produtividade de referéncia da contratada;

3.1.3. Qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos, utensilios aplicados na prestacao dos
Servigos;

3.1.4. Técnicas de limpeza aplicadas;

3.1.5. Cumprimento das demais obrigagdes contratuais;

3.2. A avaliagdo do desempenho dos servicos prestados limita-se a atribuicdo, no formulario de avaliagdo da

qualidade dos servigos dos conceitos 6timo, bom, regular e ruim, com pontuagao especifica para cada item,

sendo realizada nos locais previstos no item 6 do Termo de Referéncia e consolidada por cada local,

conforme a seguinte equacéo.
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N=(C*P)/>P, onde:

N é a nota atribuida a cada item avaliado;
C é o conceito individual de cada item avaliado, que correspondera a seguinte pontuagéo:
Otimo = 100
Bom =90
Regular = 80
Ruim =70

P é o peso atribuido a cada intervalo.

3.3. A pontuagdo da avaliagdo do desempenho da Contratada (D), por unidade, sera obtida com o resultado
somatorio total de pontos obtidos (Ni): D = > Ni

3.4. Uma vez aferida a pontuacgado de avaliagdo do desempenho do local, sera indicado o ajuste no valor do
pagamento (subitem 3.6);

3.5. O percentual do ajuste sera aplicado sobre o valor a ser faturado referente ao local avaliado, emitido no més
subseqliente da avaliagéo;

3.6. Descrigcéo dos intervalos de afericdo da pontuagéo:

FAIXA DA PONTUAGAO FAIXA DE PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 PONTOS =D =100 PONTOS 100 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
80 PONTOS = D <90 PONTOS 90 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
70 PONTOS < D <80 PONTOS 80 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
D =70 PONTOS 70 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL

3.7. A Contratante designara responsavel para acompanhamento, controle e atesto da qualidade de servigos;

3.8. Os resultados das avaliagdes serao disponibilizados mensalmente a Contratada, através de relatorio
consolidado;

3.9. A Contratada podera, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do relatério mensal, contestar
os resultados das avaliagdes por meio de recurso administrativo;

3.9.1. Caso o recurso seja deferido, a Contratante autorizara a emissédo de nota fiscal complementar para
pagamento das diferencas apuradas;

3.10. A contestagao dos resultados pela Contratada ndo implicara em suspenséo dos servigos;

4. TIPOS DE FALHAS

4.1. Segue descri¢cao detalhada das falhas com as respectivas categorias;
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Descrigao da Atividade (Limpeza e Conservagao) s o = 5 &

it

O m 7] o o

(14
Limpeza e conservagao dos banheiros e vestiarios 5
Limpeza e conservacao das copas e refeitorios 5
Limpeza e conservacao de ambiente 5
Limpeza e conservacao das escadas e elevadores 5
Limpeza de méveis e equipamentos 5
Limpeza de janelas 4
Abastecimento de material de higiene nos sanitarios 4
Fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e utensilios conforme especificado 4
Apresentagao pessoal, higiene e conservagao dos uniformes e EPIs 4
Cumprimento do cronograma de execugao dos servigos 4
Cordialidade dos prestadores na execugéo dos servigos 3
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3

Y
. - , gl | 3| E |8
Descricao da Atividade (Copeiragem) = o > S &
O m [ (14 o

(14
Apresentacao pessoal, higiene e conservagao dos uniformes 5
Cordialidade dos prestadores na execugéo dos servigos 5
Limpeza e conservagao dos locais onde se encontram as garrafas térmicas 5
Reposicao de café e copos nos locais indicados 4
Limpeza e conservagao das copas e utensilios 5
Assiduidade /Pontualidade dos empregados 3

S
o - , el e |3 |E| 8
Descrigao da Atividade (Jardinagem) = o = 5 &
O o0 @ o o

(14
Conservagao dos Jardins 5
Fornecimento de equipamentos e utensilios conforme especificado 5
Uso e estado de conservagao de EPIs / uniforme 4
Assiduidade/Pontualidade dos empregados 3
Cumprimento do cronograma de execugao dos servigos 4

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasflia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



A AN\ETRO'DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO - ANS
Subitem 02

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A prestacdo dos servigos sera avaliada pela fiscalizagdo do METRO-DF, com utilizagdo de métricas e
critérios que deverado ser aplicados na execugédo do contrato, sendo que a meta a ser atingida pela Contratada é de
100%, para que receba integralmente a remuneragdo pelos servicos realizados, conforme precgos fixados

contratualmente.

Durante os 02 (dois) primeiros meses de contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada faga os
ajustes necessarios para adequagao na prestagdo dos servigos, o valor da fatura ndo sofrera ajustes. Salvo os casos de

aplicacao de glosas e penalidades.

Nos meses seguintes, a execugdo contratual que n&o atinja os objetivos dos servigos contratados,
implicara em ajustes no pagamento, proporcional a qualidade destes.

Mensalmente, apds cada periodo avaliativo (do primeiro ao ultimo dia de cada més), sera apresentado
um relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos, o qual sera baseado em vistorias periddicas para afericdo da

qualidade dos servigos prestados.

Na execucdo dos servicos deverdo ser observados todos os itens constantes deste Termo de

Referéncia, bem como a legislagdo e normas vinculadas ao objeto.

Os servigos serao gerenciados pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento diario da qualidade
dos servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corregbes de forma a garantir a qualidade destes, devendo

comunicar ao METRO-DF imediatamente sobre eventuais problemas que porventura venham ocorrer.

2. CONCEITOS DE DESEMPENHO
2.1. LIMPEZA E CONSERVAGAO - EDIFICACOES
2.1.1. Conceito Otimo

a. Inexisténcia de:

I. Poeira;
Il. Sujidade

b. Banheiros limpos e perfumados;

c. Vidros e janelas limpos;

d. Todos os porta-papéis e saboneteiras limpos e abastecidos corretamente com os produtos especificados;
e. Coletores de lixo limpos, com embalagens e acondicionamento adequados;

f. Funcionarios:

I. Devidamente treinados para executar os servigos;
Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;
g. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigbes de uso;
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h. Cumprimento total do cronograma de execucgéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.2. Conceito Bom

a. Ocorréncia, em local isolado, de:

|. Poeira;

Il. Sujidade;

lIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e/ou parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, com embalagens e acondicionamento adequados;

b. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugao dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condi¢des de uso;

c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
d. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condi¢des de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.1.3 Conceito Regular

a. Ocorréncia, em varios locais, de:

I. Poeira;

Il. Sujidade;

lIl. Vidros sujos;

IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidos;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;

b. Ocorréncia de varios funcionarios:
I.  Sem treinamento para execugéo dos servigos
Il. Parcialmente uniformizados ou com EPI em condi¢des regular de uso;
c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso regular;

e. Cumprimento parcial do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.1.4 Conceito Ruim

a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de;

|. Poeira;
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Il. Sujidade;
Ill. Vidros Sujos;
IV. Porta-papéis e saboneteiras sujas e parcialmente abastecidas;

V. Coletores de lixo, sujos, ou com embalagens e acondicionamento inadequados;
b. Todos ou a maioria dos funcionarios;

I.  Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPIl em péssima condi¢do de uso, ou sem EPI.
c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagao dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso ruim;

e. Nao cumprimento do cronograma de execugéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2. LIMPEZA DOS TRENS

2.2.1. LIMPEZA PROFUNDA INTERNA

2.2.1.1. Conceito Otimo

a. Salao:
l. Inexisténcia de:
- Poeira
-Sujidade
Il.  Vidros e janelas limpos, sem manchas ou detritos;
Ill.  Bancos limpos, sem residuos e manchas;
IV. Piso limpo, encerado e sem residuos/manchas;
V. Pega mao sem oleosidade;
VI. Teto e luminarias limpos;
VII. Paredes limpas e sem manchas;
VIIl. Caixas inox sob os bancos limpos, sem manchas ou residuos;
IX. Comunicagao visual limpa, sem manchas ou residuos;
X. Dispositivo de alga de emergéncia e suporte limpos e sem manchas ou residuos;
XlI.  Extintores limpos;
XII.  Protetor do dissipador circulador de ar limpo, sem manchas ou residuos incrustados;
XIll. Portas limpas, secas e sem manchas ou graxa;
XIV. Rodapé limpo, sem poeira e/ou manchas;
XV. Telas dos alto-falantes limpas;
b. Cabine:

l. Piso limpo e encerado;
Il.  Vidros do para-brisa e portas limpos e sem manchas;

Ill.  Descansa pés limpo;
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IV. Painel e botoeiras limpos e sem oleosidade;
V. Protetor do dissipador circulador de ar limpo, sem manchas ou residuos incrustados;

VI. Placa de destino do trem limpa e sem manchas.

c. Funcionarios

- Devidamente treinados para executar os servigos;

- Com uniformes e EPI em perfeitas condi¢cdes de uso;

d. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condi¢des de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.2. Conceito Bom
a. Saldo:
I.  Ocorréncia em locais isolados de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;

- Bancos com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou com residuos;

- Pega mao com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Parede suja ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos, com manchas ou residuos;

- Comunicagéo visual suja, com manchas ou residuos;

- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine
|.  Ocorréncia isolada de:
- Piso sujo;
- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;
- Descansa pés sujo;
- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;
- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.

c. Ocorréncia isolada de funcionarios:
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I.  Sem treinamento para execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condi¢cdes de uso;

d. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos nao especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
e. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigdes de uso;

f.  Cumprimento total do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.3. Conceito Regular

a. Salao:
I.  Ocorréncia em varios locais de:
- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;
- Bancos com residuos ou manchas;
- Piso sujo ou com residuos;
- Pega méo com oleosidade;
- Teto e luminarias sujos;
- Parede suja ou com manchas;
- Caixas inox sob os bancos, com manchas ou residuos;
- Comunicagao visual suja, com manchas ou residuos;
- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;
- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;
- Rodapé sujo com poeira e/ou manchas;
- Telas dos alto-falantes sujas;
b. Cabine:

I.  Varias ocorréncias de:
- Piso sujo;
- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;
- Descansa pés sujo;
- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;
- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.

c. Ocorréncia de varios funcionarios:

I.  Sem treinamento para execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou com EPIl em condi¢des regular de uso;

d. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagédo dos servigos;
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e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagao demonstram condi¢des de uso regular;

f. Nao cumprimento do cronograma de execugado dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.1.4. Conceito Ruim
a. Saldo:
I.  Ocorréncia em todos ou na maioria dos locais de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas ou detritos;

- Bancos com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou com residuos;

- Pega méo com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Parede suja ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos com manchas ou residuos;

- Comunicagao visual suja, com manchas ou residuos;

- Dispositivo de alga de emergéncia e suporte sujo, com manchas ou residuos;
- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujos, com manchas ou residuos incrustados;
- Portas sujas, com manchas ou residuos;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
|.  Ocorréncia na maioria dos locais de:

- Piso sujo;

- Vidros do para-brisa e portas sujas e/ou com detritos;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos ou com sinal de sebo;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino suja.

c. Todos ou a maioria dos funcionarios:

I.  Sem treinamento para executar os servigos;

Il. Parcialmente uniformizados e/ou com EPl em péssima condigdo de uso, ou sem EPI.
d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagao dos servigos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagcdo demonstram condi¢des de uso ruim;

f.  N&o cumprimento do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
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2.2.2. LIMPEZA DE CONSERVAGAO INTERNA

2.2.2.1. Conceito Otimo

a. Saldo:
I. Inexisténcia de:
- Poeira
- Sujidade
Il.  Vidros e janelas limpos e sem manchas;
Ill.  Bancos limpos, residuos e sem manchas;
IV. Piso limpo e encerado;
V. Pega méo sem oleosidade;
VI. Teto e luminarias limpos;
VII. Paredes limpas e sem manchas;
VIII. Caixas inox sob os bancos limpos;
IX. Comunicagao visual limpa e sem manchas;
X. Dispositivo de alga de emergéncia limpo;
XlI.  Extintores limpos;
XII.  Protetor do dissipador circulador de ar limpo;
XIll. Portas limpas e sem manchas;
XIV. Rodapé limpo, sem poeira e/ou manchas;
XV. Telas dos alto-falantes limpas;
b. Cabine:

- Piso limpo e encerado;

- Vidros do para-brisa e portas limpos;

- Descansa pés limpo;

- Painel e botoeiras limpos;

- Protetor do dissipador circulador de ar limpo;
- Placa de destino do trem limpa.

c. Funcionérios:
I. Devidamente treinados para executar os servicos;

II. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;

d. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigdes de uso;
e. Cumprimento total do cronograma de execucéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;
2.2.2.2. Conceito Bom
a. Salado:

|. Ocorréncia, em local isolado, de:
- Poeira

- Sujidade
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- Vidros e janelas sujos ou com manchas;

- Bancos sujos, com residuos ou manchas;

- Piso sujo ou sem cera;

- Pega méo com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Paredes sujas ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos sujas;

- Comunicacgao visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;

- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
|. Ocorréncia isolada de:

- Piso sujo ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.

c. Ocorréncia isolada de funcionarios:

I. Sem treinamento para execugao dos servigos;

II. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em perfeitas condi¢gdes de uso;

d. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
e. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigdes de uso;

f.  Cumprimento total do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.2.3. Conceito Regular
a. Salao:
I. Ocorréncia, em varios lugares, de:

- Vidros e janelas sujos ou com manchas;
- Bancos sujos, com residuos ou manchas;
- Piso sujo ou sem cera;

- Pega mao com oleosidade;
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- Teto e luminarias sujos;

- Paredes sujas ou com manchas;

- Caixas inox sob os bancos sujas;

- Comunicagao visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;

- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:

I. Ocorréncia em varios locais de:

- Piso sujo e/ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.
c. Ocorréncia de varios funcionarios:
|. Sem treinamento para execugéo dos servigos;
II. Parcialmente uniformizados ou com EPI em condig¢des regular de uso;
d. Deixar faltar algum material, equipamentos, utensilios e essencial a prestacdo dos servicos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservacao demonstram condi¢des de uso regular;

f.  N&o cumprimento do cronograma de execugéo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

2.2.2.4. Conceito Ruim
a. Saldo:
|. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de:

- Poeira;

- Sujidade.

- Vidros e janelas sujos ou com manchas;
- Bancos sujos, com residuos ou manchas;
- Piso sujo ou sem cera;

- Pega méo com oleosidade;

- Teto e luminarias sujos;

- Paredes sujas ou com manchas;
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- Caixas inox sob os bancos sujas;

- Comunicagéo visual suja ou com manchas;
- Dispositivo de alga de emergéncia suja;

- Extintores sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo;
- Portas sujas ou com manchas;

- Rodapé sujo, com poeira e/ou manchas;

- Telas dos alto-falantes sujas;

b. Cabine:
|. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais, de:

- Piso sujo ou sem cera;

- Vidros do para-brisa e portas sujo;

- Descansa pés sujo;

- Painel e botoeiras sujos;

- Protetor do dissipador circulador de ar sujo, com manchas ou residuos incrustados;

- Placa de destino do trem suja.

c. Todos ou a maioria dos funcionarios:

I. Sem treinamento para executar os servigos;

II. Parcialmente uniformizados e/ou com EPl em péssima condigdo de uso, ou sem EPI.

d. Deixar faltar varios materiais, equipamentos, utensilios e essenciais a prestagao dos servicos;
e. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso ruim;

f. N&o cumprimento do cronograma de execugédo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3. LIMPEZA PROFUNDA EXTERNA
2.2.3.1. Conceito Otimo
a. Inexisténcia de:

- Poeira
- Sujidade
- Graxa

b. Teto limpo;

c. Mascara e frente do trem limpas, sem manchas ou detritos;

d. Laterais e entre carros limpas e sem manchas, pichagdes ou detritos;
e. Vidros limpos, sem manchas ou detritos.

f. Funcionarios:

|. Devidamente treinados para executar os servigos;
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Il. Com uniformes e EPI em perfeitas condigbes de uso;

g. Materiais, equipamentos, utensilios e produtos conforme especificados, em quantidade suficiente e em

perfeitas condigbes de uso;

h. Cumprimento total do cronograma de execugéo dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.2. Conceito Bom
a. Ocorréncia em local isolado de:

|. Poeira;
Il. Sujidade;
Ill. Teto sujo;
IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;
V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagdes ou detritos;
VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.
b. Ocorréncia isolada de funcionarios:
I.  Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il. Parcialmente uniformizados ou sem EPI em boas condigbes de uso;

c. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e produtos ndo especificados e/ou em quantidade

insuficiente;
d. Utensilios e equipamentos conservados, limpos e em boas condigdes de uso;

e. Cumprimento total do cronograma de execugao dos servigos determinado pelo METRO-DF;

2.2.3.3. Conceito Regular
a. Ocorréncia em varios lugares de:

|. Poeira;

Il. Sujidade;

lll. Teto sujo;

IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;

V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagdes ou detritos;

VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.

b. Ocorréncia de varios funcionarios:

|.Sem treinamento para a execugéo dos servigos;

Il.Parcialmente uniformizados ou sem EPI em condigdes regular de uso;
c. Deixar faltar algum material, equipamento ou utensilio essencial a prestagdo dos servigos;
d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservacao demonstram condi¢des de uso regular;

e. Nao cumprimento do cronograma de execugdo dos servigos determinado pelo METRO-DF;
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2.2.3.4. Conceito Ruim

a. Ocorréncia, em todos ou na maioria dos locais de:

Poeira;
Sujidade;

Ill. Teto sujo;

IV. Mascara e frente do trem com manchas ou detritos;

V. Laterais e entre carros com sujidade, manchas, pichagbes ou detritos;

VI. Vidros sujos, com manchas ou detritos.

b. Ocorréncia de todos ou a maioria dos funcionarios:

Sem treinamento para a execug¢ao dos servigos;

Parcialmente uniformizados ou sem EPl em condi¢des ruim de uso;

c. Deixar faltar varios materiais, equipamentos ou utensilios essenciais a prestagao dos servigos;

d. Utensilios e equipamentos cuja limpeza e conservagdo demonstram condi¢des de uso ruim;

e. Nao cumprimento do cronograma de execucdo dos servicos determinado pelo METRO-DF;

3. AVALIAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servicos serdo avaliados periodicamente pela Fiscalizacdo do METRO-DF que se baseara nos seguintes

aspectos:

3.1.1.

Resultados obtidos em relagdo aos servigos prestados pela Contratada, com verificagdo dos
prazos previstos no cronograma e na qualidade dos servicos;

Recursos humanos empregados, em fungéo da produtividade de referéncia da contratada;

Qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos, utensilios aplicados na prestagdo dos
Servigos;

Técnicas de limpeza aplicadas;

Cumprimento das demais obrigagbes contratuais;

3.2. A avaliagdo do desempenho dos servigos prestados limita-se a atribuicdo, no formulario de avaliagdo da

qualidade dos servigos dos conceitos 6timo, bom, regular e ruim, com pontuacao especifica para cada item,

sendo realizada nos locais previstos no item 6 do Termo de Referéncia e consolidada por cada local,

conforme a seguinte equagao.

N=(C*P)/>P, onde:

N é a nota atribuida a cada item avaliado;

C ¢ o conceito individual de cada item avaliado, que correspondera a seguinte pontuagao:
Otimo = 100
Bom =90
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Regular = 80
Ruim =70

P é o peso atribuido a cada intervalo.

3.3. A pontuagéo da avaliagdo do desempenho da Contratada (D), por unidade, sera obtida com o resultado
somatorio total de pontos obtidos (Ni): D = > Ni
3.4. Uma vez aferida a pontuacéo de avaliagao do desempenho do local, sera indicado o ajuste no valor do
pagamento (subitem 3.6);
3.5. O percentual do ajuste sera aplicado sobre o valor a ser faturado referente ao local avaliado, emitido no més
subseqliente da avaliagao;
3.6. Descricao dos intervalos de afericao da pontuagéo:
FAIXA DA PONTUAGAO FAIXA DE PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 PONTOS = D =100 PONTOS 100 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
80 PONTOS =D <90 PONTOS 90 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
70 PONTOS <D <80 PONTOS 80 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
D =70 PONTOS 70 % DO VALOR MENSAL DO LOCAL
3.7. A Contratante designara responsavel para acompanhamento, controle e atesto da qualidade de servicgos;
3.8. Os resultados das avaliagdes serao disponibilizados mensalmente a Contratada, através de relatorio
consolidado;
3.9. A Contratada podera, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do relatério mensal, contestar

os resultados das avaliagdes por meio de recurso administrativo;

3.9.1. Caso o recurso seja deferido, a Contratante autorizara a emissdo de nota fiscal complementar para
pagamento das diferengas apuradas;

3.10. A contestacao dos resultados pela Contratada ndo implicara em suspenséao dos servicos;

4. TIPOS DE FALHAS

4.1. Segue descricao detalhada das falhas com as respectivas categorias;

) c
e - . - £ = S = o
Descrigao da Atividade (Limpeza e Conservagao) = o > 5 &
O om [7) (4 o
(14
Limpeza e conservagéo dos banheiros e vestiarios 5
Limpeza e conservagao das copas e refeitorios
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Limpeza e conservagéo de ambiente

Limpeza e conservagéo das escadas e elevadores

Limpeza de méveis e equipamentos

Limpeza de janelas

Abastecimento de material de higiene nos sanitarios

Fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e utensilios conforme especificado

Apresentagao pessoal, higiene e conservagao dos uniformes e EPIs

Cumprimento do cronograma de execugao dos servigos

Cordialidade dos prestadores na execugao dos servigos

WlwWw ||| OO

Assiduidade /Pontualidade dos empregados

Descrigdo da Atividade (Lavagem de Trens)

Otimo
Bom
Regular
Ruim
Peso

Limpeza Profunda Interna

Limpeza Profunda Externa

Limpeza de Conservacao Interna

Limpeza Entre Viagens
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A AN\ETRO'DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1.1. Em atendimento a politica de sustentabilidade da CONTRATANTE, A CONTRATADA, na execugao

dos servigos ora contratados, devera atender as seguintes orientagdes:

a) Utilizar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificagbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes

medidas, dentre outras:
I.  Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
[I.  Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Ill.  Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua

tratada;

IV. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de

desperdicios e poluicéo.

c) Observar a Resoluggo CONAMA n° 20/1994, assim como a legislagdo correlata, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Realizar a separacao dos residuos solidos descartados pela CONTRATANTE, conforme as normas

vigentes;
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ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE LIMPEZA

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O objetivo deste manual é estabelecer diretrizes minimas basicas de seguranga
e higiene do trabalho que deverdo ser seguidas, quando da firmacdo de contratos com
empresas terceirizadas, a fim de cumprimento da legislagdo, e o estabelecimento de
politica de seguranga no trabalho para preservar a integridade fisica de empregados,
colaboradores, usuarios do sistema e a seguranga de equipamentos, instalagdes e o
meio ambiente.

Serve como um referencial para subsidiar a Companhia durante a fase de
contratagdo em geral de empresas terceirizadas e auxiliar o Gestor do Contrato na
fiscalizagdo, assegurando que o objeto contratual seja executado, e que ao mesmo
tempo seja mantida a redugéo ou eliminagdo ou prevencdo de qualquer tipo acidentes,
salvaguardando a saude e a seguranga de todos os envolvidos nos processos, um
ambiente de trabalho saudavel e seguro e que sejam atendidas plenamente a legislagao

e diretrizes vigentes de Seguranga do Trabalho, Satde Ocupacional e Seguranca
ambiental.

Normas e Procedimentos Administrativos e de Seguranga

1) A CONTRATADA se obriga cumprir toda a LEGISLACAO SANITARIA,
PREVIDENCIARIA, TRABALHISTA e AMBIENTAL, existente e as que vierem a existir,
em materia de assisténcia sanitaria, social e previdenciaria, mejo ambiente, seguranca e
medicina do trabalho, estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, Diretoria de Saude do Trabalhador do Distrito Federal — DISAT/DF,
Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF,
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — CBM/DF, e na falta de regulamentagéo especifica as Normas da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, referenciadas pelo Estado Brasileiro e da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como prever todos os recursos técnicos e
materiais necessérios para a realizagdo segura das atividades e servigos nas
dependéncias do METRO-DF.

a) Enguanto mantiver contrato com o METRO-DF, se obriga ainda a manter
adesao ao e-Social, programa mantido pelos diversos 6rgaos e entidades da
administracdo do governo federal (Caixa Econdmica Federal, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS,
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB, Ministério do Planejamento dentre outros) visando o-

cumprimento das diversas obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e.-”

tributarias atualmente existentes.

b) A CONTRATADA fica obrigada a enviar, a critério do SESMT do METRO-
DF, os documentos previstos neste termo em forma encadernada e/ou em

meio digital no formato Open Document — ODF, homologado comio ISO/MEC 26300 LY
e NBR ISO/IEC 26300 ou Microsoft Office, ou Portable Document Format — PDE~"

gravado em midia de CD ou DVD ou Pen-Driver, sem protegao eletronica;

2) A CONTRATADA sé podera incorporar, nos capacetes, uniformes,
credenciais e veiculos, em maquinas e equipamentos, logotipos institucionais aprovados
pela Direcdo da Companhia e desde que o METRO-DF assim determine.

3) A prestacao de servigos de qualquer tipo ou outra forma nas dependéncias
METRO-DF devera seguir os procedimentos vigentes de Seguranca e Medicina 0.
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Trabalho, especialmente aquelas das Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo 1, da Consclidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5452, de 1/5/1943),
relativas @ Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria GM/MTB N°
3214, de 08 de Junho de 1978 e dos respectivos Procedimentos Operacionais da
Companhia.

a) Nao sera admitida, no METRO-DF, sob hipdtese alguma, a prestagao de
servico em frentes de trabalhos ou em qualquer outra forma ou atividade
sem o devido registro formal de vinculo empregaticio, sem 0s treinamentos
basicos necessarios de seguranca ao desempenho das atividades seguras e
sem a devida protecao do trabalhador.

b) Antes de se-iniciar qualduer tipo de trabalho, deve-se assegurar gue as
condigcbes necessarias para uma execucao segura da tarefa s&o conhecidas
e estéo estabelecidas.

c) Os trabalhadores deverdo passar por treinamentos de seguranga do
trabalho conforme as atividades a serem executadas e 0s riscos expostos.
Os treinamentos serdo aqueles previstos em normas de seguranga (NR),
acrescidas daqueles que foram identificados pela Andlise de Riscos e pela
FISCALIZAQAO do METRO-DF, de acordo com que as necessidades
operacionais da Companhia, estabelecerem.

4) A CONTRATADA, devera disponibilizar todos os documentos ao Gestor do
Contrato e ao SESMT do METRO-DF, que comprovem 0 vinculo empregaticio de seus
empregados, a realizagdo dos exames previstos no PCMSO baseado na NR 7 e a
realizacao dos treinamentos minimos exigidos pelas Normas de Seguranga.

5 A CONTRATADA se obriga a manter a documentagado formal dos
treinamentos e de todos os demais documentos € obrigagdes previstas neste termo a
disposicdo do SESMT e do Gestor do Contrato do METRO-DF, do 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho — MTE, da Diretoria de Satde do Trabalhador - DISAT do Distrito
Federal, do Corpo de Bombeiros - CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia
Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, bem como dos
demais drgaos estatais de protecao a satde do trabalhador e comunidade, sempre que
for solicitado.

6) Sempre que por forga de mudanca da legislagao, relagao contratual, tarefas,
equipamentos, ferramentas ou sistema produtivo, a CONTRATADA se obriga atualizar
todos os documentos relacionados as questoes ambientais; de assisténcia sanitaria,
social e previdenciaria e as de segurancga e medicina do trabalho. O PPRA, PCMSO e

PCA sera reavaliado anualmente.

S %

7) Nenhum aspecto de uma operagao ou execucio de uma atividade é de maio[,%;
importancia do que a prevencao de acidentes de qualquer natureza. O grau de”
seguranga e os resultados obtidos sao diretamente proporcionais aos esforgos para
controlar as condigdes inseguras, as praticas e atitudes humanas que podem ser \
responsaveis por acidentes.

8) O SESMT assim como o Gestor do Contrato do METRO-DF, poderag-
qualquer momento parar, suspender elou interditar atividades, maquinas, ferramentas e
equipamentos, momentaneamente ou de forma permanente, que apresentarem risco
grave e iminente de acidentes, até que a condig&o de risco seja eliminada.

a) A paralisagédo, suspensao efou, interdicdo de atividades, maquinas,
ferramentas e equipamentos, momentanea ou de forma permanente, por
R
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forca de condigbes que possam afetar 0 meio ambiente, a seguranca e
saude dos empregados efou terceiros, que sejam de obrigacdo da
CONTRATADA, néo ira gerar-lhe créditos ou direitos objetivando atrasos no
cronograma de execugao de suas atividades ou o ndo cumprimento de suas
obrigagdes contratuais.

b) A violagdo voluntaria, por parte da CONTRATADA, dos requisitos de
seguranga sanitaria, segurang¢a e medicina do trabalho e seguranga do meio
ambiente, regulamentadas por legislacao de qualquer esfera estatal, bem
com os Procedimentos Operacionais do METRO-DF, constitui em falta
administrativa grave;

. Analise Preliminar de Riscos (APR)

9) A CONTRATADA devera elaborar as Analises Preliminares de Riscos — APR,
nos moldes estabelecidos pelo SESMT do METRO-DF, de todas as atividades que
esteja executando na Companhia, conforme previsto na legislagdo, a contar do inicio de
suas atividade no METRO-DF.

a) Em até 90 dias apbs inicio das gtividades, as APR deverdo ser
disponibilizadas para o SESMT do METRO-DF;

b) Para a elaboragao das APR, a CONTRADATA fara analise de cada tarefa
individualmente.

c) Emitirda um passo a passo de todas as atividades e posteriormente
realizara as analises de riscos contendo detalhes da tarefa a ser executada,
as etapas de trabalho, os equipamentos e ferramentas envolvidas; os riscos
do trabalho existente, as formas de controles indicadas, os executores da
tarefa e as normas de seguranca aplicaveis.

Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC)

10) Quando da necessidade de instalagéoA de Protegcdo Coletiva, a
CONTRATADA devera submeté-la a aprovagao do METRO-DF.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

11) N&o sera permitido aos empregados, visitantes e / ou colaboradores da
CONTRATADA o inicio das atividades ou o ingresso em &reas de risco sem o EPI
apropriado.

a) Cabera a CONTRATADA fornecer gratuitamente aocs seus empregados e
colaboradores, e visitantes o EP| adequado ao risco, de uso obrigatério, para ; ,,/jff
as atividades que irdo desenvolver, ou areas que irdo acessar, conforme /,

determina a NR 6. / /

b) As caracteristicas técnicas dos EP! deverao estar condlcxonadas a Anahse
de Risco de cada atividade e local de acesso, conforto e quando em area de
risco elétrico, atender os pré-requisitos de condutibilidade, inflamabilidade e
influéncias eletromagnéticas, além de estd em conformidade com a NR 6 e |
demais NR e Portarias do MTE.

Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA).

12) A CONTRATADA devera elaborar um Programa de Prevengao de Riscos |
Ambientais - PPRA previsto na NR 9 do MTE, no inicio de suas atividades no METRO-
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DF e em até 90 (noventa) dias corridos, devera disponibiliza-lo para o SESMT do
METRO-DF.

a) O PPRA deve ser mantido no estabelecimento a disposi¢ao do o6rgao
regional do Ministério do Trabalho — MTE, da Diretoria de Saude do
Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF,
da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de
Vigilancia Ambiental - DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizacdo dos
servidores do METRO-DF, bem como dos demais orgaos estatal de protecao
3 saude do trabalhador e comunidade, sempre que for solicitado.

13) O PPRA devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou
por técnico em seguranca do trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais,
devera contemplar ainda os Riscos Ergondmicos e de Acidentes.

a) O PPRA devera prever 0s riscos das atividades e das instalagtes, sem
prejuizo dos demais riscos, € visara a preservagdo da salde e da
integridade dos trabalhadores através da antecipacdo, do reconhecimento,
da avaliagao e do conseqilente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho considerando a
protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

b) Os levantamentos, além de prever a analise qualitativa devera conter a
andlise quantitativa de todos os agentes que forem passivos de medigoes
independentemente do tipo de risco.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

14) A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO no inicio de suas atividades,
em conformidade com a NR 7,e em até 90 (noventa) dias corridos devera disponibiliza-lo
para o SESMT do METRO-DF, devendo ainda estar articulado com o disposto nas
demais NR, especialmente na NR 09.

a) O PCMSO devera ser elaborado por médico do trabalho e considerara as
guestdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabathadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relag@o
entre sua saude e o trabalho.

b) O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento € diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagao da existéncia de casos de doengas

profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, para afastar -
quaisquer distarbios a satde que possa colocar em risco os empregados,

~ tais com: Clinica, epilepsia, cardiopatias e otoneurclogias. 7

c) O PCMSO devera conter outras avaliagoes adicionais, a criterio do Médico
do Trabalho, tais como exames complementares de acuidade visual,
acuidade auditiva, hemograma completo, perfil lipidico, glicose, IMC e outros
que possam contribuir com a melhoria da qualidade de vidas de seus
trabalhadores.

15) A CONTRATADA tomara medidas que coibam ou impeg¢am O inicio dos
trabalhos ou a demissdo do trabalhador antes da realizagdo dos exames medicos
ocupacionais. Também realizara os exames periédicos, de mudanga de fungdo e de
retorno ao trabalho sempre que houver a necessidade.

rowa 1’ ___,_S_@—C————-— .
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a) A comprovagdo dos exames médicos ocupacionais sera feita por
Atestados de Salde Ocupacional (ASO), previstos na NR-7, juntamente com
a relagdo de empregados. :

16) O PCMSO e seus complementos (ASO de todos os trabalhadores ativos ou
nao) deverédo ser mantidos no estabelecimento a disposi¢cdo do 6rgao regional do
Ministério do Trabalho —~ MTE, da Diretoria de Satde do Trabalhador - DISAT do Distrito
Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia
Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e
da fiscalizagéo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais orgaos estatal de
protegao a comunidade, sempre que solicitados.

Programa de Conservacio Auditiva (PCA)

17) A CONTRATADA elaborara junto com o PPRA e com o PCMSO, um PCA
com medidas coordenadas que previnam a instalagio ou evolugdo das Perdas Auditivas
Induzidas por Ruidos — PAIR de origens ocupacionais a seus trabalhadores.

a) O PCA terd como objetivo principal assegurar a saude auditiva dos
trabalhadores expostos ou que poderao ser expostos a niveis de pressao
sonora elevados, tera énfase a qualidade de vida do trabalhador, a protegao
do trabalhador pelas perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes
nocivos e reduzir os efeitos que o ruido pode causar no organismo através
do diagnostico precoce de empregados quem -tenham problemas ou
potencial de contrair PAIR.

18) O PCA devera ser integrado aoc PCMSO e ao PPRA, bem como nas demais
NR, e sera mantido no estabelecimento a disposi¢ao do 6rgao regional do Ministério do
Trabalho — MTE, da Diretoria de Satde do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do
Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental -
IBRAM/DF, da Diretoria de Vigildncia Ambiental — DIVAL/DF, do SESMT e da
fiscalizagdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais 6rgaos estatal de
protecao a comunidade, sempre que solicitado.

Ferramentas, maquinas e equipamentos.

19) Os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalhos e elementos de
seguranca e meio ambiente utilizados na execucdo das atividades, deverdo ser
mantidos em bom estado de conservacio e uso.

20) As ferramentas deverdo cumprir com as especificagbes técnicas do
fabricante e seus respectivos controles de qualidade.

a) As ferramentas de trabalhos utilizadas em &reas de riscos elétricos .
deverao ser eletricamente isoladas e apresentar laudo de protecao elétrica /j/¢

conforme orientagées da NR 10. &

equipamentos, maquinas, ferramentas ou elemento de segurang¢a e meio ambiente, se
estes ndo cumprirem com o antes indicado e/ou apresentarem risco a integridade fisica

21) A fiscalizagdo do METRO-DF podera solicitar a substituicao de quaisquer :

e salde do usudrio e dos trabalhadores.
Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

22) A CONTRATADA, para fins de dimensionamento de seu SESMT, devera
seguir as diretrizes conforme estabelecida pela NR 4 e seus anexos. Registrar o SESMT
na SRT/DF, e apresentar ao SESMT do METRO-DF uma copia deste registro.

\‘/
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23) A CONTRATADA deverd manter membros do SESMT permanentemente
nas dependéncias do METRO-DF, conforme o quadro Il — Dimensionamento do SESMT
(NR-04), de acordo com a quantidade de funcionarios que executarem atividades nas
dependéncias da Companhia. -

a) Sera assegurada aos membros do SESMT da CONTRATADA, a
realizacdo de suas atividades em tempo integral em servicos de medicina e
engenharia de seguranga do trabalho, vedando qualguer exercicio de
atividades que nao sejam aquelas previstas nas regulamentagbes em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, da NR 4, da Portaria 3.275 do
MTE ou que sejam incompativeis com a higiene do trabalho.

b) A escala de trabalho dos profissionais pertencentes ao SESMT da
CONTRATADA devera ser dimensionada para atender as atividades de
maior risco, sendo obrigado no minimo um profissional em trabalho noturno.

24) A CONTRATADA se obriga a indicar um representante de seu SESMT para
participar das reunides de integracao quando convocado pelo SESMT do METRO-DF.

Comissio Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA)

25) Sera exigida da CONTRATADA a formagao e o dimensionamento de CIPA
em suas frentes de trabalhos e/ou estabelecimentos no METRO-DF, em conformidade
com a NR. -

a) A CIPA sera montada no prazo maximo estipulado pela NR 5, devendo a
CONTRATADA apresentar ao SESMT do METRO-DF a documentacéo da
constituicao de sua CIPA. Findo o primeiro mandato, a CIPA seréa renovada
anualmente, desde que na Convengéo Coletiva de Trabalho firmada com o
Sindicato Patronal da empresa CONTRATADA e © sindicato dos
trabalhadores, nao estabelega o contrario.

26) A CONTRATADA devera assegurar que a CIPA tenha condi¢des minimas
para a realizacdo de seus frabalhos (humanos, materiais e financeiros) bem como
condicdes que nao descaracterizem suas atividades normais na empresa assegurando a
representacdo necessaria para a discussac e encaminhamento das solu¢des de
questdes de seguranca e salde no trabalho analisadas no ambiente de trabalho.

27) Anualmente, a CONTRATADA, devera assegurar recursos humanos,
materiais e financeiros para que a CIPA em conjunto com o SESMT tenha condigbes
minimas para a realizagdo da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), semana dedicada a conscientizar os empregados sobre a saude e seguranca
no trabalho além da prevencao de acidentes, em conformidade com a NR 5 do MTE.

a) A fim de unificar a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho da

Companhia, A SIPAT devera ser realizada preferencialmente em conjunto

com o METRO-DF e com as demais empresas gue atuam nos limites da/;ff
Companhia. 7

b) Durante a SIPAT deverao ser realizadas atividades envolvendo os
empregados com o objetivo de promover a conscientizagdo, com foco na
area de seguranca e saude do trabalhador. Entre as atividades da SIPAT

devera haver palestras, treinamentos, avaliages médicas, atividades |

lidicas, entre outras.

28) Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera indicar, um membro da
CIPA para participar como convidado das reuniées da CIPA do METRO-D

F.
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Gestdo em seguranga e satde no trabalho em espaco confinado, trabalho
em altura e manutengio e jardinagem.

a) Todo o trabalho realizado em espacos classificados como confinados, em
altura e em manutencdo e jardinagem e capinas devera estar em
conformidade com as orientagdes das NR do MTE, especialmente a NR 35,
aNR 33 eaNR18.

Gestdo em seguranga e protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

29) A CONTRATADA se obriga a cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando seus empregados e colaboradores quanto ao uso sustentavel dos recursos
naturais, do tratamento e da destinacdo correta dos residuos;

a) Para o tratamento adequado, no manejo, recolhimento e na destinacao
final dos residuos gerados, a CONTRATADA se obriga a utilizar as bases e
principios da coleta seletiva em conformidade- com as Resolugbes do
CONAMA, ANVISA, DIVAL dentre outros orgdos, municipais, estaduais e
federais, de protegdo do meio ambiente.

30) A CONTRATADA se obriga a elaborar politicas e praticas para a
minimiza¢ao do risco & satde publica e do impacto danoso de sua atividade ou a da
atividade que esteja a sua disposi¢do que podera afetar a qualidade do meio ambiente,
devendo incentivar e conscientizar seus empregados e colaboradores da importancia da
preservacao ambiental para a manutencg&o da qualidade de vida de toda a sociedade:

Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT)

31) A CONTRATADA emitira em até 90 (noventa) dias corridos a contar do
inicio de suas atividade no METRO-DF, um LTCAT para documentar os agentes nocivos
existentes ou ndo no ambiente de trabalho e Laudos Técnicos Periciais para concluir se
estes agentes podem ou n3o gerar insalubridade ou periculosidade para os
trabalhadores eventualmente expostos.

32) O Laudo Técnico Pericial podera ser realizado por grupos de fungoes
expostas aos riscos e por ambientes acometidos e dizer se os empregados expostos
tém ou n&o direito a percepgéo de algum adicional.

33) Os laudos, nos casos de analises qualitativas deverdo ser complementadas

por analises quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis dV

)

medicoes. 7

trabalhador, fica a empresa CONTRATADA, quando ndo eliminar o age{n{e,
obrigada a comprovar o pagamento ao trabalhador e o recolhimento
previdenciario.

b) Em caso de percepgdo de qualquer adicional, o laudo devera informar

ou nao direito a aposentadoria especial conforme Decreto n.° 3.048, de

a) Identificado o agente nocivo que gera qualquer adicional de risco,{éé"

qual é agente causador do adicional e se o agente nocivo encontrado gera Z

6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia ‘Social e seus anexos -
atualizagdes. :

- 34) Os laudos serdo emitidos por profissionais legalmente habilitados e s& sgréo
aceitos pelo SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.®
8.213/1991. '
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35) A CONTRATADA se obnga a entregar uma copia dos Laudos ao SESMT do
METRO-DF com assinatura original do responsavel técnico pela eiaboragao dos laudos.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

36) A CONTRATADA devera constituir e mantera atualizado um documento
histérico-laboral (PPP) que reunira, entre outras informacdes, dados administrativos,
registros ambientais extraidos do LTCAT e resultados de monitoracdo biologica, durante
todo o periodo em que o trabalhador exerce ou exerceu suas atividades nas
dependéncias do METRO-DF.

a) O PPP devera estar sempre a disposicéo da fiscalizagdo do METRO-DF e
devera ser entregue ao trabalhador sempre que este solicitar no prazo
maximo estipulado pela legislacdo previdenciaria.

Ordem de Servigo de Seguranga (OSS)

37) Para todas as atividades executadas nos limites da Companhia, a
CONTRATADA devera elaborar uma Ordem de Servico de Seguranga — OSS em
conformidade com NR 01.

a) O modelo e formato dessa OSS devera ser aprovado pelo Gestor do
Contrato do METRO-DF com a assessoria do SESMT da Companhia

Conceituagao Técnica ou Glossario:

38) ASO - Atestado de Saude Ocupacional - certifica se 0 empregado estd apto
ou inapto a realizagdo de suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificaco
completa do trabalhador com o nUmero de identidade e funcdo exercida; contém
também os riscos que existem na execugdo de suas tarefas, além dos procedimentos
médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresas cientes de sua atual
condicao;

39) CAT - Comunicagéo de Acidentes do Trabalho ~ de acordo com o artigo 22
da Lei 8213/91, em casos de acidentes ou doencas ocupacionais o seu preenchimento é
obrigatorio;

40) CIPA - Comissédo Interna de Prever.gdo de Acidentes — comiss&o paritaria,
composta por representantes eleitos pelos empregados e por representantes indicados
pelo empregador. Tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservagao da vida e a promogédo da salde do trabalhador, bem como, observar e
relatar as condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir

até eliminar os riscos existentes (NR-5 MTE); »\//;

41) CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho - regulamentacdo das relagoes;fi&’/\)
individuais e coletivas do trabalho, nela previstas, tanto do trabalho urbano quanto’
do rural, atende a necessidade de protecdo do trabalhador e a tutela dos direitos
trabalhista, dentro de um contexto de "estado regulamentador”.

42) EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva - dispositivo, sistema ou meio, fixo
ou movel, de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a satde \/\
dos trabalhadores, usuarios e terceiros; -

43) EPI - Equiparhento de Protegdc Individual - dispositivo de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e saude no trabalho e a integridade fisica do trabalhador (NR-6 MTE);

44) MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

&

L
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45) NR - Norma Regulamentadora do Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho;

46) OSS - Ordem de Servigo de Seguranca - orienta trabathadores acerca dos
riscos encontrados no ambiente de trabalho. Descreve os: processos, lista o0s
equipamentos e EPI a serem utilizados pelos empregados e estabelece a(;c")es
preventivas e corretivas;

47) PCMAT - Programa de CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
da Construgao - implementa medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga
nos processos, nas condicdes e no meio amblente de trabalho na Industria da
Construgao (NR-18 MTE);

48) PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - promove a
preservacgdo da salude dos trabalhadores (NR-7 MTE);

49) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - visa a preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacgéo, reconhecimento,
avaliagdo e conseqlente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais (NR-9 MTE);

50) RUIDO - Som indesejado, cuja intensidade é medida em decibéis (dB) e sua
escala € logaritmica. Um aumentc no nivel de pressdo sonera de cinco decibéis
representa um aumento da intensidade de ruido para o dobro. A intensidade de um ruido
ndo constitui o Unico fator que determina maleficios a audicdo humana, neste caso, a
duracdo da exposigdo ¢ também muito importante. Segundo a legislagéo brasileira um
trabalhador podera ser exposto no maximo a 79 dB(A) para um jornada de oitos horas
sem protecao.

51) SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho — Corpo Técnico formados por Engenheiros de Seguranca, Técnicos de
Seguranga, Médicos do Trabalho, Enfermeiros do Trabalhos e Técnicos de Enfermagem
do Trabalho, promove a politica de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
objetivando a promogdo da salde e protegde da integridade fisica do trabalhador no
ambiente de trabalho (NR-4 MTE);

52) SIPAT - Semana Interna de Prevencio de Acudentes do Trabalho, deve ser
organizada anualmente pela - CIPA em conjunto com o SESMT com o objetivo de
conscientizar os empregados sobre a salide e seguranga no trabalho além da prevengdo
de acidentes. Durante a SIPAT sdo realizadas atividades envolvendo os empregados
com o objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco em um tema deﬁnido

//

atividades ltdicas, entre outra; &

53) SRT - Superintendéncia Regionai do Trabalho — 6rgéo executivo local do
MTE, coordena, orienta e controla, na area de sua jurisdigdo, a execugdo das atividades
relacionadas com a fiscalizagdo do trabalho, a inspegdo das condigbes ambientais de
trabalho e a orientagdo ao empregado;

54) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
55r) PPP — O Perfil Profissiografico Previdenciario PPP;
56) PCA - Programa de Conservagao Aditiva. \

Fundamentagio Legal: %
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57) Os Procedimentos relacionados com a Seguranca e Medicina do Trabalho
estdo fundamentados nos seguintes instrumentos legais: .

Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

Lein.° 6.514. de 22 de dezembro de 1977 - altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - do Ministerio do Trabalho e

Emprego - MTE - aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. As NR sdo de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas da administracéo direta e indireta, de todos os
trés poderes (Administrativo, Legislativo e Judiciario), que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. O
simples cumprimento das NR ndo desobriga as empresas do cumprimento
de outras disposicies que, com relagdo a materia, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados, Municipios ou
Distrito Federal, e outras, oriundas de convengdes e acordos coletivos de
frabalho.

NBR 14606 - Postos de Servigo — Entrada em Espaqo Confinado; e !

NBR 14787 — Espago Confinado ~ Prevencédo de Acidentes, Procedimentos
e Medidas de Protegdo, bem como suas alteragdes posteriores.

Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1991 - que dispGe sobre 0s Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

g Especialzac om Engeiars e Sequronga do Tr

.bu...xu‘ut b’ Al ,: ) ‘ GS’ - { \.-
Renato Nogueira Queirds Pros. 097.00_0 - 095720
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A AN\ETRO'DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA
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A AN\ETRO' DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

ANEXO XIV
MODELO DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregao Eletrénicon® _/ | que vistoriei
minuciosamente as instalagbes da CONTRATANTE e que tomei conhecimento das informagoes
necessarias e suficientes para a prestagdo de servicos continuos de limpeza, asseio, conservagéo,
jardinagem e copeiragem, com fornecimento de materiais e equipamentos, nas dependéncias da
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —- METRO-DF, em modelo de gestdo contratual por
desempenho / resultado, com fim de execugao do instrumento de ajuste. Desse modo, proclamo estar
ciente da complexidade das instalagdes, bem como dos termos e condi¢cbes descritos no respectivo

instrumento convocatoério e anexos.

Brasilia, de de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel:
CPF:

Obs: Tendo em vista a faculdade de fazer a vistoria, a auséncia de apresentacéo da declaragéo de vistoria ndo
implicara na desclassificagdo da licitante vencedora, entretanto, ela ndo podera alegar, posteriormente,
desconhecimento dos locais, condigbes e grau de dificuldades existentes para eximir-se das obrigagdes

assumidas.

Av. Jequitiba, 155. Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP: 71929-540 - Fone (61) 3353-7000



Folha n°®

Processo n° 097.000.655/2015

NETRO DF Func. Matr. 307-7

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE , SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO
DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — ME TRO-DF, empresa
publica, com sede na Avenida JequitibA n° 155, Aguas Claras — DF, CNPJ n.
038.070.074/0001-77, neste ato denominada simplesmente METRO-DF, representada pelo seu

Diretor-Presidente, , brasileiro | RGn.° - - de
/1 ,CPFn°_ . . - e seuDiretor : , brasileiro
, RG n° - - de /| _,CPFn°__ . . - | ambos

residentes e domiciliados nesta capital, doravente denominado CONTRATANTE, e a empresa
com sede a , inscrita no CNPJ sob o n° T | -

__, representada por , portador do RG n° , CPF n.°
, residente e domiciliado em , doravante designhada

CONTRATADA, pelo presente instrumento de contrato regido pelo Decreto Federal n°
5.450/2005, Lei n° 10.520/2002 e pelos Decretos do Distrito Federal n° 23.460/2002, n°
26.851/2006 e suas alteragbes, Lei Complementar n°® 123/2006, das Instrugbes Normativas
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 e suas

alteracdes, tendo em vista a proposta do CONTRATADO , de /120 _, a Deciséo
da Diretoria Colegiada exarada em sua a reunido realizada em de
20_, e demais documentos constantes do processo n° 097.000. /20__, que passam a

integrar o presente instrumento, tém por justo e contratado na forma e sob as condi¢cbes

abaixo:
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL 1
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de limpeza, assei 0 e conservacdo nas Estacoes,
Subestacdes Retificadoras (SR), Subestacbes Auxilia res (SA), Subestacdo de
Manutencédo (SM), Trens, Torres, Patios, Complexo Ad  ministrativo e Operacional (CAO) e
Viaturas do Corpo de Seguranca Operacional, com for  necimento de todos os materiais e
equipamentos, para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metr6-DF , que

serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo Eletronico n° xx/2017 e a proposta

vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizacao formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para Administracdo; e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacdo do contrato devera ser promovida mediante a celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo, estdo assegurados no orcamento de e

serdo debitados na Fonte , Natureza de Despesa , Programa de Trabalho

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos
exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco
de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo apresentar 0 nimero da conta corrente e agéncia

onde desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n° 32.767 de 17/02/2011.

5.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da
Federacdo que, comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representacdo no Distrito
Federal, devendo neste caso indicar o numero de sua conta-corrente, bem como a

agéncia do estabelecimento bancério.

5.2. O pagamento serda realizado no prazo de até 30 (trinta) dias , contados a partir do Atesto
da fatura/nota fiscal pelo Gestor do Contrato do METRO-DF.

5.3. O pagamento podera ficar retido, caso o contratado deixe de cumprir quaisquer obrigacdes
contratuais de natureza técnica, administrativa, seguran¢ca e medicina do trabalho, legislacédo

trabalhista e outras pertinentes.

5.4. Se, eventualmente, ocorrer atraso imputavel ao METRO-DF, no pagamento relativo a
execucdo do servigo, o valor devido, sera corrigido monetariamente, desde o vencimento da
obrigacao até o efetivo pagamento, de acordo com a variagdo pro-rata-tempore da TR (Taxa

Referencial) divulgada pelo Banco Central do Brasil.

5.5. O METRO-DF, dispondo de recursos financeiros podera antecipar o pagamento, desde
gque seja concedido pela CONTRATADA o desconto pré-rata-tempore equivalente a TR (Taxa

Referencial) divulgada pelo Banco Central do Brasil.

5.6. A contratada deverd apresentar ao METRO-DF, juntamente com a fatura, os documentos
e comprovantes abaixo descritos, sem o0s quais ndo se efetuar4d o pagamento, sob pena de
rescisdo do contrato e a aplicacdo das penalidades cabiveis:

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL 3
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

Cépia da folha de pagamentos dos empregados, bem como resumo e
contracheques devidamente quitados;

Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagéo
e demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convencgéo Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos empregados vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater
temporario;

Copias dos recibos de entrega dos uniformes;

Copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias e indenizatérias, relativos ao més de
ocorréncia desses eventos;

Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
empregados envolvidos na prestacéo dos servicos, referentes aos meses de
adimplemento dessas obrigacfes;

Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social (GFIP),

representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do
campo "N° Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de

envio;

Copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE,
gue conste todos os empregados vinculados ao Contrato e que prestaram
servicos nas dependéncias do METRO-DF, inclusive em carater temporario,

durante esse periodo;

Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET do METRO — DF e do resumo

da empresa,;

Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a

Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Coépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
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emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na
GFIP;

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor
apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do coédigo barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do

arquivo SEFI.

5.7. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA dever4 apresentar ao

METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:
5.7.1. Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS;

5.7.2. Certiddo de Regularidade de situacdo junto ao FGTS — CRF, emitida pela Caixa

Econdbmica Federal;

5.7.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, em plena validade;

5.7.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacéo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, em plena validade; e

5.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos termos da
Lei n° 12.440/2011, em plena validade.

5.8. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fisca | Eletrdnica — NF-E, modelo 55, em
substituicdo a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a parti r de 1° de outubro de 2011, conforme
dispbe o Protocolo ICMS 42, de 3/07/2009, com reda¢ &o dada pelo Protocolo ICMS
33/2011.

5.9. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecdes em seu preenchimento seréo
formalmente enviados a CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da

data de sua apresentacao.
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL 5
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5.10. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorrecdes, o prazo de

pagamento passard a ser contado a partir da data da nova protocolizagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos

decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste

aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacao da proposta.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
tltima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daqguela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogagéo

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
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custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

6.7. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagdo aos

custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes

coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacgdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao

coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.
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6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e comprovara o aumento dos

precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na

Planilha de Custos e Formacado de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencgédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagtes

futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagcédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacéo e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA né&o
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacao da variacdo dos custos.
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6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apOs a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
que sera liberada de acordo com as condicfes previstas neste Edital, conforme disposto no art.
56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao

contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por

dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
7.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucao do contrato;
7.3.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&do

honradas pela Contratada;

7.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s eventos

indicados acima.
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7.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

no Banco Regional de Brasilia - BRB, com corre¢do monetéria.

7.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros

utilizados quando da contratacéo.

7.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.8 A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipoteses:
7.8.1. Caso fortuito ou forgca maior;

7.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagBes

contratuais;

7.8.3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administracéo;
7.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Administragao.

7.9 N&do serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as

previstas acima.
7.10 Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato.

7.10.2. No prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,

nos termos da comunicacgao.
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CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXE CUGCAO E
RECEBIMENTO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada, conforme item 29 do
Termo de Referéncia , por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao
dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,

gquando for o caso.

8.3. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢co, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

uso.

8.5. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de

qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
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CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.9. O recebimento ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade civil pela solidez,

seguranca e qualidade dos servi¢cos executados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE, além das estabelecidas no

item 19 do Termo de Referéncia :

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para

o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacédo do servico, no prazo e condicbes

estabelecidas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA, além das estabelecidas no

item 18 do Termo de Referéncia :

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua

proposta.
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

10.3. Utilizar prestadores que atendam as exigéncias de formacdo constantes do Termo de

Referéncia, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Apresentar os prestadores devidamente uniformizados, além de prové-los com os

Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.5. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos prestadores que

adentrardo o 6rgado para a execuc¢ao do servico.

10.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

10.7. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicAo dos prestadores
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagfes relativas a execucao do servigo.

Y

10.8. Instruir os Prestadores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao.

10.9. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacéo dos servicos.

10.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

10.11. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

10.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.13. Na hipotese de chamamento do METRO-DF, em juizo, a qualquer titulo, o
CONTRATADO obriga-se a assumir todos os 6nus decorrentes, ficando o METRO-DF,

autorizado a glosar das faturas devidas, as importancias estimadas no processo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATI VAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratagao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
11.1.3. Fraudar na execuc¢éo do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. ndo mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a

Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura.

11.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentagé&o no dia fixado.

11.3. A CONTRATADA que cometer qualguer das infracdes discriminadas nos subitens acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

11.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
11.3.2. Multa.

11.3.2.1. A Multa é a sanc¢do pecuniaria que sera imposta ao Contratado, pelo

Ordenador de Despesa e sera aplicada nos seguintes percentuais:

) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega dos
materiais e na execucao dos servicos, calculados sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por

cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

II) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso na entrega

dos materiais e na execuc¢ao dos servicos, calculados desde o primeiro dia de
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atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério do CONTRATANTE, quando o atraso ultrapassar 30

(trinta) dias;

1) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos
prazos de entrega, sem prejuizo da aplicagéo do disposto nos incisos | e Il deste

paragrafo;

IV) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de

gualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

11.3.2.2. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na
forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666, de 1993 e sera executada apos regular
processo administrativo, oferecido ao CONTRATADO a oportunidade de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n° 8.666/93, de 1993, observada a seguinte

ordem:
I) mediante desconto no valor das parcelas devidas ao CONTRATADO;
II) mediante procedimento administrativo ou judicial de execucdo.

11.3.2.3. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execugao do
contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro

dia util seguinte.
11.3.2.4. Em despacho, com fundamentag¢do sumaria, podera ser relevado:
I) 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;

Il) a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de

cobranca.

11.3.2.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des,
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no

paragrafo primeiro, e observado o principio da proporcionalidade.

11.3.2.6. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato devera ser cancelado
elou rescindido, exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso

Il do paragrafo terceiro.
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11.3.3. Suspensao.

11.3.3.1. A suspensao € a san¢ao que impede temporariamente o fornecedor de
participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em
decorréncia de licitacdo na modalidade Pregdo, ainda suspende o registro
cadastral do licitante e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito
Federal, instituido pelo Decreto n°® 25.966/05, de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com 0s prazos a

seqguir:

I) Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pelo

METRO-DF, o licitante e/ou contratado permanecer inadimplente;

II) Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante receber qualquer das

multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento.

11.3.3.2. E competente para aplicar a penalidade de suspens&o o Ordenador de
Despesa, se 0 descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execucdo

contratual, entendida desde a recusa em assinar o contrato.

11.3.3.3. A penalidade de suspensdao sera publicada no Diério Oficial do Distrito

Federal.

11.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos que determinaram a punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e serd concedida
sempre que o CONTRATADO ressarcir o METRO-DF pelos prejuizos resultantes de

sua conduta e apds decorrido o prazo da sancao.

11.3.4.1. A declaracéo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado,
ou autoridade equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados

pelo Diretor da &rea interessada.

11.3.4.2. A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos o0s
orgaos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administracdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°®
8.666, de 1993.
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11.4. As sancdes de suspenséo e declaracdo de inidoneidade poderdo também ser aplicadas
as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais nos
8.666/93, de 1993 ou 10.520/02, de 2002:

11.4.1.Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.4.2.Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

11.4.3. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em

virtude de atos ilicitos praticados.

11.5. E facultado ao interessado/contratado interpor recurso contra a aplicacdo das penas de
adverténcia, suspensédo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da

ciéncia da respectiva notificacao.

11.5.1. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a
deciséo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do

recurso, sob pena de responsabilidade.

11.5.2. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se a
o do vencimento, e considerar-se-d0 o0s dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrario.
11.5.3. Os prazos referidos se iniciam e vencem em dia de expediente no METRO-DF.

11.5.4. Assegurado o DIREITO A DEFESA PREVIA e ao CONTRADITORIO, e apds o
exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sancdo seréa formalizada por despacho
motivado, cujo extrato deverd ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,

devendo constar:

[) A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
II) O prazo do impedimento para licitar e contratar;

[lI) O fundamento legal da sancéo aplicada;

IV) O nome ou a razao social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da

Receita Federal.
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11.6. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal as
sancdes de ADVERTENCIA e MULTA, as quais se formalizam por meio de simples

apostilamento, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n® 8.666/93.

11.7. Independentemente das sanc¢fes legais cabiveis, o licitante e/ou contratado ficara sujeito,
ainda, a composicao das perdas e danos causados a CONTRATANTE pelo descumprimento

das obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

11.8. Para efeito de mensuracéo do valor a ser pago  mensalmente serd aplicado acordo
de nivel de servicos com base no estipulado nos ite  ns 17, 30 e Anexo XI do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em

outras leis e/ou regulamentos.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A rescisdo da contratacdo poderd ser determinada por ato unilateral escrito do
CONTRATANTE, conforme Inciso | do art. 79 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, com as

consequéncias elencadas no art. 80 do diploma legal mencionado.

12.4. A contratacdo podera ser ainda rescindida judicialmente, nos termos da legislacdo, e
amigavelmente por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagdo, desde
gue haja conveniéncia do CONTRATANTE.

12.5. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE ou por acordo entre as partes devera
ser precedida de autorizacdo escrita da Diretoria Colegiada, mediante proposi¢ao

fundamentada do Diretor da area solicitante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUA IS

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.
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13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordos celebrados entre as partes contratantes poderédo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. A competéncia para autorizar as alteragbes de que trata esta clausula é atribuida a
Diretoria Colegiada e as mesmas serdo efetivadas mediante aditamento do instrumento

contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES

14.1. E vedado & CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. interromper a execuc¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no

Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO GERECIAMENTO

17.1 O gerenciamento do contrato e a execucdo dele decorrente ficardo a cargo do
empregado a ser nomeado por meio de Instrucao de Servigco emitida pela Presidéncia
do METRO-DF.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente Contrato, se esgotadas as vias amigaveis.

E, por estarem justos e contratados, apds as devidas leituras, assinam o presente Instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.
Brasilia, __ de de 2017.
CONTRATANTE:
Diretor-Presidente Diretor de
CONTRATADA:
TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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