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nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

8.2. A execucédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando
for o caso.

8.3. O CONTRATANTE indicara o gestor do contrato, conforme disposto no artigo 41
do Decreto Distrital 32.598/2010.

8.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

8.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais nas
contratagées com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.8. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cdpia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.8.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.
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oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.8.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagédo por parte da fiscalizagao.

8.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagcéo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

8.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.12. O recebimento ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade civil pela
solidez, seguranga e qualidade dos servigos executados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE, além das
estabelecidas no Termo de Referéncia:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servi¢co, no prazo e
condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
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CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagbes e responsabilidades da CONTRATADA, além das
estabelecidas no Termo de Referéncia:

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcées resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

10.6. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servicos:

10.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no ‘Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.

10.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

10.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos;

cada novo empregado que se vincule a prestagado do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com tod

10.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para (ﬂ

o

~ COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRI
Av. Jequitiba, 155 - Aguas Claras - Brasilia / DF - CEP 71.929-540 - Fone/:

_‘: Procwradonia
Juridica
53-7 9

/
S




ANETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.9. Quando nao for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.10. Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

10.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

10.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.13. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

10.13.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

10.14. Autorizar, quando implantando, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da refer]
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10.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

10.16. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico.

10.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

10.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.19. Deter instalagcdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitagao.

10.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execugao do contrato.

10.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagcao dos servigos.

10.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE.

10.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

10.25. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.26. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

10.27. Arcar com o’ 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

10.28. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da

prestacao dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los '
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realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.29. Na hipétese de chamamento do METRO-DF, em juizo, a qualquer titulo, o
CONTRATADO obriga-se a assumir todos os 6nus decorrentes, ficando o METRO-
DF, autorizado a glosar das faturas devidas, as importancias estimadas no processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
11.1.3. Fraudar na execucgao do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. ndo mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagao de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentagao da fatura.

11.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagao no dia fixado.

11.3. Os licitantes e/ou contratados que ndo cumprirem integralmente as
obrigagcdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estarao sujeitos
as seguintes sancgdes:

11.3.1. Adverténcia;
11.3.2. Multa;
11.3.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagéo, e impedimento de

contratar com a administragdo do distrito federal;

11.3.3.1. Para o licitante e/ou contratado que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, a penalidade sera aplicada por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, e o licitante e/ou contratado sera
descredenciado do sistema de cadastro de fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagéoes
legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida.
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