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CIRCULAR
N° 62/2016 — PREGAO Brasilia, 14 de novembro de 2016.

Prezados Senhores,

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos formulado por licitante referente ao
Pregdo N° 18/2016, seguem as seguintes consideracdes:

Questionamento 1 - A Lei vigente e aplicavel permite para o objeto desta licitacdo somente a
contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, nos termos da legislacao aplicavel. Nos termos do
art. 431 da CLT, A contratacdo do aprendiz poderé ser efetivada pela empresa onde se realizaré a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢cos. O Art. 430, Il dispde: entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Considerando que a
lei expressa “entidade sem fins lucrativos” e ndo “empresa’, inclusive porque as empresas tém
finalidade lucrativa e ndo séo abrangidas pela legislagédo aplicavel, conclui-se que “empresas” nao
podem participar deste certame por impedimento legal. Assim, questionamos se o termo “empre-
sa” apresentado no predmbulo da minuta de Contrato sera excluido no momento da assinatura do
Contrato?

Resposta 1: Entendemos pertinente o apontamento. O termo “empresa”’ apresentado
no preambulo da minuta do Contrato podera ser exclu ido no momento da assinatura do
Contrato;

Questionamento 2 - Ainda nos termos da legislacdo mencionada acima, a Contratante entende
que a IN N° 02/2008/SLTI/MPOG, de 30/04/2008 se aplica a Entidade Contratada na execuc¢do do
Programa? Caso sim, de que forma (Item 8.2 da minuta do Contrato)?

Resposta 2: O Metrd estabelecera instrumentos de co  ntrole e fiscalizagao contratual
pertinentes ao objeto ora licitado. O capitulo 14 d o Edital informa que sera designado ges-
tor do contrato para que fiscalize a execucdo contr  atual, e que, amparado pelas diretrizes
estabelecidas pela IN 02/2008/SLTI/MPOG, se utilize de instrumentos de fiscalizacdo que se
enquadrem no objeto contratual, considerando todas as peculiaridades que um contrato
com a natureza servigo a ser prestado pela futurac  ontratada.

Questionamento 3 - Existem documentos que a sua apresentacdo sdo obrigatérias para a libera-
¢do do pagamento, ou cumprimento das obrigacdes da Contratada, entretanto, as entidades pos-
suem isencdes, tornando impossiveis 0 seu cumprimento. Apresentando a devida justificativa po-
derdo deixar de ser apresentados tais documentos, sem a aplicacdo de penalidades a Entidade?
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Resposta 3: Caso a entidade Contratada apresente os  documentos relativos as isen-
¢Oes, e desde que apresentadas as devidas justifica  tivas, ndo ha que se falar em penalida-
des a serem impostas a entidade Contratada;

Questionamento 4 - No momento de encaminhar a documentagao de cobranca, a entidade Con-
tratada poder& emitir Nota Fiscal referente ao valor de Administracdo do Programa, que é o servi-
¢o prestado pela Entidade e, recibo dos valores devidos aos aprendizes (ressarcimento de sala-
rio/encargos, beneficios, vale transporte etc.) por assumirmos a Condi¢cao Formal de empregador?

Resposta 4: No momento de encaminhar a documentacéo de cobranga, a entidade
Contratada devera emitir Nota Fiscal com o valor to  tal devido no més referente ao Progra-
ma de Aprendizagem. A nota fiscal deverd vir acompa  nhada de uma planilha de Demonstra-
tivo de Faturamento, detalhada com os valores dos s alarios, tributos, descontos de faltas,
contribuicBes previdenciarias, auxilio alimentacgéo, vale transporte e demais obrigacfes
sociais, previdenciarias e trabalhistas, conforme | egislacdo de aprendizagem vigente. Essa
planilha substitui o envio dos recibos;

Questionamento 5 - Ao longo do documento é feita referéncia a Portaria 1005/2013 como diretriz
do Curso a ser desenvolvido, entretanto, a referida Portaria altera a redagdo da 723/2012. Tal
condicdo sera ajustada no momento da assinatura do Contrato?

Resposta 5: - Entendemos pertinente o apontamento. A redacao podera ser ajustada
no momento da assinatura do Contrato;

Questionamento 6 - O METRO definiu no Edital de Licitagdo o valor do salario dos aprendizes
(R$ 480,00), como condi¢cao mais benéfica, entretanto, na minuta de contrato em sua Clausula de
Repactuacéo, consta a informacéo que o salario serd atualizado de acordo com o dissidio / Con-
vencdo Coletiva, relativo a categoria abrangida pelo Contrato. Os aprendizes estdo compreendi-
dos na Convencdo do METRO? O mesmo ficara responsavel em informar a Entidade o momento
de atualizacdo do valor? Ainda sim, caso isso ocorra, favor esclarecer como a entidade ser res-
ponsavel por solicitar a repactuacdo dos valores, se a informacao devera ser fornecida pelo ME-
TRO?

Resposta 6: O valor estabelecido para a remuneragéo foi fruto de célculo com base
no “Manual da Aprendizagem” do MTE, associada a pol itica interna de remuneracao
estabelecida pelo METRO-DF. Tal remuneracédo tem ov alor do Salario Minimo vigente como
referéncia para o calculo. Caso haja variacdo signi  ficativa do salario minimo, que, ao seu
final, impacte no calculo citado, o valor da remune  racdo sera reajustado, e junto a esse
reajuste haverd repactuagédo do valor de todo o cont rato. Cabe a futura contratada, na
ocasido do reajuste do salario minimo, motivar a co  ntratante para que sejam efetuados os
calculos objetivando a verificagdo sobre a necessid ade ou nédo de repactuagédo do valor
contratual.
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Questionamento 7 - Constaram ao longo de todo o edital, referéncias ao fornecimento de auxilio
alimentacdo aos aprendizes, entretanto, apenas na planilha de custos foi apresentado o valor de
R$ 20,00 considerando 22 dias Uteis por més. Devera ser considerado esse valor como sendo o
correto que devera ser fornecido pela entidade aos aprendizes e ressarcido pelo METRO?

Resposta 7: Correto. Devera ser considerado o valor indicado na planilha de custos,
de R$20,00 (vinte reais), considerados 22 dias utei s por més, valor que sera ressarcido a
entidade Contratada pelo Metrd-DF;

Questionamento 8 - O Contrato a ser celebrado possui vigéncia de 24 meses e a Su-
a prorrogacéo apenas podera ocorrer apés aprovacdo da Diretoria Colegiada do METRO. Como a
Entidade n&o tera direito subjetivo & prorrogacdo contratual e, considerando que a vigéncia dos
contratos de aprendizagem possuirdo 24 meses, caso algum aprendiz seja desligado durante o
programa e substituido por outro, o que sera feito se possuirmos aprendizes com contratos de
aprendizagem vigentes e o Contrato Administrativo entre a Entidade e o METRO néo for prorro-
gado? O Metrb repassara a entidade todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos
termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendiza-
gem firmado(s)?

Resposta 8: A Prorrogacéo da vigéncia do contrato a ser firmado com a entidade su-
jeita-se aos preceitos da Lei n° 8.666/93;

Questionamento 9 - Conforme previsto nas obrigacées da Contratada, na hipétese do METRO,
ser chamado em juizo, a qualquer titulo, a entidade estara obrigada a assumir todos os 6nus
decorrentes, ficando o METRO, autorizado a glosar das faturas devidas, as importancias
estimadas no processo. Questionamos 0 que ocorrera Nnos casos em que o Metrd der causa a
uma acdo judicial (assédio moral contra o aprendiz em suas dependéncias — por exemplo), a
entidade seré responsavel em assumir tal condigdo?

Resposta 9: Conforme Art. 15, 82°, Inciso | do Decr  eto n° 5.598, de 01/12/2005, a Insti-
tuicdo Sem Fins Lucrativos contratada, simultaneame nte ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, ¢ om todos os 6nus dela decorrentes,
ao assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc ial do aprendiz;

Questionamento 10 - O item 9.4 da minuta de Contrato trata do aprendiz como empregado da
Entidade, informando que os mesmos ndo poderao realizar horas extras nos dias de capacitacédo
pratica. Considerando que os aprendizes sao resultado de obrigatoriedade de cumprimento de
cota de aprendizagem do METRO e n&o prestadores de servicos da Entidade, além da legislac&o
de aprendizagem vedar a realizacdo de horas extras por aprendizes, questionamos se o referido
item sera excluido no momento da assinatura do Contrato?
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Resposta 10: Entendemos pertinente o apontamento, u  ma vez que os Jovens Apren-
dizes ndo podem realizar hora extra. O referido ite  m podera sera excluido no momento da
assinatura do Contrato e, caso ainda exista nos doc umentos alguma referéncia a esse te-
ma, a redacao devera ser desconsiderada;

Questionamento 11 - No edital consta no item 12.1 que a vigéncia do contrato entre o METRO e
a CONTRATADA sera de 24 meses. Considerando que o contrato dos 26 aprendizes também é
de 24 meses (termo de referéncia item 4.4), como sera conduzida a manutencéo dos valores a
serem pagos aos aprendizes que forem contratados em substituicdo aos jovens que por algum
motivo forem desligados? O item 10.25 prevé a obrigacdo da substituicdo do jovem, contudo ao
proceder com a substituicdo a Entidade sem Fins Lucrativos (CONTRATADA) estara gerando um
contrato de aprendizagem com vigéncia superior ao contrato entre 0 METRO e a CONTRATADA.

Resposta 11: A Prorrogacdo da vigéncia do contrato a ser firmado com a entidade
Sujeita-se aos preceitos da Lei n° 8.666/93;

Questionamento 12 - No item 11.1 do termo de referéncia sinaliza que a CONTRATANTE anali-
sara e aprovara a proposta pedagogica. Contudo, isso nao sera possivel, pois a proposta peda-
gogica uma vez depositada no Ministério do Trabalho ndo podera sofrer alteragdo. Pedimos que
esse item seja revisto considerando que a CONTRANTE podera recepcionar e tomar conhecimen-
to da proposta pedagdgica, mas a analise e aprovacéo ja foi realizada pelo Ministério.

Resposta 12: Entendemos pertinente o apontamento e a redacdo do item 11.1 do
Termo de Referéncia sera revista.

Atenciosamente,

Klaus Vilar Wurmbauer
Pregoeiro
METRO-DF
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