\ A N\ETRO DF

Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

CIRCULAR
N° 75/2016 — PREGAO Brasilia, 02 de dezembro de 2016.

Prezados Senhores,

Em atengcéo ao pedido de esclarecimentos formulado por licitante referente ao
Pregéo N° 18/2016, seguem as seguintes consideracoes:

Questionamento 01 . No decorrer do instrumento, verificamos que consta a terminologia
“empresas”, contudo entendemos que a Lei vigente e aplicavel permite para o objeto
desta licitacdo somente a contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, nos termos da
legislacdo aplicavel. Considerando que a lei expressa “entidade sem fins lucrativos” e nao
“empresa”, inclusive porque as empresas tém finalidade lucrativa e ndo sdo abrangidas
pela legislagédo aplicavel, conclui-se que “empresas” ndo podem participar deste certame
por impedimento legal. Assim, questionamos se 0 termo “empresa” ser4 mantido, mesmo
que indevidamente?

Resposta 01: Informamos que os editais e minutas de contrato no Metr6-DF sé&o
previamente analisados por nossa Procuradoria Juridica e cobrem a maioria das
aquisicbes e contratacdes de servico. Dessa forma, é normal que haja algumas
divergéncias de nomenclaturas e/ou expressdes, conforme apontado, porém, que nao
prejudica o objeto da contratagdo visto que € se trata da contratagdo de instituicdo sem fins
lucrativos .

Questionamento 02. Recomendamos ajustes em todos os documentos da
nomenclatura “prestacado de servicos” e “execucdo de servigcos” uma vez que nao esta
conformidade com o programa de desenvolvimento de aprendizagem.

Resposta 02: Conforme explicado na questdo anterior, informamos que nomenclaturas
e/ou expressdes que ndo sdo comuns a realidade da Instituicdo, sejam desconsideradas,
sem prejuizo a contratacdo, uma vez que esta claramente demonstrado ao longo do
Termo de Referéncia as regras a que esta licitacdo sera regida, ou seja, contratacao de
instituicdo sem fins lucrativos para preparacdo, capacitacao e disponibilizacdo de
Jovens Aprendizes para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metro-
DF, conforme norma do Programa de Aprendizagem prev  ista na Lei n° 10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.598/2005, na  Portaria n° 1005/2013 e demais
legislacdes sobre o Programa de Aprendizagem

Questionamento 03. Considerando que o Programa de Aprendizagem nao se
confunde com terceirizacdo, vez que as Entidades Sem fins lucrativos - ESFL, atuam
como empregadoras de forma supletiva (CLT, art. 431, nos termos alterados pela Lei n°
10.097/00 e Decreto n° 5.598/05), em favor as empresas que possuem cota de legal de
contratacdo a cumprir, questionamentos se o termo “custos com méao de obra” ao se
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referir aos aprendizes, serd mantido na clausula sexta e no corpo de todo Edital de
Licitacdo e Anexos, ainda que indevidamente?

Resposta 03: Conforme explicado nas questbes 1 e 2, informamos que nomenclaturas
e/ou expressdes que ndo sdo comuns a realidade da Instituicdo, sejam desconsideradas,
sem prejuizo a contratacdo, uma vez que esta claramente demonstrado ao longo do
Termo de Referéncia as regras a que esta licitagcdo sera regida, ou seja, contratagdo de
instituicdo sem fins lucrativos para preparacdo, capacitacao e disponibilizacao de
Jovens Aprendizes para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — Metro-
DF, conforme norma do Programa de Aprendizagem prev  ista na Lei n° 10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto n® 5.598/2005, na  Portaria n° 1005/2013 e demais
legislacdes sobre o Programa de Aprendizagem

Questionamento 04. No momento de encaminhar a documentagédo de cobranga, a
entidade Contratada podera emitir Nota Fiscal referente ao valor de Administracdo do
Programa, que € o servico prestado pela Entidade e, recibo dos valores devidos aos
aprendizes (ressarcimento de salario/encargos, beneficios, vale transporte etc.) por
assumirmos a Condicao Formal de empregador?

Resposta 04: Sim, no momento de encaminhar a documentacao de cobranca, a entidade
Contratada podera emitir Nota Fiscal referente ao valor de Administragdo do Programa,
que € o servico prestado pela Entidade, juntamente com recibo dos valores devidos aos
aprendizes (ressarcimento de salario/encargos, beneficios, vale transporte, etc);

Questionamento 05. Ao longo do documento é feita referéncia a Portaria 1005/2013
como diretriz do Curso a ser desenvolvido, entretanto, a referida Portaria altera a redacao
da 723/2012. Tal condicdo néo sera ajustada?

Resposta 05: Entendemos pertinente o apontamento. Onde houver nos documentos
referéncia a Portaria n° 1005/2013, entenda-se que a mesma alterou a redacdo da
Portaria n°® 723/2012.

Questionamento 06. O METRO definiu no Edital de Licitacdo o valor do salario dos
aprendizes (R$ 480,00), como condi¢cdo mais benéfica, entretanto, na minuta de contrato
em sua Clausula de Repactuacédo, consta a informacgao que o salario sera atualizado de
acordo com o dissidio / Convencao Coletiva, relativo a categoria abrangida pelo Contrato.
Os aprendizes estdo compreendidos na Convengdo do METRO? O mesmo ficara
responsavel em informar a Entidade o momento de atualiza¢do do valor? Ainda sim, caso
isso ocorra, favor esclarecer como a entidade ser responsével por solicitar a repactuacao
dos valores, se a informac&o devera ser fornecida pelo METRO?
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Resposta 06: Entendemos pertinente o apontamento. O salario dos Jovens Aprendizes
nao € reajustado conforme Dissidio/Convencdo Coletiva, e sim conforme valor minimo
estipulado em Lei. Os aprendizes receberdo um salario de R$ 480,00 (quatrocentos
reais), valor que estd acima do salario minimo-hora definido em lei. Desta forma, esse
valor sera atualizado sempre que ficar abaixo do minimo-hora definido em lei;

Questionamento 07. Constaram ao longo de todo o edital, referéncias ao fornecimento
de auxilio alimentacdo aos aprendizes, entretanto, apenas na planilha de custos foi
apresentado o valor de R$ 20,00 considerando 22 dias Uteis por més. Devera ser
considerado esse valor como sendo o correto que devera ser fornecido pela entidade aos
aprendizes e ressarcido pelo METRO?

Resposta 07: Correto. Devera ser considerado o valor indicado na planilha de custos, de
R$20,00 (vinte reais), considerados 22 dias Uteis por més, valor que sera ressarcido a
entidade Contratada pelo Metr6-DF;

Questionamento 08. O METRO definiu no Edital de Licitacdo o valor do salario dos
aprendizes (R$ 480,00), como condi¢cdo mais benéfica, entretanto, na minuta de contrato
em sua Clausula de Repactuacdo, consta a informacdo que o salario serd atualizado de
acordo com o dissidio / Convencao Coletiva, relativo a categoria abrangida pelo Contrato.
Os aprendizes estdo compreendidos na Convencdo do METRO? O METRO ficara
responsavel em informar a Entidade o momento de atualizacdo do valor? Caso a resposta
seja positiva, favor esclarecer como a entidade sera a responsavel por solicitar a
repactuacéo dos valores, se a informac&o devera ser fornecida pelo METRO? Entretanto,
caso o salario ndo seja atualizado por dissidio / Convencao Coletiva, tais termos serao
mantidos indevidamente no Contrato, sem expressar corretamente de qual forma sera
reajustado?

Resposta 08: Entendemos pertinente o apontamento. O salario dos Jovens Aprendizes
nao € reajustado conforme Dissidio/Convencdo Coletiva, e sim conforme valor minimo
estipulado em Lei. Os aprendizes receberdo um salario de R$ 480,00 (quatrocentos
reais), valor que estd acima do salario minimo-hora definido em lei. Desta forma, esse
valor sera atualizado sempre que ficar abaixo do minimo-hora definido em lei;

Questionamento 09. Conforme previsto nas obriga¢des da Contratada, na hipotese do
METRO, ser chamado em juizo, a qualquer titulo, a entidade estara obrigada a assumir
todos os 6nus decorrentes, ficando o METRO, autorizado a glosar das faturas devidas, as
importancias estimadas no processo. Questionamos 0 que ocorrera nos casos em que 0
Metrd der causa a uma acgdo judicial (assédio moral contra o aprendiz em suas
dependéncias — por exemplo), a entidade sera responsavel em assumir tal condicéo?
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Resposta 09: Conforme Art. 15, 82°, Inciso | do Decreto n° 5.598, de 01/12/2005, a
Instituicdo Sem Fins Lucrativos contratada, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢cdo de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, ao assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz;

Questionamento 10. O item 9.4 da minuta de Contrato trata do aprendiz como
empregado da Entidade, informando que os mesmos nao poderdo realizar horas extras
nos dias de capacitacdo pratica. Considerando que os aprendizes sdo resultado de
obrigatoriedade de cumprimento de cota de aprendizagem do METRO e n&o prestadores
de servicos da Entidade, além da legislacdo de aprendizagem vedar a realizacdo de horas
extras por aprendizes, questionamos se o referido item sera excluido no momento da
assinatura do Contrato?

Resposta 10: Entendemos pertinente o apontamento. Os Jovens Aprendizes ndo podem
realizar hora extra. Caso ainda exista nos documentos alguma referéncia a esse tema, a
redacao devera ser desconsiderada,

Questionamento 11 . Solicitamos que seja verificada a viabilidade de inserir no Contrato,
a informacao de que sera preservado o direito do aprendiz em cumprir o programa, sendo
repassado a Contratada os valores devidos até o término do Programa, conforme
sugerido abaixo:

“Paragrafo Unico - Em raz&do da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem,
bem como da equivaléncia da contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade
provisoria, o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigagdo da Contratada
rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do
citado encerramento, cabendo, consequentemente, a Contratante repassar a
Contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei
aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem
firmado(s).”

Resposta 11: N&o serd possivel tala adaptacéo, visto que, a licitacao ja foi analisada pela
Procuradoria Juridica desta Companhia e ndo foram apontadas incongruéncias conforme
sugestdo. Apesar disso, entendemos estarem bem claras ao longo do ato convocatério as
obrigacdes entre as partes e a vinculagdo ao programa de aprendizagem.

Questionamento 12. Cabe a contratada demonstrar o recolhimento do FGTS, INSS e
PIS. Caso a licitante goze de isenc¢édo da cota patronal, e imunidade do PIS esta podera
apresentar documentos que comprovem tal fato? Apresentando a devida justificativa
poderdo deixar de ser apresentados tais documentos, sem a aplicacdo de penalidades a
Entidade ? Ainda questionamos se é possivel apresentar guia de recolhimento geral ou
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seja uma Unica guia com todos os recolhimentos de FGTS da entidade acompanhada de
planilha especifica de detalhamento dos aprendizes?

Resposta 12: Caso a entidade Contratada goze de isencdes, basta apresentar os
documentos as que comprovem e as justificativas e ndo ha que se falar em penalidades a
serem impostas a entidade Contratada. Sim, é possivel apresentar guia de recolhimento
geral (uma Unica guia) com todos os recolhimentos de FGTS, acompanhada de planilha
especifica de detalhamento dos aprendizes;

Questionamento 13. As importancias estimadas no processo” — cf. clausula 10.9 da
Minuta do Contrato — serdo identificadas pelo valor dado a causa, ou por algum calculo
especifico para verificar o valor da probabilidade de perda?

Resposta 13: Informamos que caso o chamamento em juizo seja em decorréncia da
execucado contratual em tela, o 6nus ocorrera as expensas da Contratada e devera
contemplar todos os custos.

Questionamento 14. Questionamos se poderdo ser aplicadas duas multas para uma
mesma infracdo conforme clausula 11.3.2.1. Se sim, solicitamos a devida justificativa.

Resposta 14: Para cada infracdo sera aplicada apenas uma multa (quando for o caso).

Questionamento 15. Com base na clausula 5.3 questionamos se podemos com o envio
do processo de cobranca até o dia 10 do més subsequente, bem como com a elaboracéo
de documento apartado a nota fiscal afim de informar eventuais glosas/multas apontadas
pela contratante referente ao més anterior.

Resposta 15: A possibilidade devera ser consultada futuramente junto ao Gestor do
Contrato, quando da execucao contratual.

Questionamento 16. Com base nas praticas de mercado questionamos acerca do item
5.6 da minuta de contrato se podemos aplicar 2% referente a multa e juros de mora mais
1% ao més.

Resposta 16: N&o serd permitida nenhuma outra incidéncia de percentuais diversos
agueles constantes na Minuta de Contrato.

Questionamento 17. Solicitamos maiores esclarecimentos acerca da clausula 5.12 da
minuta de contrato.

Resposta 17 : Qualquer pendéncia que haja contra a Entidade, como por exemplo multas, e
demais descontos decorrentes de obrigacBes contratuais, serdo descontadas da ultima fatura
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devida a Contratada. Ndo havendo pendéncias, os valores serdo quitados nos prazos

convencionados.

Atenciosamente,

(original assinado)
Diego Mondini de Souza
Pregoeiro
METRO-DF
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